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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta

»»of. Spiridon” Iasi pe anii 2022-2024

In temeiul drepturilor garantate dc Constitutia Roméniei, precum si al art. 128 si art. 137 - 138
din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, gi al pet. 27 din Anexa la H.G. nr. 1260/2011
privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011, a intervenit urmétorul Contract
Colectiv de Munci la nivel de unitate intre:
—~ 1. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sfantul Spiridon”Iasi n calitate de angajator si
2. Salariafii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011 republicata, cu modificarilc si

completarile ulterioare prin Sindicatul SANITAS Judet Iasi;

CAPITOLUL 1 Dispozitii generale
Art. 1

1) Pirfile contractante, pe deplin egale si libere in negocicrea accstui Contract Colectiv

de Munca la nivel de unitate, se obliga sa respecte prevederile acestuia.
(2) La incheierea Contractului Colectiv de Munci s-a avut in vedere legislatia Tn vigoare.
(3) Prezentul Contract Colectiv de Munca reprezintd izvor de drept.

4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneaza pe cel care angajeaza,

denumit Tn continuare angajator:
- Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sfantul Spiridon™Iasi reprezentat prin manager;
(5 In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazi:
- Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sfantul Spiridon”Iasi;

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a

fiecdrui salariat, Tn conformitate cu legislatia interni $i in concordantd cu conventiile internationale

pe care Romania le-a ratificat.
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Art, 3

Prezentul Contract Colactiv de Munca arc ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime

garantate salariatilor si a obli gatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea $1 incetarea contractului individual de

muned, conform legislatiei in vigoare;
b) masurile de sinatate $1 securitate Tn munca;
¢) timpul de munca si timpul de odihn3;

d) alte misuri de protecjie sociald a salariatilor, membri aj organizatiei sindicale

Semnatara a prezentului Contract Colectiv de M unca si acordarea de facilitafi acestora;
e) formarea si perfectionarea profesionala;
f) drepturile organizatiei sindicale semnatar 2 prezentului contract colectiv de munca
g) obligatiile salariatilor
h) stabilirea modalititii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale in vigoare
Art. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului Contract Colcctiv de Munc 1a nivel de unitate va face

obiectul unei noi negocicri,
(2) Cererca se comunici in scris celorlalte parti si va cuprinde obicctul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf.
Spiridon” Iasi, care va transmite cererea carre semnatarii prezentului contract colectiv de

munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucritoare de la data

comunicdrii, dar nu mai devreme de 48 de orc de la data solicitarii acestel modificari.,

(5) Dupa depunerea cererii de modificare si pe loatd perioada negocierilor, angajatorul se obligd sa
nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt

imputabile salariatilor.

(6) Contractul colectiv de munci la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singura data, pe o
perioada de 12 luni n cazul n care niciuna dintre partile semnatare nuy notificd cu 30 de zile

tnainte de expirare intentia de a nu fi prelungit.
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Art. S

Modificarile aduse Contractului Colectiv de Muncé produc aceleasi efecte ca si Contractul de

la data Inregistrérii lor la Inspectoratul Teritorial de Munci Iasi.
Art. 6

Suspendarea si/sau incetarea Contractului Colectiv de Munca au loc Tn conditiile prevederilor

legale in vigoare.
Art. 7

(1) Aplicarea prevederilor Contractului Colectiv de Munci se face potrivit prevederilor legale Tn

vigoare, iar interpretarea continutului Contractului Colectiv de Muncé se realizeaza prin consens.
(2) Daca nu se realizeaza consensul, parfile se pot adresa instantelor judecétoresti competente.

Art. 8

Parfile recunosc gi aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si

obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.
Art. 9

(1) Prezentul Contract Colectiv de Munci la nivel de unilate precum si contractele individuale de
muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute in Contractul Colectiv de Munca la

nivel de Sector Bugetar Sanatate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) In Contractul Colectiv de Munca incheiat 1a nivel de unitate, partile au convenit, printr-o
clauza expresa ca, in perioada derularii acestuia, angajatorul poate retine salariatului care nu este
membru de sindicat, numai cu acordul acestuia, o cotizatie, care sa nu fie mai mica de 0,5% din

salariu, dar care sd nu depaseasca valoarea contributiei sindicale.

(3) Aceasta contribufie urmeaza a forma un fond separat utilizat pentru pregatirea si desfégurarea
negocierilor colective, dialogului social, precum si Tn alte scopuri stabilite prin acordul partilor pe
toatd perioada valabilitd{ii prezentului contract colectiv de munci. Modul de administrare a fondului
colectat se va stabili de comun acord intre angajator pe de o parte si Sindicatul Sanitas Iasi, pe de

alta parte.

(4) Prevederile prezentului Contract Colectiv de Muncd la nivel de unitate sunt minime si

obligatorii pentru angajatori.
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Art. 10

Angajatorul estc obligat si asigurc afisarea pe site-ul spitalului a contractului colectiv de
munca §i a oricAror alte comunicari, conform intelegerii convenite cu reprezentantii Sindicatului
SANITAS Judet Iasi semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, astfel tncét salariatii sa ia

cunostinta de continutul séu.
Art. 11

(I) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor

prezentului contract colectiv de muncd, se va constitui Comisia paritari la nivel de unitate.
(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 3.

(3) Angajatorul $i Sindicatul SANITAS Judet Iagi semnatar al prezentului Contract Colectiv de
Munca sunt obligati sa se consulte si sa se informeze reciproc in loate situaiile referitoare la

relatiile de munca.

(4) Consultarea i informarea sc vor desfagura organizat in cadrul Comisiei paritare constituita la

nivel de unitate.
Art. 12

(1) Declansarea procedurii prevdzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea

instantei de judecatd de citre salariatul care se consideri prejudiciat.

(2) Adoptarca unci hotdrari dc cétrc comisia dc monitorizare impiedicd sesizarea instaniei de

judecata, iar, daca sesizarea a avut loc, judecata Tnceteazi prin nelucrare.

Art. 13

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai Sindicatului SANITAS Judet lasi, semnatar al
prezentului Contract Colectiv de Munci, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de

unitate modul in care sunt respectate drepturile §i obligatiile salariatilor.

(2) Tn cazul constatarii unor Tncilcari ale legii si ale prevederilor Contractului Colectiv de Munea,
vor fi sesizate Directia de Sandtate Publicd Iasi, Ministerul Sanatatii, dupd caz, in vederea

solutiondrii.
Art. 14

(1) Drepturile salariatilor prevazute tn prezentul Contract Colectiv de Munca nu pot sa reprezinte

auza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementéri legale.




(2) In situatiile in care, Tn privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munci,
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor [ace parte, de drept, din contract si se vor

aplica de drept salariatilor.
Art. 15

(1) Partile se obliga ca in perioada de executare a prezentului Contract Colectiv de Munci sa nu
promoveze acte normative, dispozitii a ciror adoptare ar conducc la diminuarea drepturilor ce decurg

din prezentul Confract Colectiv de Munca.

(2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale prezentului Contract Colectiv de Munca in cazul in care se inifiazi acte

normative ce privesc relatiile de munca.
Art. 16

(1) Prezentul Contract Colectiv de Muncé este valahil pe o perioada de 2 ani, Tncepénd cu data

tnregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca Iasi.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative, partile

vor proceda la renegocierea unor clauze, in conformitatc cu prevedcrile legale in vigoare.

(3) La cererea uneia dintre pdrtile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus In concordantd cu
modificarile survenite in Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(4) Pand la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de
drept prevederile legislatiei In vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de muncid va fi meodificat corespunzator in cazul schimbarii
prevederilor legale referitoare la organizarea §i functionarea sindicatelor si patronatelor

reprezentative.

(6) La nivel de unitate, Tnainte de aprobarea bugetului vor avea loc consultiri cu Sindicatul

SANITAS Jud. lasi.

(7) Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociaté de partile semnatare

ale prezentului contract. in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare in bugetul destinat

organizarii si functionérii unitatii.
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CAPITOLUL 2
I. Tncheierea contractului individual de munci
Art. 17

(1)Dreprurile si obligatiile salariagilor sunt prevazute in contractul individual de muncd, incheiat

potrivit prevederilor lcgale in vigoare.

(2) Normativele de personal aplicabile in Spitalul Clinic Judetean de Urgente ,,Sf. Spiridon” Iasi
se elaboreaza la nivel de ramuri sanitard cu acordul organizatiilor sindicale semnatare ale Contractul
Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate la care Spitalul Clinic Judetean de Urgente

»Sf. Spiridon” Iasi a aderat si aprobate prin ordin al Ministrului Séanaratii.
Art. 18

(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor Contractului Calectiv de
Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate la care Spitalul Clinic Judctcan de Urgenta ,,Sf. Spiridon”

lasi a aderat si la nivel de unitate.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura cgalitatea de sansc
§i tratament pentru toti salaciaii, [#ra discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vArsti, apartenentdnafionald, rasi, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald sau orice alt criteriu care arc ca scop sau efect restrdngerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosingei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele colective de munci. in
acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de
observator, cel putin un reprezentant al Sindicatului SANITAS Judet Tagi, sindicat reprezentativ la

nivel de unitate. Procedura privind egalitatea de yanse este cea prevazuta la Anexa 9.

(3) Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale se stabilesc,
prin ordin al ministrului sanatatii, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale

contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara.

(4)Angajatorul se obligd si comunice salariatilor si reprezentangilor Sindicatului SANITAS Judeg
Iasi, sindicat semnatar al prezentului contract colectiv de munca, posturile disponibile si conditiile de

ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristicc Tnaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor

de fortd majora definite prin lege.
P SN
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(5) In cazul in care angajarea sc face prin concurs, daci un salariat $1 0 persoand din afara unitatii

obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la Ocuparea postului,

(6) in cazul aparifiei unor posturi vacanle, salariafii au dreptul s3 solicite conducerii unitagii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanti cu intercsele unitatii, cu cele proprii si in conditiile
legii.

(7) Ocuparea unuj Post vacant in cadrul spitaluluj sc poate [ace si prin transfer n conditiilc

legii, daci se realizeazi de P€ un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent, cu respectarea

metadologiei proprii de transfer,
Art. 19

(1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul ciruia o persoana fizica,
denumitd salarial, se obliga sa presteze munci pentru §i sub autoritatea unuj angajator, persoani
fizica sau juridics, in schimbul upe; femunerafii denumite salariy. De reguld forma de desfasurare

este contractul individual de munca.

(2) Clauzele contractuluj individual de munci nu pot contine, sub sanctiunea nulitétii,
prevederi contrare legii $i prezentului contract say drepturi sub nivelul minim stabilit prin acie

normative, in vigoare, gi prin prezentul contract colectiv de munca,

(3) Contractul individual de munci se incheic pe duratd nedeterminati. Prin exceptie,
contractul individual de munci se poate fncheia si pe durati determinat, conform prevederilor legale
in vigoarc. La fnchejerea $1 modificarca contractuluj individual de munca salariatul, membru de
sindicat, poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat Ia organizatia
sindicala semnatara 2 prezentului Contract Colectiv de Munca iar nemembrii de sindicat pot fi

reprezentati la cerere,

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in bhaza consimtdmantulyj
partilor, in forma scrisd, in limba roménd, cel tirziu in ziua anterioara fnceperii activitafii de citre
salariat si va fi actualizat/modificat potrivit prevederilor legale in vigoare,

(5) Este interzisa, sub sancfiunea nulitatij absolute, incheierea unyj contract individual de

munca Tn scopul prestirii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale,

(6) Contractul individual de muncd sec incheie in baza consim{amantului partilor, Tn forma

scrisé, n limba roméng. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncg in forma scrisa

revine angajatorului. P
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(7) In situatia in care contractul individual de munci nu a fost incheiat in forma scrisd, se
prezuma c¢d a fost incheiat pe o duratd nedeterminata, iar partile pot face dovada prevederilor

contractuale i a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd ii conferd salariatului

vechime in munci, Tn specialitate, profesie si in sectorul public de sinatate, in conditiile legii.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care soliciti angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele

generale pe care intenfioneaza si le Tnscrie in contract sau s Ie modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire la

cel putin urmaétoarcle clemente:
a) identitatea partilor;

b) locul de munei sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s munceasca in

diverse locuri;
¢) sediul sau, dupé caz, domiciliul angajatorului;

d) functiz/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Rominia sau altor acte

normative siatributiile postului;
e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durati determinata szu al unui contract de munca temporard,

durata acestuia;
1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de cétre pérfile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea

platii salariului la care salariatul are dreptul;
1) durata normald a muncii, exprimata in orc/zi si orc/sdptaména;

m) indicarea Contractului Colectiv de Munca ce reglementeazi conditiile de munca ale

salariatului; S AN
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0) Regulamentul Intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea previazutd la alin. (10) trebuie si se regiiseasca §i In continutul

contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) Tn timpul executirii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
madificarii, cu exceptia situatiilor in carc o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de

lege sau fn contractul colectiv de munci, dupi cum urmeaza:

- pentru orice modificare a datelor privind salariul de bazi lunar brut, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt prevazute in contractul individual de munci sau,
dupd caz, in contractul colectiv de muncii se intocmesc acte aditionale in termen de 20 de zi le
lucrétoare de la data producerii modificrii. Exceptie fac situatiile in care modificarca sc produce ca
urmare a unei hotérdri judecitorcsti cand fntocmirea actului additional se face in termen de 20 de zile

lucrdtoare de la data la care angajatorul a luat cunostintd de continutul acesteia;

- pentru orice modificare a datelor dc identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele,
prenumele, codul numeric personal - CNP, cetitenia $1 tara de provenienti - Uniunea Europeana -
UE, non-UE, Spatiul Economic European - SEE se fniocmesc acte aditionale Tn termen de 3 zile

lucrétoare de la data aparitiei modificarii:

- pentru orice corectie a erorilor survenite in completarea actului aditional se intocmeste un alt

act aditional la data la care angajatorul a luat cunostinta de acestea

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual

de muncd, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informarc, salariatul este in drept
sd sesizeze, in termen de 30 de zile de la data nefndeplinirii acestei obligatii, instanta judecitoreasca
competentd i sa solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a

neexecutdrii de catre angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre parti pot fi negociate $i cuprinse

in contractul individual de munci si alte clauze specifice, in conditiile legii.
(16) Sunt considerate clauze specitice, firi ca enumerarea s3 fie limitativi:
a) clauza cu privire la formarea profesional;

b) clauza de neconcurenta;
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d) clauza de confidengialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice formd, de citre angajator persoanei care solicita angajarea
cu ocazia verificrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decdt accla de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicita angajarea de la
fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numai cu
incunostinfarea prealabild a celui in cauzd. cu respectarea prevederilor legale referitoare la protcctia
datelor cu caracter personal.

Art, 20

(1) Incadrarea salariafilor in unitate se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupa

caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile unitatii, cu consultarea scrisa a reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet lasi
semnatari ale prezentului contract colectiv de munci, cu ccl putin 15 zile calendaristice inaintea

scoaterii lor la concurs.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au

prezentat mai mul{i candidati, Tncadrarea in munca se face prin examen.
Art. 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la inchcicrea contractului individual de munca
se poate stabili o perioada de proba de cel mult YU de zile calendaristice pentru functiile de executie

s1 de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astlel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM., fiziokinetoterapeuti. asistenti
medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, supcrioare de scurtd duratd sau

postliceale:
- 20 de zile - daci au mai fost angajati in altd unitate sanitari;
- 30 de zile - dacd au mai lucrat In profesie, dar nu tntr-o unitate sanitara;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregétire superioara, superioari de scurtd durati sau postliceala;




d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi si se angajeze in functii de

executie, altele decat medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necaliticat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi sa ocupe posturi de conducere angajatc in altc functii
in unitate;

g) 45 de 7ile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaza si ocupe posturi de

conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza si ocupe posturi

de conducere;
— i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere la deburul in profesie;
J) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluti a contractului individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanclor cu handicap sc realizeazi

exclusiv printr-o perioada de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probé salariatul se bucurd de toate drepturile si arc toate obligatiile
prevazute in legislafia muncii, in Contractul Colectiv de Muncé aplicabil, in regulamentul intern,

precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura

perioadd de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioadd de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza si presteze activitatea intr-
un loc de muncd cu condifii grele, vatamatoarc sau periculoase, cu consultarea Sindicatului
SANITAS Judet Iasi, sindicat reprezentativ in unitate.

(0) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post este

interzisa, intr-un interval de maxim 12 luni.
Art. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de muncd, cu respectatarea tUmpului legal de munca, beneficiind de

)

1 A 3 i i ———
salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. f\;\’%

=
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(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (l) situatiile In care prin lege sunt previzute

incompatibilititi pentru cumulul de functii.
Art. 23

(1) In Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon” Iasi ocuparca unui post vacant sau

temporar vacant se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitard,
care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul(potrivit legii) si de citre persoane
din aceeasi unitate si numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui
corespunzitor functiei de bazd. In astfel de situatii programul functiei cumulate nu poate fi considerat
muncd suplimentardl. (scris in CCM LA NIVEL DE RAMURA) cu respectatarea timpului legal de

munca.
Art. 24

Angajarea cu contract individual de munca pentru activitati de ingrijire la domiciliul
pacientului se face prin concurs/examen in conditiile legii, in eventualitatea in care spitalul va incheia

contract de prestari servicii in acest sens cu Casa de Asigurari de Sanatate.
Art. 25

Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii cu contract individual de munca, in
baza autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in scop de munci, eliberatd/eliberat potrivit
legii cu consultarea scrisd a Sindicatului SANITAS Judet lasi organizatie sindicald semnatard a

prezentului Contract Colectiv de Munca.
Art. 26

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din inifiativa celui care angajeazd in
nici unul din cazurile carc dau dreptul persoanclor la ajutorul de somaj, féra acordul scris al
reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judef Tasi, organizajie semnatard a prezentului contract

colectiv de munca, in ceea ce priveste protectia sociala a salariatilor.

(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeazi este obligat sd asigurc continuarca raporturilor juridice de muncé prin redistribuire in

aceeagsi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de munca se va face tinand cont de cri

N
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Art. 27

(1) Contractul individual de muncd incheial intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu

elementele previzute in Anexa nr. 4 la prezentul contract colectiv de munca.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfasurarea gérzilor suplimentare
timpului normal de lucru va fi incheiat cu respectarea procedurii privind organizarea si efectuarea
garzilor in afara programului normal de lucru. Procedura va fi negociatd de partenerii sociali in
termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urméand s fie introdusa in

cadrul acestuia prin act aditional ./

(3) Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfasurarea garzilor suplimentare
timpului normal de lucru va cuprinde obligatoriu elementele previizute in modelul anexa la prezentul
contract colectiv de munca. Modelul contractului va fi negociat de partenerii sociali in termen de 6
luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmand sa fie introdus in cadrul

acestuia prin act aditional.

I1. Executarea cantractului individual de munci

Art. 28

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc,
potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului Contract Colectiv de Munci si in

contractele individuale de munca.
Art. 29

1) Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
, p P p gesp

colectiv de munca.

(2) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariatilor previzute de lege si

de prezentul Contract Colectiv de Munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
Art. 30

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarcle drepturi:

d) la salarizare pentru munca depusa;

Z m
b) la repaus zilnic si sdptdmanal; ) v
s
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d) la egalitate de sanse si de tratament:

¢) la demnitate fn munca;

f) la securitate si sinatate in munci;

g) la acces la formarea profesionala;

h) la informare si consultare;

1) de a lua parte la determinarca si ameliorarea condi fillor de munca si a mediului de munca:
j) la protectic fn caz de concediere;

k) la negociere colectivi si individuala:

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat:

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legéturd cu locul muncii, felul muncii,

salarizare, timpul de munci si timpul de odihna;

0) sd fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul siu de

munci;

P) sa nu se supuna niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decit cea a sefului

direct;
q) sé-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

r) s& refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca
sau Tn fisa postului, dacd demostreaza ci acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau

sarcinilor profesiei sale;

s) sd informeze angajatorul de orice Tncercarc de incilcare a sarciuilor de serviciu de catre seful
direct in masura in care aceasta incalcare afecteaza munca salariatului s1 de orice incercare de
stabilire a unei relafii dc subordonare de citre al(a persuand decdt a sefului sau direct;

t) sa solicite asisten(d organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoriti exercitirii

drepturilor sale;

u) sa solicite asistentd organizaici sindicale in toate situatiile in care 7i este periclitat locul de

muncd, telul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in Contractul Colectiv de Munca sau tn

legislatia in vigoare; 7 m




w) dreptul de a sesiza cu buna-credin{a cu privire la orice faptd carc presupune o tncilcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii

$i ransparentei, potrivit legii;
X) alte drepturi previzute de lege.
(2) Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) deaindeplini atributiile ce fi revin conform figei postului;

b) de arespecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamcntul intern, in Contractul Colectiv de munci
aplicabil la nivel de unitate, Codul de conduita etica precum si in contractul individual de muncé,fisa
postului;

d) de fidelitate fafd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de arespecta misurile de sccuritate $1 s@ndlate a muncii in unitate:

f) de a respecta secretul de serviciu; si respecte secretul profesional de care salariatul ia
cunostintd in derularea contractului colectiv de munca sau a contractului individual de munca s,
implicit, in exercitarea atributiilor de serviciu, care poatc fi divulgat fn interiorul sau in afara
spitalului doar cu acordul expres 51 prealabil al angajatorului

g) de a respecta legislatia privind accesul la informatii, prelucrarea si protectia acestora; de a
respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor sau a datclor care privesc
starea de sanatate a pacientilor internati/consultati (diagnosticul, prognosticul, concluziile
cxamenului clinic, concluziile examenelor radiologice, analizele medicale, tratamentul,
recomandarile medicale sau oricc date care includ informatii ce se refera la starea de sanatatea a
pacientilor) pe care le-au cunoscut in exercitarea atributiilor de serviciu ori conexe acestora;

h) sid execute atributiile de serviciu potrivit competenfelor corespunzatoare pregatirii
profesionale;

i) s nu facd uz de calita{i neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea

dobandit3;

J)  sd nu incerce s3 stabileasci relatii de subordonare cu colegii de la locul s3u de munca, altele
decat cele cuprinse in fisa postului;

k)  personalul unitatii are obligatia de a nu supune pacientul nici unei forme de presiune pentru a-
| determina pe acesta si 1l recompcenseze altfel decdt prevad reglementarile de plata legale din cadrul

unitatii,

) alte obligafii previzute de lege. <
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Art. 31
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sd stabileascs, prin fisa postului, alributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in funct
de sarcinile noj interveni(e pe parcursul derularij contractului, decurgind din dispozitii legale noj sa

din necesitatile de armonizare a legislaliei cu cea comunitars;
¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sd exervite controlul asupra moduluyj de ndeplinire a sarcinilor de serviciu;

potrivit legii, contractulyi colectiv de munca aplicabil si regulamentylu; intern conform procedurii de

cercetare disciplinara;
f) sd exercite controly] asupra sesizérilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale din unitale;

8) s se asocieze cu alfi angajatori, feprezentanti ai unor unititi similare din sandtate pentru

constituirea unei asociatii a angajatorilor;

desfagurarea relagiilor de munca;

b. sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munca

aplicabile si din contractele individuale de murci;

C. sd comunice cel putin o datd (anual) P€ an salariailor situatia economicd si financiarg g

unitatii; prin afisare pe site-ul spitalului, cu exceptia informatiilor sensibije sau secrete,

d. sd se consulie cu réprezentantii Sindicatului Sanitas Judet lasi semnatar 3] prezentului
Contract Colectiv de Munci in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substan(ial

drepturile si interesele dcestora;

€. sa pliteasci toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum $i sd refina si_s3

vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, Tn conditiile legii;
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f. sa infiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistririle prevazute

de lege;
g. sd elibereze, la cerere, loate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
h. s asigure confidentialitatea datelor cu caracter perscnal alc salariatilor;

1. sd asigure cadrul general de aplicare exercitare efectivi a dreptului de demnitate al tuturor

salarialilor; salariatilor la protectia demnitatii;

j. sa se consulte, cu reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Tasi, organizafie sindicala
reprezentativa, semnatars a prezentului contract, dupai caz, in ceea ce privestc necesitatea §i

oportunitatea angajarilor de personal;

—~ k. sa se consulte cu reprezentan(ii Sindicatului SANITAS Judet Iagi, organizatie sindicala
reprezentativa si organizatia profesionala corespunzatoare in ceea ce priveste modalitatile
dc satisfacere a necesitatii perfectionarii personalului; necesitatea si oportunitatea

pertectiondrii personalului
l. si dea curs scsizarilor salariafilor sifsau organizatiei sindicale legal constituite in unitate;
m. sd efectueze auditul timpului de munci pentru fiecare loc de munca,

(3) Pentru implementarea auditului timpului de munci in sectorul bugetar Sanitate se aplica
Metodologia privind conslituirea procedurii auditului timpului de munca. Metodologia va fi
negociata de partenerii sociali in termen de 6 luni de |a Tnregistrarea prezentului contract colectiv de

muncd, urmand s4 fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.
III. Modificarea contractului individual de munci
Art. 32
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali a contractului individual de munci este posibila

numai in cazurilc si fn conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.
(3) Modificarea contractului individual de munci se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului:

b) locul muncii;

¢) felul muncii; @
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e) salariul;
f) timpul de muncé si timpul de odihna.

Art, 33

Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detagarea salariatului

tntr-un alt loc de muncd decét cel previzut in contractul individual de munca.

Pe durata delegirii, respectiv a detagarii, salariatul isi pastreazd functia si toate celelalte drepturi

previzute in contractul individual

Delegarea reprezintd cxercitarea temporard, din dispozitia angajatorului a unor lucrari sau sarcini

corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului s&u de muncé

Delegarca poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni i se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv pentru

sanctionarea disciplinari a acestuia.

Detagarca este actul prin care se dispune schimharea temporard a locului de muncd, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executérii unor lucrdri in interesul acestuia. In mod
exceptional, prin dctagare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al

salariatului.
Detagarca poate [i dispusi pe o perioadd de cel mult un an.

in mod exceptional, perioada detasérii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta

salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor pérti, din 6 in 6 luni...

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se facc in conditiile stabilite de lege si de prezentul

Contract Colectiv de Munca astfel:

a) angajatorul se poate consulta cu reprezentantii  Sindicatului SANITAS Judet lasi,
organizatie semnatari, in legitura cu detasarea intentia de detagare in altd unitate a oricarui salariat

care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod cxceptional si pentru

motive personale temeinice conform legislatiei in vigoare;

M
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¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea dispusa, acesta are dreptul de
a solicita sprijinul reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatiei din care face parte

pentru a-1 sustine in fata angajatorului;

d) pe perioada detasdrii salariatul are dreplul si primeasca din partea angajatorului la care s-a

dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare in conditiile legii;

e) pe perioada detasirii salariatul pastreaza calitatea de membru al Sindicatului SANITAS J udet

Tagi din care ficea parte Tnainte de detagare, cu toate drepturile i obligatiile corelative;

() pe perivada detagérii angajatorul la care s-a dispus dctasarca va achita in contul sindicatului din
care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea Sindicatului SANITAS

Judet Iasi al cirui menibru este, cu dovada acordului angajatului.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul séndtatii la nivelul unitailor,
redistribuirea salariatilor se face numai dupé consultarea reprezentantilor Sindicatului SANITAS

Judet Iasi, organizatie semnatara .

(3) Pe perioada delegdrii, atunci ciind aceasta se deruleaza in altd localitate decét cea de domiciliu
a salariatului si Tn altd localitate decit sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate

cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii 3i Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

(4) In cazul reorganizarii sau desfiintérii unor unitdti sanitare publice cu personalitate juridicd sau a
altor unitdti in carc sc desfigoard activitate sanitard, inclusiv puncte de lucru ale directiilor de
sanitate publica, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridica sau redistribuit Tn cele

mai apropiate unitati sanitare fat3 de resedinta fiecdrui salariat.
Art. 34

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, in cazul
unor situatii de for{a majora prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurad de

protectie a salariatului.

1V. Suspendarea contractului individual de munca
Art. 35

(1) Suspendarca contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor

sau prin actul unilateral al uneia dintre pérfi.

Suspendarea contractului individual de munc# are ca efect suspendarea prestarii mu

lariat si a platii drepturilor de naturd salariald de cétre angajator.
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(3) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile

salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa

de salariat.

(4 )De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzd de

incetare de drept contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza

(5)In cazul suspendrii contractului individual de munca se suspendd toate termencle carc au
legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca,cu

exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept;

Art. 36

(1) La suspendarea contractului individual de munci din inifiativa salariatului, locul de munca se
pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoand cu contract de munci pe

perioadd determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din initiativa
salariatului pentru formare profesionald sau prin acordul partilor, angajatorul va informa in scris
reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie semnatard , din care face parte
salariatul, iar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de muncd va fi

respectatd intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupa expirarea perioadei de suspendare in
cazurile mentionate la aliniatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii Sindicatului

SANITAS Judet Iasi, organizatie semnatara a prezentului Contract Colectiv de Munca .

Art. 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din inifiativa angajatorului este ncccsard
consultarea reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet lagi, organizatie semnatard a

prezentului Contract Colectiv de Munca .

() In cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste Tn situatia cercetarii disciplinare,
angajatorul, poate informa la cerere, reprezentanii reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet

lasi, organizatic semnatari a prezentului Contract Colectiv de Munca de stadiul cercetarilor,

oncluziile comisiei de disciplina anterior emiterii decizici precum si despre masurile discip) re”
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Art. 38
(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept Tn urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;
c) carantini;

d) exercitarea unei functii Tn cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd

durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majori;

g) in cazul in care salariatul cstc arcstat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de
proceduri penali;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu gi-a refnnoit avizele,
autorizatiile ori atcstdrilc necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncé

inceteaza de drept;
i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendirii de drept a contractelor individuale de munca, posturilc vacantatc
temporar pot fi scoase la concurs, si se poate solicita avizul consultativ al reprezentanfilor
Sindicatului SANITAS Jude; lasi semnalar a prezentului contract colectiv de muncd, dupd caz, ce s¢

va acorda in termen de 3 zile lucritoare.
Art. 39

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmétoarcle
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului fn varsta de péni la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la Tmplinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru fngrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la fmplinirea varstei de 18 ani;

e
c) concediu paternal; %\}\ SA?
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e) exercitarea unor functii elective Tn cadrul organizatiilor sindicale si profesionale constituite la

nivel central, regional sau local, pe loald durata mandatului;
f) participarea la greva.
g) concediu de acomodatre.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale

salariatului, urménd ca prin regulamentul intern si fie stabilitd limita maximi a acestora.

La suspendarca contractului individual de munca din initiativa salariatului locul de munci se
pastreaza, iar pe locul astfel temporar vacantat unitatea poate angaja altd persoani cu contract de

muncd pe perioadd determinata.

= (3) Posturile temporar vacantate conform alin.(1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi semnatar al prezentului Contract Colectiv de

Munci care se va acorda in termen de 3 zile lucritoare.

(4) Salariatii din unitate au dreptul la concedii farad platd, a caror duratd fnsumata nu poate depasi

90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Tnvafamant
superior, curs seral sau fard frecvenid, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de

diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de Tnvaimant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de

doctorat, Tn cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;
o ¢) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate.

(5) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele
situatii:

a) TIngrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicata in certificarul medical;
de acest drept beneficiazid atit mama salariat, cit si tatdl salariat, dacd mama copilului nu

beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandati de medic, daci cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, precum si
pentru insotireasotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe

timpul cit acestia se afld la tratament in strdindtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu_ b=
&\)




Art. 40

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in urmitoarele
situaii:
a) 1in cazul In care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu funciia

detinutd, pana la raménerea definitiva a hotararii judecatoresti:

b) in cazul Tntreruperii sau reducerii temporare, fird incetarea raportului de munca, in special

pentru motive economice, tehuologice, structurale sau similare:

¢) 1in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald,
mésura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care Tmpiedici executarea contractului de munc, precum si in cazul in care

salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munci;
d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de cétre autoritifile compctente a avizelor, autorizatiilor sau atestérilor

necesdre pentru exercitarea profesiilor.

(2) In caznl previzut la alin. (1) lit. a) daci se constati nevinovatia cclui tn cauza, salariatul isi
reia activitatea avutd anterior §i 1 se va pliti, in temeiul normelor §1 principiilor raspunderii civile
contractuale, o despigubire egald cu salariul si celelalte drepturi dc care a fost lipsit pe perioada

suspenddrii contractului numai n cazul in care a fost trimis n judecati de catre angajator.

(3) Posturile vacantate astfel pot fi scoase la concurs si se poate solicita avizul rcprezentantilor
e Sindicatului SANITAS Jude{ [ayi semnatar al prezentului Contract Colectiv de Munci. care se

va acorda in termen de 3 zile lucratoare.

(1) Pe durata reducerii sifsau a intreruperii lemporare a activitafii unitatii  sanitare,
salariatiiimplicafi Tn activitatea redusa sau fntrerupts, care nu mai desfagsoard activitate, bencficiazad
de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi

corespunzitor locului de munca ocupat.
Art. 42

Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul pértilor, in cazul concediilor fars
plata, pentru studii si pentru interese personale altcle dect cele previzute de lege, pe o duratd de

maxim 12 luni, cu avizul Sindicatului SANITAS Judet Iasi semnatar al prezentului Contract

Colectiv de Munci .

mlambkies Ao WAL

inca - Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,Sf. Spiridon” lasi Paca 22




Art. 43

Pe durata concediilor fdrd platd, persoanele respective si pastreazi calitatea de salariat.

V. ncetarea contractului individual de munci
Art. 44
Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmarc a acordului pértilor, la data convenita de acestea;

- ¢) ca urmare d vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ previzute

de lege.
Art. 45
Contractul individual de muncg inceteazd de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizicd, precum si in cazul dizolvirii

angajatorului persoana juridicd, de la data la care angajatorul si-a Tncetat existenta contorm legii;

h) 1a data rdménerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub

interdictie a salariatului sau a angajatorului persovana [izica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard i a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior Tmplinirii condigiilor de virstd standard si a staginlui minim de cotizare pentru pensionare, la
virsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul
III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei
standard de pensionare; la data comunicdrii deciziei medicale asupra capacitifii dc munci in cazul

invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitaii absolute a contractului individual de munca de la data la care

nulitatea a fost constatatd, prin acordul parfilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcfia ocupatd de salariat a unei persoane

concediate nelegal sau pentru motive neinlemeiale, de la data raménerii definitive a hotararii

- & 5 : \
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f) ca urmare a condamnarii 1a executarca unei pedepse privative de libertate, de la data riménerii
definitive a hotararii judecétoresti;
g) de la data retragerii de catre autoritilile sau organismele competente a avizelor, autarizatiilor ori

atestdrilor necesarc pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unci profesii sau a unei functii ca masurd de siguran{a ori
pedeapsd complementard, de 1a data riménerii definitive a hotdrarii judecatoresti prin care s-a dispus

interdictia;
i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata;

j) retragerea acordului péringilor sau al reprezentanfilor legali, in cazul salariafilor cu varsta

cuprinsa intre 15 gi 16 ani.

Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetarc de drept a
contractului individual de munca se face in termen de § zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, i se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen

de 5 zile lucrdtoare

Art. 46

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a

contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nulitafii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioard a

conditiilor impuse de lege.

(4) In sitatia in care o clauza este afectatd de nulitate, ntrucit stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este nlocuitd de drept cu dispozifiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul

avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestal munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la

remunerarea acesleia, corespunzator modului de Tndeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitaiisi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul

partilor.

»(7NDaca partile nu se injeleg, nulitatea se pronunté de citre instan{a judecdatoreasca.
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Art. 47
(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munci din inifiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive

care nu tin de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munci nu poate inceta prin concediere din initiativa angajatorului
daca. la notificarea scrisd a reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Tasi semnatar al

prezentului Contract Colectiv de Munei , angajatorul nu obfine avizul acestora.
4) In cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprimd avizul scris, in termen de 2 zile
lucritoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munca potrivit legii.
—~ Art. 48
Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenenta nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, opfiune politica, origine sociald, handicap, sitnatie sau responsabilitate

familiald, apartenentd ori activitate sindicald;
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevé §i a drepturilor sindicale.
Art. 49

(1) Angajatorul poate sd dispuna masuri disciplinare impotriva celor care practica intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinara poate fi inifiata si la solicitarea

Sindicatului SANITAS Judet Iagi semnatar a prezentului contract colectiv.
Art. 50
Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din inifiativa an gajatorulul

(1) Dispunerea mdsurii de concediere in conditiile art. 60 alin. (1) lit. g) din Codul muncii-
republicat, cu modificarile si completérile ulterioare, a anui salariat aflat intr-o functie sindicald
cligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusi in practicd decat cu instiintarea

prealabila a organizagiei sindicale respective.

Concedierea unui salariat aflat Tntr-o functie sindicala eligibild la nivel de unitate sau la orice
alt nivel poate fi facutd doar cu acordul cxpres al sindicatelor semnatare al prezentului contract

colectiv de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmar “
LN

TS
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o desfitntarii reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii, sau in ca{
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care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinara gravd sau pentru abateri disciplinare

repetate, sdvargite de ciitre acel salariat.

Art. 51
(1) Concedierea salariatilor nu poate [i dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendérii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in méisura fn care angajatorul a luat cunostintd de

acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitatc;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in véarstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului

cu handicap, pana la tmplinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de pana la 7 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la tmplinirea vérstei de 18 ani;

o) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu excepfia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate,

sdvarsite de catre acel salariat,
h) pe durata efectudrii concediului de odihna;
i) pe perioada concediului fara plata acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munca;
) pe durata concediului de acomodare.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive cc intervin ca urmare a

reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in condifiile legii
Art. 52

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului cu
consultarea Sindicatului SANITAS Judet Iasi organizatie semnatari a prezentului Contract Colectiv

de Munci in urmitoarele situafii:

a) in cazul in care salariatul a sdvérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de

disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, Contractul Colectiv de

Munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard; p—




b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicala, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca

atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat,
¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in carc este incadrat;

d) in cazul n care salariatul cste arcstat preventiv sau arestat 1a domiciliu pentru o perioadd mai

mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala.
Art. 53

(1) Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de catre angajator a cercetdrii

disciplinare prealabile i in rermenele stabilite de lege i prezentul Contract Colectiv de Munca.

(2) Procedura cercetarii prealabile este. de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru
situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetarii prealabile sunt
cele prevazute in procedura cercetarii disciplinare.Procedura cercetarii prealabile va fi negociata de
partenerii sociali Tn termen de 6 luni de la Tnregistrarca prezentului Contract Colectiv de Muncd

urmand si fie introdusa in cadrul acestuia prin act adifional.
Art. 54

(1} 1) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit. ¢) si dJ,
precum si in cazul in care contractul individual de munca a tncetat de drept in temeiul art. 56 alin. (1)
lit. €), angajatorul are obli gatia de a-i propune salariatului alte locuri dec muncd vacante in unitate,
compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de

medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocuparc a fortei de munci in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzator pregtirii profesionale sau, dupa caz, capacitagii de muncd

stabilite de medicul de medicini a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consim{amantul cu privire la noul loc de

muncai oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesté expres consimtamantul in termenul prevazut la alin.

(3), precum si dupd notificarea cazului citre Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de M

alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.
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Art. 55

(1) Conccedicrea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munca, determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat din

unul sau mai multe motive fara legitura cu persoana acestuia .

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectivd si si aibd o cauza reala si serioasd,

fundamentatd cconomic.

Art. 56

Concedierea pentrit motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.
Art. 57

(1) Salariatii concediafi pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri
active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de

Contractul Colectiv de Munca aplicabil .

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de perscana salariatilor, angajatorul va

dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in yomaj a salariatilor concediafi.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat sa consulte
reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Iasi semnatar al prezentului Contract Colectiv de

Munei, iar pentru adoptarea planului de mésuri este nccesar acordul acelorasi organizafii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia
reprezentaniilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi semnatar al prezentului Contract Colectiv de

Munci planul de masuri menit sa duci 1a tmpiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) In cazul in care Ministerul Sanatitii va initia acte normative de concediere colectiva,
angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii banesti dupa cc se VOr obtine creditele

bugetare cu aceasta destinatie n valoare de:
- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;,
- peniru vechime intre 5 10 ani: 12 salarii brute lunare:
- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor

Sindicatului SANITAS Judet lasi semnatar al prezentului Contract Colectiv de Munca , va

clabora un proiect de concediere colectivd. Proiectul i inaintz
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sindicale semnatara a prezentului Contract Colectiv de Munc, Inspectoratului Teritorial de Munca

Tasi, cit si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munci Tasi.

(7) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeazd a fi concediate, sindicatele
semnatare ale prezentului Contract Colectiv de Munca din unitate sunt obligate sa transmitd

angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are obli gatia de a formula un raspuns scris si

motivat.

®) In situatia Tn care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de pana la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii sa-si extindd activitatea in aceeasi
perioada de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariztiiconcediaii au dreptul de a fi
reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care Je-au ocupat anterior, la cerere, fara cxamen sau

concurs ori perioadd de probd.

©9) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajaii potrivit alin. (8) nu isi
manifestd expres consimjgmantul fn termen de maxim 5 zile calendaristice de la data comunicarii
angajatorului sau refuza locul de muncé oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile de

munca rimase vacante.

Art. 58

Prin concediere colectiva se intelege concedierea, fntr-o perioada de 30 de zile calendaristice, din

unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, 2 unui numar de:

a) ccl putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de

salariati si mai putin de 100 de salariati;
b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariafi;

¢) cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de

salariati.
Art. 59

(1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului,
datorita inaptitudinilor fizice si/sau psihice constatate prin decizie a organelor competente de
expertiza medicala fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului

de munca ocupat sau in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca i
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)

este incadrat sau pentru motive care nu {in de persoana sal ariatului, perioada de preaviz este de 20 de

zile lucratoare.

2) in oricare alte situafii perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, cu exceplia persoanclor

aflate in perioada de proba care nu beneficiazi de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poatc solicita invoire pentru cdutarea altui loc de munca.

invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe saptAménd, separat sau curnulat.

Art. 60

Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie sa contind in mod obligatoriu:
a) motivele care determind concedierea;
b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, numai in cazul concedierilor colective, in conditiile

legii

d) lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa

opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant in condiiile prevazute de Codul muncii.
Art. 61
(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

(2) Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul Contract

Colectiv de Munca este lovita de nulitate absoluta.
Art. 62

in caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de

drept decét cele precizate in decizia de concedierc.
Art. 63

(1) Tn cazul in care concedierca a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelcgal, instanfa va dispune
anularea ci i va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si

reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea calariatului, instanja care a dispus anularea concedierii va repune partile in

situafia anterioard emiterii actului de concediere.
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(3) In cazul in care salariatul nu solicita rcpunerea in situatia anterioara emiterii actului de
concadiere, contractul individual de muncd va inceta de drept la data raméinerii definitive si

irevocabile a hotararii judecétoresti

Art. 64

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare scrisi,
comunicd angajatorului Tncetarea contractului individual de munca, dupi implinirea unui termen de

preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a

inregistra demisia dd dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci sau, dupai caz,
cel previzut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare pentru
salariafii cu functii de exccutie, respectiv de 45 de zile lucritoare pentru salariafii care ocupd functii

de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele. In
aceastd perioadd, salariatul este obligat si Tsi Indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul de

munca.

(6) Ocuparea locului de muncd al persoanei carc a demisionat se supune acelorasi criterii ca si n

cazul ocuparii posturilor vacante.

(7) In situatia Tn care in perioada dc preaviz contractul individual de munca este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de muncd inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau la data

renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv

(9) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligafiile asumate

prin contractul individual de munca.
Art. 65

(1) a) In cazul modificarii sursei si a modului de finanfare, precum si in cazul externalizarii si
privatizdrii, potrivit legii, pentru unitati, sectii, ambulatorii de specialitate ctc., angajatorul semnatar
ntractului individual de munci va prevedea Tn actele de predare-primire ca angajatorul c?{ﬁcﬁuﬁ

7.
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s asigure continuitatea pentru minimu 5 ani a contractului individual de munci al personalului

preluat;

b) In situatia prevazutd mai sus, Ministerul Sanatatii, prin directiile de sanitate publica, va sprijini
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliatc

organizatiilor semnatare ale Contractul Colectiv dec Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate

() In cazul externalizrii serviciilor medicale si nemedicale din unitatile sanitarc cste necesar
avizul favorabil al Sindicatului SANITAS Judet Iasi semnatar al prezentului Contract Colectiv

de Munci , conform prevederilor legale.

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi prevdzute in contractele
colective de munca se pastreazd pe toatd durata derularii contractului si se acorda ccl putin la nivelul

prevazut de reglementdrile fn vigoare pentru unititile sanitare publice.

(4) In toate cazurile n care se procedeazd la o reducere de personal, Spitalul Clinic Judetean de
Urgentd ,,SF.Spiridon,, Tasi va consulta reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Iasi organizatie
sindicald semnatari al prezentului Contract Colectiv de Munci in ceea ce priveste posturile

reduse si salariatii ce urmeaza a fi disponibilizati.

CAPITOLUL 3
Conditii privind siinitatea si securitatea in munca
Art. 66

== (1) Unitatea are obligajia sd ia toate masurile necesare pentru protejarca vietiisi a

sanatatiisalariatilor.

(2) Unitatea are ohligatia sd asigure securitatea si sindtatea salariagilor Tn toate aspectele legate de
munca.

(3) Prevederile legale de sandtate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minim
obligatorii.

(4) Daci unitatea apeleazd la persoanc sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazd de

raspundere in acest domeniu.

(5) Masurile privind sandtatea $i securitatea tn muncd nu pot si determine, in niciun caz, obligalii

financiare pentru salariati.




Art. 67

(1) Partile se obliga si depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat,

avand drept scop ameliorarca continud a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la claborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitifii §i sindtdtii fn muncd, potrivit Legii securitatii §i sanatafii in muncd nr. 319/2006, cu
modificirile si completarile ulterioare, la nivelul unitdfii se va organiza, dupd caz, comitetul de

securitate si sanatate Tn munca.

Comitetul de securitate si sindtate in munca va fi constituit potrivit normelor metodologice de

aplicare a Legii securitiii si sandtatii in munci in vigoare

(3) In stabilirca masurilor privind condifiile de munci, partile implicate vor fine seama de

urritoarele principii de baza:

a) masurile luate trebuic s vizeze in primul rind asigurarea sanatafii §i securitatii in munca a

lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca;

b) masurilc luate de cétre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeazd cu
consultarea reprezentaniilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi semnatar al prezentului Contract

Colectiv de Munca ;

c) partile sunt de acord cd in unitate conditiile corcspunzitoare de lucru nu pot exista fara
asigurareca medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a

documentelor specifice muncii potrivit legil.
Art. 68

Angajatorul are obligatia sa asigurce securitatea si sinatatea salariatilor Tn toate aspectele legate de
munci. [n acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munci siactivitafi prestate. Atunci
cand existd posibilitatea ca angajatul sd vind In contact cu sangele si/sau alte lichide biologice,
angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale in materie si aplicarea precautiunilor universale
previzute in Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile

sanitare
Art. 69

Musurile specifice de securitate i sindtate in munca cu caracter general luate la nivelul unitatii vor fi

evazute in regulamentul intern.



Art. 70

(1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
sceuritatii i sAnAtafii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregitire, preccum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncil si
mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea §i punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va fine seama de
urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evilarea riscurilor,

b) evaluarea riscurilor carc nu pot fi evitate;

— ¢) combaterea riscuarilor la sursé;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munci i de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncil

monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sAndtatii;
e) luarea in considerare a cvolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic/tchnologic;
f) inlocuirea a ceea €€ este periculos cu ccea ce nu este periculos sau cu ceed ce cste mai pufin
periculos:
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuald;
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare
Art. 71
(1) Angajatorul raspunde de organizarea activititii de asigurare a sanatatiisisecuritatii in munca.

(2) In elaborarca masurilor de securitate §i sanatate tn muncad, angajatorul se consultd cu
Sindicatului SANITAS Judet Tayi semnatar al prezentului Contract Colectiv de Munca precum

si cu comitetul de securitate i sandtate in munca.

Art. 72
Angajatorul are obligatia sa asigure tofi salariafii pentru risc de accidente de muncd §i boli

profesionale, in condifiile legit.
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Art. 73

(1) Angajatorul arc obligaia sd organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii §i
sAndtatii Tn munca.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalita{i specifice stabilite de comun acord de catre

angajator, Tmpreuna cu comitetul de securitate si séndtate fn munca si cu sindicatul semnatar al

prezentului Contract Colectiv de Munca.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizcazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care
isi schimba locul de munci sau felul muncii si al celor care f§i reiau activitatea dupa o ntrerupere
mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueazd fnainte de inceperea efectiva a
activitatii,

(4) Instruirea este obligatorie §i in situajia in care intervin modificari ale legislaici in domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de

munca.
Art. 74

Ficcare lucritor trebuie s fgi desfagoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncét sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atit propria persoand cit si alte persoane care pot f1 afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 75

(1) Locurile de muncé trebuie sa fic organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sdnitatea

salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor

sisubstantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatatii s securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului gjutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de prefntdmpinare a incendiilor, precum $i pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 76

(1) Comitetul de securitate si sanatate in munc se organizeaza la nivelul Spitalului Clinic Judetean

de Urgenta ,,Sf.Spiridon ,,lasi.
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Art. 77

Componenta, atributiile specifice §i funcfionarea comitetului de securitate si sanatate in munca sunt
reglementate prin Normele metodologice dc aplicare a Legii nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulierioare, si se regdsesc in regulamentul interm al unitdtii si regulamentul de

organizare §i functionare
Art. 78

Angajatorul are obligalia sa asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de medicind a

muncii.
Art. 79

(1) Organizarea activitafii, stabilirea structurilor organizatorice adecvalte, repartizarea salariatilor
pe locurile de muncid, precizarea atributiilorsi a raspunderilor se realizeazi de catre cel care
angajeazd, Cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi semnatar al prezentului

Contract Colectiv de Munci , ce se acorda in termen de 3 zile lucratoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariafi

este atribulia angajatorului si a institufiilor abilitate dupa caz.
Art. 80

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfasurare a
activitatii, la cererca uneia dintre parfile semnatare ale Contractului Colectiv de Munca , vor fi
inaintate Ministerului Sanatatii propuneri de modificare a acestor normative, conform legislatiei in

vigoare

(2) La nivel de unitate normativul de personal intre limita minima §i maxima prevazuta prin OMS
e stabileste de comun acord intre angajator §i reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Iasi
semnatar al prezentului Contract Colectiv de Munci cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobare ca limita maxima in bugetul anual de venituri si chelwieli al Spitalului Clinic de Urgenta

,Sf.Spiridon,, Tasi.

(3) La cererea motivata a Spitalului Clinic de Urgenta _Sf.Spiridon,, Iasi, cu consultared
Sindicatului SANITAS Judet Tasi semnatar al prezentului Contract Colectiv de Munci sc poate
suplimenta numarul de personal peste pormativ cu aprobarea Ministerului S@natatii si cu incadrarea

in chelwielile de personal aprobate ca limitd maximi in bugetul anual de venituri si cheltuicli al

spitalului. /—-_
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(4) Pirtile convin cd acardarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politica
de reducere a numdrului de personal angajat n refeana sanitard nagionald, sub normativele de

personal prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 81

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile
asumate prin contractul individual de munca stabilite pentru fiecare salariat prin fisa postului la

sncheierea contractului individual de munca, sau ori de cate ori se impune.

(2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de for{a majord, fiecare salariat are obligatia si participe

la actiunile ce vizeazd inlaturared efectelor acestora.
Art. 82

(1) in cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau dc calitatea normativelor
de personal, partile, de comun acord, pot recurge la formularea unor solicitari fundamentate de

moditicare a acestor normative de catre Ministerul Sanatatii.

(2) Evaluarea ncarcarii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevoii de personal
se face in baza procedurii audi rului timpului de munca, el aborati in baza metodologiei . Metodologia
si procedura vor fi negociate cu partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului

contract colectiv de munca, urménd sa fie introduse in cadrul acestuia prin act aditional.

(3) In cazul apariiei unor divergente legate de rezultatele aplicarii procedurii, partile, de comun
acord, pot recurge la cfcctuarea unei expertize in auditului timpului de muncd, de catre un organism

specializat.

(4) Cheltuielile ocazionate de solufionarea divergengelor cu privire la modificarea normelor de
munca vor fi suportate de angajator, din sumele colectate prin contributia salariatilor nemembri de

sindicat sau din bugetul propriu.
Art. 83

(1) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului, precum si condifiile
de acordare a acestora sunt prevazute prin acte normative specifice elaboratc cu acordul sindicatelor

reprezentative semnatare ale Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector “Sanatate,,

(2) Nominalizarea personalului care heneficiaza de spor pe locuri de muncd, categoriile de
personal, marimea concreta a sporului, precum §i conditiile de acordare se stabilesc de ordonatorul de

credite. cu consultarea Sindicatul SANITAS Judet lagi semnatar al prezentului Contract Colecti\;

<5 "ﬁ@npg, in limita prevederilor legale.
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(3) Sporurile previzute de actele normative specifice se acorda cu Tncadrarea in sumele prevazute
pentru cheltuieli de personal aprobate prin bugetul anual de venituri si cheltuieli, cu avizul Sindicatul

SANITAS Jude lasi scmnatar al prezentului Contract Colectiv de Munca.
Art. 84

(1) Reducerea timpului normal de lucru §i alimentafia compensatorie de protectie se acordd

obligatoriu de citre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 3.

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de catre angajator, potrivit normelor lcgale in vigoare,
privind cerintele minime de securitate §i sanatate pentru utilizarea de citre lucrdtori a echipamentelor

individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialcle igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de
citre angajator, in cantitatea §i de calitatea necesare asigurarii unei asistentc medicale

corespunzatoare, potrivit Anexci nr. 8.

(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord ntrc angajator §i reprezentantii
Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicald semnatara a prezentului contract colectiv se

acorda potrivit prevederilor anexei nr. 6.
sau

Concediul de odihna suplimentare cuvenit salariailor se acorda potrivit prevederilor Anexei

nr 6 la prezentul contract]

(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli al unitdtii sumele necesare
~ alimentatiei compensatorii de protectie prevdzute la Anexa 5, precum si pentru materialele igienico-

sanitare si echipamentul de protectic prevézute in Anexa 8.
Art. 85

(1) Angajatorul este obligar sd asigure, cel putin o data pe an, examinarea medicald gratuitd si

completa a salariatilor, potrivit reglementérilor in vigoarc.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, IIVB, HVC si pentru
vaccinarea fmpotriva hepatitei de tip B §i C (la cererea salariatilor) si cu incadrarea in bugetul de

venituri si cheltuieli
(3) Examencle medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(4) La nivelul unitatii se elibercazd, in regim gratuit, personalului contractual certificatul prenuptial
#oaul &




Art. 86

(1) In cazul in care conditiile de muncd se normalizeaza, pentru refacerea capacitégii de
munca, salariatii vor beneficia de incé doud luni de alimentatie de protectie a organismului, daci au

beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni
in conditiile alin. (1) si isi schimbd locul de muncd din motive ce nu le sunt imputabile, dacd

drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.
Art. 87

(1) In toate cazurile in care conditiile de muncd s-au modificat, determindnd reclasificarea
locurilor de muncd, salariatii vor bencficia de drepturile aferente noii clasificéri incepind cu data

schimbirii conditiilor de munci, certificare potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de citre aceleasipérti care au facut clasificarea
initiald, printr-un tnscris adifional la Contractul Colectiv de Munca . cu respectarea prevederilor

legale aplicabile.
(3) Prevederile legate de sanatate si securitate a muncii sunt considerate de pérti a fi minime.

Art. 88

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmadriti la fiecare loc de munca
in vederea ludrii misurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control al realizarii

masurilor stabilite.
Art. 89

Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea §i testarea

salariatilor, cu privire la normele § instructiunile de protectia muncii.
Art. 90

(1) In vederea mentinerii i imbunitatirii conditiilor de desfagurare a activitatii la locurile de

munci, angajatorul va lua cel putin urmartoarele masuri:
a) amenajarea ergonomica a locurilor de munci;

b) asigurarea sccuritatii i sanatatii lucrétorilor in toate aspectele legate de munca.

2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonercazad de raspundere




serviciu, caz tn care trebuie sa sc evite cit de mult posibil si se pund in pericol viatasi sanatatea

pacientilor.

(3) La cererea Sindicatului SANITAS Judet Iasi semnatar al prezentului Contract
Colectiv de Muned . angajatorul va asigura , in limitele posibilitdgilor, condifiile necesare pentru
servirea mesei in incinta unitagii.

(4) Angajatorul va asigura diminuared lreptatd a emisiilor poluante din unitate, pand la

tncadrarea in limitele previzute de lege.
Art. 91
(1) Partile sc obligd s asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor.

(2) Partile asumd principiul european al armonizarii vietii profesionale cu viata de familie ca
unul dintre elementele centrale ale cresterii calitdgii viefii profesionale a angajatilor, cu respectarea

prevederilor legale.

(3) Una dintre formele esenliale de materializarc a prevederilor alin. (2) o constituie
Procedura privind armonizarea viefii profesionale cu viata de familie. Procedura va fi negociad de
partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munci,

urmand si fie introdusé in cadrul acestuia prin act aditional.
Art. 92

Angajatorul se obligd si nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea fn munci a
persoanelor cu handicap, in cazurile in carc acestea sunt apte pentru indeplinirea obligafiilor minime
dc serviciu, aferente posturilor respective. In cazurile previzute se va proceda la consultarea
reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi semnatar al prezentului Contract Colectiv de

Munci .

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi salariale
Art. 93

(1) in scopul salarizarii §i acordarii celorlalte drepturi prevdzute in prezentul contract
colectiv de munci, la nivel de unitate ale personalului din institutiile sanitare publice finantate de la
bugetul de stat si de la fondul unic de asigurari de sdndlate, si/sau din fondurile autoritifilor publice

u din alte surse, partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aff,t(-(vg@?@
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acestei categorii de salariafi §i a surselor de constituire, inainte de aprobarea bugetului unitatii , cu

respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirca si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, Varsta, apartenentinationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, originc sociald, handicap, situafie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori

activitate sindicala.

(3) In bugctul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asimilate

salariilor, conform legislatiei in vigoare.
(4) Salariile se plitesc Tnaintea oricaror altor obligatii binesti ale angajatorilor.

(5) n Spitalul Clinic Judctean de Urgenta ,,Sf.Spiridon,, Iasi drepturile salariale se achitd ntr-o

singurd trangd la data de 15 a fiecarei luni pentru luna precedentd.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitate, unitate finantata integral din venituri proprii

se stabilegte prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de muncé sub
salariul de haza prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul, potrivit prevederilor

legale in vigoare.

(8) Incalcarea drepturilor salariatilor membri ai Sindicatului SANITAS Judet Iasi semnatar al
prezentului Contract Colectiv de Munci privind stabilirea salariului de baza la incadrare,
avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage raspunderea materiala si

disciplinard a persoanclor vinovate, potrivit legii.
Art. 94

(1) Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru Spitalul Clinic Judetcan de Urgenta”Sfantul
Spiridon”Tasi stabilite prin acte normative se hotarasc de comun acord de citre reprezentantii Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta”Sfantul Spiridon’Tasi, si cei ai Sindicatului SANITAS Judef Tasi,
organizatie sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munci, cu respectarea prevederilor

legalc aplicabile in domeniu.
sau

(2) Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unitdtile sanitare publice sunt stabilite de

comun acord de cdtre reprezentantii Ministerului S#&nataii si ai organizatiilor sindicale

reprezentantive, Cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu. P




(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de executie
si conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor ~profesionale individuale ale
personalului contractual, prin compararea gradului i modului de indeplinire a criteriilor de gvaluare
a performantelor profesionale individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre

personalul contractual, pe parcursul unui an calendaristic (OMS 974/2020)

(4) Perioada dc cvaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 1 martie din anul urmator perioadei

evaluate

(5) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in

urmatoarele situafii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea s¢ face dupd expirarea perioadel

carespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al caror contract individual de munca cstc suspendat, potrivit legii, pentru care

evaluarea se face 1a expirarea unui an de la reluarea activitatii;

¢) angajatilor promovafi Intr-0 altd functie de exccutie sau intr-o funcie de conducere. precum s
celor angajati din afara unitafii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea fiecarei
institufii publice;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani, pentru
care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluarii activitatii;

e) angajajilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in

concediu fira plata, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de conducerca

fiecarei institutii publice.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de citre evaluator. Are

calitatea de evaluator:

a) persoana carc conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia 1gi desfagoarad

activitatea persoana cu functie de executie ev alvatd;

b) persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a unitdfii sanitare

publice, pentru persoanele de conducere.

(7) Calificativul acordat n baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se

aprobi de conducatorul institufiei publice. Pentru conducitorii institutiilor publice numiti prin ordin

al ministrului sanatatii, fisa de evaluare a performangelor profesionale individuale se aproba




(8) Calificativul final al evaluérii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:
a) intre 1,00 si 2,00 — nesalisfacétor;

b) intre 2,01 si 3,50 — satistacator;

¢) intrc 3,51 si 4,50 — bine;

d) intre 4,51 si 5,00 — foarte bine.

(9) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de la 1
la 5, nota exprimand gradul dc indeplinire a respectivului criteriu. Pentru a obtine nota
corespunziroare gradului de Tndeplinire a criteriilor de evaluare se face media aritmeticd a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta. Semnificafia notelor este urmatoarea:

nota 1 — nivel minim si nota 5 — nivel maxim.

(10) Pentru functiile de conducere, nota finald a evaludrii este media aritmetica a notelor obtinute

la criteriile de evaluare prevazute.

(11) Contestaiilc in legatura cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in
termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la compartimentul dc resurse umane.
Contestatiile se analizeaza de conducitorul ierarhic imediat superior, impreuni cu liderul sindicatului
reprezentativ sau, dupd caz, cu reprezentantul salariatilor, din institutia publica. Rezultatul

contestaiilor se comunicé in termen de maxim 5 zile de la depunerea acestora.
(12) Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale
1. Pentru functiile de executie:
a. Cunostinte si experienta profesionald
b. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute fn figa postului
c. Calitatea lucrarilor executate si a activitafilor desfasurate

d.Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,

obiectivitate, disciplina.

e. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in normativele de

consum
f. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

g. Condi(ii de munca
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a. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitafii
b. Capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea raspunderii in legaturd cu acestea
c. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitdtii compartimentului

d. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte compartimente .

(13) In urma evaluarii anuale a personalului, in situatia in care nota finala a evaludrii este sub
Y

2 se va declansa procedura prevazuta de art. 61 lit.d) din Codul Muncii pentru necorespundere

profesionala, Procedura se va realiza in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

(14) Nu pot detine functii de conducere si coordonare salariatii care in urma evaluarii anuale a
performantclor profesionale sau a evaluarilor prevzute la art.94 alin (4) din prezentul regulament
obtin 0 nota finala a evaluarii sub 3,5 puncie la critieriile suplimentare de evaluare profesionala
personalului cu functic de conducere. In aceste cazuri se va declansa procedura prevazuta de art. 61
lit.d) din Codul Muncii pentru necorespundere profesionala. Procedura se va realiza in conformitate

cu prevederile Codului Muncii.
Art. 95

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limila prevederilor legale cu
aceasta destinatie, de administratie si reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Iasi semnatar al
prezentului Contract Colectiv de Munci inaintea negocierii contractelor de prestdri servicii
semnate cu Casa de Asigurari de Sanatate Iai, pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile cu

personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale sunt cele cuprinse in Legea nr. 153/2017 cu modificarile si
completarile ulterioare i in legislatia in vigoare referitoare la salarizarea personalului platit din

fonduri publice
In perioada 2022-2024 se aplicd prevederile legilor in vigoare penlru respectiva perioada.
Art. 96

(1) Sporurile pentru condi{ii de muncé ale personalului din sectorul sanitar se acorda cu
consultarea prealabila Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizatie sindicald semnatara a

prezentului contract colectiv de munca §i vor respecta actele normative in vigoare referitoare la

sporuri fn sistemul sanitar




Art. 97
(1) Alte drepturi de personal:
a) plata orelor suplimentare, conform prevederiler legale in vigoare;
b) premiile si alte drepturi acordate conform legilor In vigoare;

¢) tariful orar yi sporurile aferente orelor de gardé in afara normei de bazé si a pro gramului normal

de Tucru aferent contractului individual de baza,

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1) se stabilesc
cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judef Iasi semnatar al prezentului Contract
Colectiv de Munca .

Art, 98

(1) Premiile de excelen;d individuale lunare, stimulentele si primele nu pot depdsi, lunar, doud
salarii de haza minim brute pe fard garantate in plata si se stabilesc de catre ordonatorii de credite 1n
limita sumeclor aprobate in buget cu aceastd destinajie, in conditiile legii, cu consultarea
reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi semnatar al prezentului Contract Colectiv de

Munea .

(2) Ministerul Sanatatii, ministerele §i institutiile cu retea sanitard proptie pot aproba acordarea
personalului medical si de specialitate stimulente financiare lunare, in limita a doua salarii minime
brute pe tard a ciror finangare este asiguratd din veniturile proprii ale acestora, in limita bugetului

aprobat.

Art. 99

(1) Formele de organizare a muncii in in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd

,S[.Spiridon,, Iasi de sunt urmdtoarele:
a) norma de timp;
b) alte forme stabilite, prevézute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii $i cea de salarizare ce ar urma si se aplice fizcirei activitati i

fiecirui loc de munca se stabilesc, in limitele legii, cu acordul scris, al reprezentantilor Sindicatului




SANITAS Judet Iasi scmnatar al prezentului Contract Colectiv de Munci, in confarmitate cu

prevederile legale in vigoare.

Art. 100

Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realizérii de catre fiecare salariat a sarcinilor
ce i reviin

Art. 101

in caz de desfiintare a unititii, drepturile salariale restante ale angajatilor sunt garantate., salariafii au
calitatea de creditori privilegiai si drepturile lor bancsti constituie creante privilegiate, iar acestea vor

fi platite integral, fnainte ca ceilalti creditori sé-gi revendice cota-parte
Art. 102

Angajatorul este obligat sd {ind evidenfa in care se mentioneazd salarizarca pentru activitatea
desfasuratd in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii au heneficiat i
cursurile de pregitire si de perfectionare profesionald acreditate absolvile si si le elibereze dovezi

despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL §
Timpul de munci si timpul de odihni
Art. 103

(1) Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afld la
dispozitia angajatorului si indeplincste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munci, contractului colectiv de muncé aplicebil si/sau ale legislatiel

in vigoare si a fisei postului

(2) Identificarea timpului de munca se face conform prevederilor contractului individual de munca,

contractelor colective de munca aplicabile i ale legislatiei in vigoare.

Art.104

(1) Pentru salariatiiangajati cu normd intreaga durata normali a timpului zilnic de munca este, de




(2) Prin exceplic de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal previzute in
legislatia aplicabila gi/sau in prezentul Contract Colectiv de Munca durata normald a timpului zilnic

de munci este mai mica de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana.

(3) Modificarea exceptiilor previzute la alin. (2), in vigoare la data semndrii prezentului contract,
se poate face cu acordul Sindicatului SANITAS Jud. Iagi, semnatar al prezentului Contract Colectiv
de Munca

Art.105

(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saplamanii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi

timp de 5 zile, cu doud zilc de repaus.

(2) in functie de specificul unitafii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de munc, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
sAptimaina.

Art.106

(1) Pentru cazurile prevazute la art. 104, alin. (1) durata maxima legald a timpului de munca nu

poate depasi 48 de ore pe sdptdména, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin cxceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd
peste 48 de ore pe saptamand, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioadd de

referin(d de 4 luni calendaristice, 58 nu depageasca 48 de ore pe saptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referin{d prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului

de odihna anual i situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

o

(4) In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul

Sindicatului SANITAS Judet Iasi semnatar al prezentului Contract Colectiv de Munci .

(5) Pentru salariatii care beneficiazd de reducerea timpului zilnic de lucru limita se calculeaza in

mod proportional.
Art. 107

(1) Personalul care fsi desfasoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitati cu activitate de 5 zile
pe saptdmana, beneficiazd de repaus siptimanal sdmbita i duminica.
(2) Personalului care 1si desfagoard activitatea tn zilele de sambatd, duminica si sarbatori legale i se

asigurd repausul siptamanal in alte zile din cursul saptamanii urmatoare.

Colectiv de Munca - Spitalul Clinic Judetean de Urenta .,5'1". Spiridon" lasi




Pentru personalul care lucreaza in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe luna repausul

saptiminal simbata §i duminica.

Suspendarea repausului saptaménal al salariatilor se poate dispune numai n secris $i cu
consultarea reprezentantilor organizaiilor sindicale afiliate Sindicatului SANITAS Judet Iasi

semnatar al prezentului Contract Colectiv de Munca .

(3) Tn siruatii de excepiie zilele de repaus sa@ptamanal sunt acordate cumulat, dupa o perioadd
de aclivitate continud ce nu poatc depdsi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului

teritorial de munci si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariailor .

(4) Munca prestatd de personalul din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,.Sf.Spiridon,, Iasi, in
vederea asigurdrii continuitatii activitafii, in zilele de repaus siptaménal, de sarbatori legale si in
celelalte zile tn care, in conformitatc cu reglementdrile Tn vigoare, nu se lucreazd, in cadrul
programului normal de lucru, se plateste cu un spor de 100% din salariul de bazd al functiei
indeplinite, cu conditia fncadrérii in limitele cheltuiclilor de personal aprobate prin buget i cu

respectarea procentului prevazut la art. 25, alin. (2) sau (6) din Legea cadru nr. 153/2017.

(5) La determinarea cuantumului sporului prevazut la alin. (4) se au in vedere prevederile legale in
vigoare, aplicabile.

(6) Munca prestatd §i platitd, conform alin. (2) si (4) nu se compenseazd si cu timp liber
corespunzator.

(7) Munca suplimentara se salarizeaza conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile.

(8) Personalul prevazut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doud repaosuri saptamanale n

zilele de simbati si duminica, cumulate.
Art. 108

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptaménii de lucru va fi stabilit
prin regulamentul intern la nivelul unititii. cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale,

afiliate Sindicatului SANITAS Judet Iasi semnatar al prezentului Contract Colcctiv de Munca.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul

individual de munca.

Art. 109
I 1)Programul de muncd $i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostiifa)
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(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse Tn practica prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie

afisat cel tarziu cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urmatoare.

Art. 110

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului Tn cauzd §i cu avizul reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract,

accastd posibilitate fiind prevazutd in regulamentul intern si in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnica a timpului de muncd individualizat este Tmparitd in doud perioade: o perioada
fixa Tn care personalul se afld simultan la locul de muncé si o perioada variabild, mobild, in care

salariatul 1si alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpulu: de munca zilnic.

(3) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozigiilor art. 104
si 106,

(4) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic

de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a

supune controlului inspectiei muncii aceasté evidenta ori de cate ori este solicitat.
Art. 111

(1) Angajatorul are cbligatia de a {ine eviden{a orelor de muncd prestate de fiecare salariat prin
pontajul lunar afisdnd in loc vizibil la locul de muncad o copie a pontajului, cit si de a supune

controlului inspectiei muncii aceasti eviden{a ori de céte ori este solicitat.
(2) Sedintele de lucru se vor desfisura doar in timpul programului.

Art. 112

(1) Munca prestatd Tn afara duratei normale a timpului de muncd sdptimdnal aferente unui
contract cu timp integral este consideratd muncé suplimentara si se recupereaza potrivit prevederilor

legale in vigoare.

Pentru medici, depasirea duratei zilnice a timpului de munca reprezinta activitate prestatd in

cadrul duratei lunare a timpului normal dc lucru .

Prevederile prezentului articol nu se aplicid persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul
de functii in cadrul aceleiasi institutii sau autoritati publice ori persoanelor angajate cu timp partial.

2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariarului, cu exceptia cazului de forta

majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori Inlaturarii




(3) Pentru efectuarca orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat si solicite in scris

salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru cfectuarea de munci suplimentara exonereaza personalul angajat

de raspundere in cazul in care nu se prezintd la munca pentru efectuarea programului suplimentar.
(5) Numarul maxim de ore de muncé suplimentaré pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentarc sc face numai pentru incadrarea in timpul de

munci de maximum 48 de ore pe siptimén4, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioadc mai mari de timp decit cea prevazuti la alin. (5) implica,

obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp pariial.

(8) Pentru munca suplimentard, necompensata cu ore libere, sporurile se acordd conform legislatiei

n vigoare.

in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul previzut de
legivitor munca suplimentara prestatd in zilele de repaus saptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte
sile in care. in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platitd in luna
urmitoare cu un spor de 100% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functic, indemnizatia

de incadrare, corespunzitor orelor suplimentare efectuate.

Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai dacd efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic in scris, fird a se depasi 360) de ore anual. in cazul
prestirii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor

reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariafilor, potrivit legii.

Prin derogare de la prevederile art. 21 din Legea-cadru nr. 153/2017, in anul 2022, munca
suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de Tucru de cétre personalul din sectorul
bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum §i munca prestatd in zilele de repaus
saptamanal, de sirbatori legale si tn cclelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in
vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber

corespunzator acestora; ulterior anului 2022 se vor aplica prevederile legale in vigoare, la data

respectivi.




Art. 113

Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precurn si munca prestata in zilele de
sarbatori legale, repaus sdptamanal si in alte zile in care, Tn conformitate cu legea, nu se lucreazd, se

compenseazi prin ore libere platite in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupé efectuarea acesteia.
Art. 114

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari lipsesc temporar
din unitate nu pot fi aménate si nict nu pot fi redistribuite, Tn cadrul programului normal de lucru,
intre ceilalti salariafi incadrafi in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti
salariati din unitate care sd realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal dc

lucru,conform prevederilor legale in vigoare si cu respectarca timpului de munca.

(2) Orele lucrate in afara programului normal de lucru vor fi compensate cu timp liber

corcspunzator.

Art, 115

(1) La nivelul Spitalului Clinic de Urgenta ,,Sf.Spiridon,. Jasi in functie de atributiile conferite de
fisa postului, angajatorul va stabili nccesarul de personal specifice fiecarui loc de muncd aprobat de
Ministerul Sanatétii .

(2) Ministerul Sanatatii claboreaza normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie de

loc de munca din unititile sanitare.

(3)Spitalul Clinic Judetcan de Urgente ,Sf. Spiridon” Tasi, va elabora, anual, dupa aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli, un stat de functii in care incadrarea cu personal se va face cel
putin la nivel minimal si obligatoriu pentru fiecare loc de munca din unitate, conform normativelor

de personal de Ministerul Sanatatii

(4)Anual, la nivelul Spitalul Clinic Judetean de Urgente ,,SL. Spiridon”Iasi se analizeazi toate
locurile de muncd pentru stabilirea numdrului de personal, corelat cu necesitatile activitatilor

desfasurate si cu respectarea legislatiei in vigoare. .

(5) Examinarea respectarii la mivelul unitatii a normativelor §i reexaminarea necesarului de

personal se face de catre organul ierarhic superior, odata cu aprobarea statului de functii .




Art. 116

In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzd de masa i la alie pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art. 117

(1) Salariatii au dreptul Tutre doui zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

consecutive.

(2) Prin exceptie, In cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre

schimburi.
Art. 118
(1) Zilele de sarbdtoare legala in care nu se lucreazd sunt:
a. | i 2 ianuarie;
b. 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
c¢. Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui
d. prima si a doua zi de Pasti;
e. | mai;
f. 1 iunie — ziua copilului;
g. prima si a doua zi de Rusalii;
h. 15 august - Adormirea Maicii Domnului:
i. 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei ;
J. 1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei;
k. prima si a doua zi de Craciun;
I. 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora;

m.ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sanatdtii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile

lucratoare.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.




Art. 119

(1) La locurile de munca cu activitate specificd se pot stabili forme speciale dc organizare a
continuitatii activitajii, dupd caz, in ture, 12/24 de ore, garzi, program fractionat, program inegal, etc.,
cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Tasi organizatie sindicald semnatar al

prezentului Contract Colectiv de Munca .

(2) Parjile scmmnatare ale prezentului Contract Colectiv de Munca recunosc, de comun acord, ¢
activitatea prestatd simbata, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazd, asigurd

continuitatea funcfionarii unitatii.
Art. 120

(1) Salariatii care lucreaza in conditii de munca deoscbite beneficiaza de reducerea programului

normal de lucru, potrivit legii si precentului Contract Colectiv de Munci (Anexa nr. 3).

(2) Reducerea timpului normal de lucru potrivit legii i prezentului Contract Colectiv de Munca,

nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.
Art. 121

(1) Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarca Sindicatului SANITAS
Judet Iasi semnatar al prezentului Contract Colectiv de Munci , si se analizeaza si avizeaza de
catre Consiliul etic al spitalului

(2) Femeile care al&pteaza beneficiazd, la cerere, de reducerea programului de munca, conform

prevederilor legale in vigoare

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea

condifiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteazi nu pot fi obligate sa prestcze muncé de noapte,

conform prevederilor legale in vigoare

Art. 122

(1) La unitatile unde programul se desfagoara neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei poate

fi egal cu programul de lucru din timpul nopfii.

(2) Se considerd munca prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins intre orele

22.00 - 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau in minus faid de aceste limite, in cazuri

Tl
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(3) Este considerat program normal de lucru in ture sistemul 8 cu 16 orc si 12 cu 24 ore, salariatul

avand obligatia efectuarii serviciului de dimineata, de dupd-amiaza, de noapte in decursul unei luni.
Art. 123
(1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul 1a concedin de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari.

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihnd anual pléatit pentru fiecare tip de contract individual
de muncd, proportional cu timpul lucrat. Modalitatea de transpunerc a acestei prevederi va fi

negociata de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de

muncd, urméand sa fie introdusé in cadrul acestuia prin act aditional.
Art. 124
(1) Durata minimi a concediului de odihni anual este de 21 zile lucritoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul Contract Colcctiv de
Munca va fi prevazuta in contractul individual de muncd si se acordd proportional cu activitatea

prestata Intr-un an calendaristic.

Séarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul

colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru

ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(2.2) In situatia in care incapacitatea temporari de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru fngrijirea copilului bolnav a survenit fn tmpul efectudrii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatiade incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de Tngrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeazé ca zilele neefectuate

sa fie reprogramate.

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual gi Tn situatia in care incapacitatea
temporard de muncid se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepind cu

| urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
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(3) Durata cfectiva a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de

vechimea in munca astfel:
a) pentru o vechime de 0 - 1 an (nefmplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucritoare;
b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare,
c) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucratoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile

lucratoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile

lucrétoare;

f) pentru o vechime de peste 2() de ani - 30 de zile lucrétoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pet. b) c) d) e) si f) se suplimenteazi cu cite 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate $i salariafii

trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5)In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10

zile lucratoare de concediu neintrerupt
(6) In situatii de fortd majora, angajatorul poate solicita fntreruperea concediului de odihna.

(7) Salariatul este obligat sa cfectueze in naturd concediul de odihnd in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situafiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,

concediul nu poate [i efectuat .

(8) 1In cazuri deosebite, la cererea argumentata a salariatului si cu acordul angajatorului si avizul
organizatiei sindicalc scmnatare ale prezentului contract, concediul anual de odihné se poate amana

pentru anul urmator, parfial sau in totalitate.

(9) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa n drepturile salariale ale lunii

1n care se efectueaza concediul de odihna.
Art, 125

(1) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in

cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna ncefectuat intr-o perioada de 13 luni
LLELIN
?



(2) Decalarea concediului de odihnd Tn altd perioada decét in cca programatd se face cu aprobarea
angajatorului i se poate solicita si avizul Sindicatului SANITAS Judet Iasi semnatar al

prezentului Contract Colectiv de Munci , ce se acordd in termen de 6 zile lucrétoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii

contractului individual de munca.
Art. 126

(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu’rgcondiﬁile prevederilor legale, care nu poale fi mai micd decit salariu! de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent pentru locurile de munca cu conditii grele, deosebit
de periculoase si periculoase, periculoase sau vitamatoare, condifii de fncordare psihica foarte
ridicatd sau care se desfisoari in conditii deosebite, pentru unititi sanitare cu specific deosebit si
localitati cu conditii deosebite de muncd sau unde atragerea personalului se face cu greutate,
cuvenile pentru perioada respectivd, prevdzutc in contractul individual de muncd.cuvenite pentru

perioada respectiv, previzute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare

inainte de plecarea Tn concediu sau odatd cu plata lunara a drepturilor salariale.
Art. 127

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective

independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihné in caz de forjd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenja salariatului la locul de munca. In acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii

concediului de odihna.
Art. 128

(1) Salariatii nevézitori, alte persoane cu handicap si tineri Tn vérstd de pana la 18 ani reprezentafi

de organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, au dreptul la un

concediu de odihna suplimentar conform prevederilor legale.




(2 Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentati de Sindicatul SANITAS Judet
Tasi, organizatie sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de muncd se acordd potrivit

prevederilor anexei nr. 6 la prezentul contract.
Art. 129

(1) Drepturile cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihnd se acordd potrivit

prezentului contract colectiv de munca.

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihni,

inclusiv primele de vacantd si voucherele de vacantd se acorda potrivit legislatiei n vigoare.

Angajatorul poate acorda personalului contractual vouchere de vacanta in conformitate cu

prevederile legale in vigoare, stabilite prin regulamentul de acordare conf. 0.U.G. 8/2009. HGR

215/2009 privind Normcle metodologice de acordare a voucherelor de vacantd. cu modificarile si

completarile ulterioare, O.U.G. 90/2017 privind unele mésuri fiscal-bugetare si completarea unor acte

normative, L 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
complctdrile ulterioare, cu incadrarea in limita sumelor prevazutc in buget alocate cu aceasta

destinatie.

Art, 130

(1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu plétite, n cazul

urmitoarelor evenimente familiale deosebite dupi cum urmeaza:
a) casdtoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea unui copil - 3 zile;
¢) concediu paternal 5 zile sau 15 zile dupa caz conform legii.
d) casdtoria unui copil - 3 zile;

e) decesul sofului/sotici, copilului, périntilor, socrilor si rudelor de pand la gradul 1T inclusiv

(bunicul si nepotul, fratii si surorile)- 5 zile;
t) ziua de nastere salariatului, la cerere, urménd a se efectua recuperarea zilei libere acordate;
g) donatorii de sange — conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acordd la cercrca solicitantului de catre conducerea

Judetean de Urgenta ,Sf. Spiridon” [asi
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(3) Zilele libere platitc prevazute la alin. 1 se acorda la data producerii evenimentului, urmand ca

documentele justiticative sa fie prezeniate de salariat 1a revenirea in serviciu,

(4) Salariatii au dreptul la o zi lucratoare liberd neplatita in conditiile prevdzute de lege pentru
ingrijirea sanatatii copilului.
CAPITOLUL 6
Protectia sociala a salariafilor membri ai sindicatelor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca

Art, 131

(1) Parlile recunosc de comun acord ci o masurd de prevenire a concedierilor colective este

evitarea angajirilor neintemeiat facute.

(2) In concordanta cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd sa nu procedeze la angajari fard
consultarea si avizul scris al reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie

sindicald semnatari a prezentului contract colectiv de munca

(3) Activitatea desfasurata cu salariati sub normativul de personal se realizeaza cu avizul scris al
reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizatie sindicald semnatara a prezentului

contract colectiv de munca
Art. 132

fn cazul in care organele competente din unitafi au aprobat masuri de reducere a activitatii ori
de reorganizare a unita{ii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizafiei Sindicatului SANITAS
Judet lasi semnatar al prezentului Contract Colectiv de Munca cu privire la indeplinirea
conditiilor de legalitate a acestora, care S€ acorda in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a

comunica tn scris celor in cauzi:
a) durata de preaviz:

b) daca le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o formd de calificarc sau

reorientare profesionala:

¢) adresa fnaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Forei de Muncd prin care s-a solutionat

reconcilierea.

Art. 133

RN ) La aplicarca efectivé a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor
4 o

i P - ; :
- desfimyate, masurile vor afecta n ordine:
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a) persoanele care cumuleaza doud sau mai multe contracte, cele care cumuleaza pensia cu salariul

cu exceptia contractelor pentru efectuarea gérzilor suplimentare.
b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;
¢) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere;
d) persoancle care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in vedere

urmétoarele criterii;

a) dacd masura afecteaza doi sofi care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul individual

de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) méasura sd afecteze Tn ultimul rand femeile care au In Tngrijire copii, barbati vaduvi sau divortati

care au in Tngrijire copii, precum si salariafi care mai au 3 ani pana la pensionare, la cererea lor.

(3) fn cazul in care masura Tncetdrii contractului individual de muncd ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii profesionale,
acesta avand Tncheiat un contract cu unitatca dc prestarc a activitétii pc o anumita perioada de timp,
angajatorul nu-i va putea solicita despigubiri pentru perioada rdmasa nelucratd pand la implinirea

termenului.
Art. 134

(1) Dacd unitatea care fsi reia sau Tsi extinde activitatea Tntr-o perioadd de 9 luni de la luarea
masurilor de incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariati mentionate in art.
133 are obligatia sd anunte in scris despre aceasta organizatiei Sindicatului SANITAS Judet lasi
semnatar al aprezentului Contract Colectiv de Munca si sa faca publicd masura prin mass-media,
salariatii avand obligafia prczentdrii pentru refncadrare in termen de 10 zile de la data anuntului, in
concordanti cu criteriile stabilite de comun acord de administratie §i reprezentanfii Sindicatului

SANITAS Jude¢ Iasi semnatar al prezentului Contract Colectivde Munca .

(2) Angajatorul raspunde pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a

nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai Sindicatului SANITAS Judet

Iasi semnatar al prezentului Contract Colectiv de Munci au dreptul de a raiméne la acelasi loc de

munca, dupa caz, compatibil cu specificul unitatii.




Art. 135

Salariatii care se pensioneaza pentru limitd de vérstd isi primesc drepturile potrivil legii

prezentului contract colectiv de munca.

Art, 136

(1)  Salariatii beneficiazi de ajutoare de deees conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestor
se stabileste anual prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat i nu poate fi mai mic deci
valoarea salariului mediu brut pc cconomie prognozat si [dcut public de citre Casa Nationala d

Pensii si Alte Drepturi de Asiguriri Sociale

(2) La nivel de unitate, prin Contractul Colectiv de Munca sec pot stabili si alte drepturi, conforr

prevederilor legale.

Art. 137

(1) In cazul accidentclor survenite n procesul muncii sau n legdturd cu munca, angajatorul est

obligat sd ia urmétoarele misuri:

a) sa consemneze datele cercetdrii accidentului de munca Totr-un proces-verbal care sa prevad
cauzele, imprejurdrile, normele de protecfie a muncii care nu au fost respectate, persoancl
raspunzitoare de accstc nerespectari, sanctiunile aplicale, masurile ce trebuie luate pentru prevenire;

altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) Inregistrarea accidentului de munci, facutd prin procesul-verbal, s¢ comunica Inspectoratulu

Teritorial de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologic
caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau sistem
in procesul de munca, angajatorul este obligat si comunice Sindicatului SANITAS Judet Iasi
organizatie sindicala semnatara a prezentului Contract Colectiv de Munc, Inspectoratelui Teritoria

de Muncd lasi §i Directici de Sanatate Publica Iasi aparitia acestor boli

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de munci ct
avizul Inspectoratului Teritorial de Munca Iasi, dupd consultarea Sindicatului SANITAS Judet Iasi

organizatie sindicala semnatard a prezentulni Contract Colectiv de Muncd, conform prevederilor

legale.

(4) Reprezentan(ii Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicali semnatari s




iar, in cazul nerespectarii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile prevazute de

lege.

(5) Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boli profesionale in Sistemul Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sandtate se raporteazd toate episoadele de boald ale

salariatilor, Tn momentul instituirii.
Art. 138

Compensarea biletelor de odihnd, tratament si recuperare, acordate tuturor salariatilor din
unitate si personalului care lucreazd in structura de conducere si executie a Sindicatului SANITAS
Judet Iasi, organizatie sindicald semnatara a prezentului Contract Colectiv de Munca este suportatd
din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii si J ustitiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea
biletelor se face cu consultarea Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicala

semnatari a prezentului contract colectiv de munca

Art. 139

(1) Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitafii se face in concordanta cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administratie — reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Iasi
semnatar al prezentului Contract Colectiv de Munca .

(2) Comisiile mixte isi desfagoara activitatea in baza unei proceduri transparente, bazata pe criterii

de selectie ce respecta principiile si procedura egalitatii de sanse.
Art. 140

Angaijatorul esle obligat sd acorde indemnizatia de hran, potrivit Legii nr. 153/2017. cu modificarile

si completarile ulterioare,
Art. 141

(1) Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in inferes de
serviciu, poate fi suportata integral de angajator daca legislatia permite si cu incadrarea in sumele

prevazute cu aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuicli al unitatii,

(2) Timpul de deplasare previzut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.




Art. 142

(1) Dupi efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului 1n vérsta de pana la 2 ani,
salariata poate beneficia de incd un an concediu fara plata, postul ramanand temporar vacant i

neputand fi desfiintat, pe timpul ct aceasta s afla in ascmenca situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fard plata, salariata va fi incadratd pe postul avut initial, toatc

drepturile aferente locului de muncd urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabilc angajatului pe

perioada efectuarii concediului de cregtere a copilului si nici 1n primul an de la reluarea activitafii.
Art. 143

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varstda de pana la 2 ani
beneficiazi de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul si vechimea

n munca.

(D Salariatele care au reluat activitatea renuntand la concediul pentru cresterea capilului si care
alapteaza pot beneficia la cerere in cursul programului de lucru la doud pauze pentru alaptare de citc
o ora fiecare, pand la fmplinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul

necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se géseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzcle pentru aliptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a

timpului sdu de munca cu doud ore zilnic.

(3)Pauzele si reduccrea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de munca §i nu diminueaza veniturile salariale i sunt suportate integral din fondul de salarii al

angajatorului.
Art. 144

Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de noapte
sau a garzilor - la cerere, i de posibilitatea schimbarii locului de muncé, conform recomandarilor

medicale si a legislatiei in vigoare
Art. 145

Pentru asigurarea respectarii demnitdgii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel de

unitate, se stabilcse prevederi exprese de prevenire gi combatere a situafiilor de violentd, de héarfuire
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Art. 146

Personalul din Spitalul Clinic Judefean de Urgenta ,,Sf.Spiridon,, lasi beneficiazd de servicii

medicale, tratament si medicatic, in regim gratuit conform prevederilor legale .

CAPITOLUL 7
Formarea profesionala
Art. 147

(1) Prin termenul de formare profesionald se injelege orice procedurd prin care un salariat
dobandeste o calificare, se specializeazd, se perfectioneazd sau isi actualizeaza cunostintele
profcsionale §i pentru care obtine o diploma sau un certificat care alesta aceste situatii, eliberat de

institutiile abilitate conform legislagiei in vigoare.

(2) Dobéndirea unei specializari sifsau largirea domeniului de competentd a personalului de

specialitate se fac potrivit reglementirilor Tn vigoare.

(3) Activitatea de formare i perfectionare profesionald cuprinde i domeniul relatiilor de munci,

management, dreptul la asociere i libertatile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor

categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scogi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si suportata pe
cheltuiala angajatorului potrivit legii in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli

cu aceastd destinatie.

(6) Cheltuielile aferente formarii prevazute la art. 149 lit. f) pot fi suportate din fondurile colectate
din contributia salariatilor nemembri de sindicat, in functie de nivelul organizarii, din bugetul de stat

si din fondurile structurale tn acord cu prevederile speciale privind destinatia acestor sume.
Art, 148

(1) Formarea profesionald a salariailor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunostinielorsi deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarey.
s

egatirii profesionale pentru ocupatia de baza; 7o




d) reconversia profesionald determinata de restructuréri soci 0-economice:

¢) dobandirea unor cunostin{e avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru

realizarca activitdtilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea fn munca $i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupaticnalc si de

formare.
Art. 149
Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare

profcsionald din fard sau din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
c) stagii de practica si specializare in {ard si Tn strdinatate;
d) ucenicie organizati la locul de munca;
e) formare individualizata;
f) formare organizata de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munca si a dialogului social;
g) alte forme de pregatire convenite intre angajator i salariat.
Art. 150

(1) Anggjatorul, de comun acord cu Sindicatul SANITAS Jude lasi, organizafie sindicald

scmnatard a prezentului contract colectiv de munca, are urmatoarele atribuii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cailor de realizare,

adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia;

b) Sindicatul SANITAS Judet Iasi semnatar al prezentului Contract Colectiv de Munca va
participa, prin imputernicifii sai. 1a orice formi de examinare organizati in vederea absolvirii unui

curs de formare profesionala in cadrul unitatii;

¢) in cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa si consulta Sindicatul SANITAS Judet Iasi semnatar al prezentului Contract Colectiv de

Munci cu cel pujin 3 luni tnainte de aplicarea masurii si va oferi propriilor salariati posibilitatea, demS

salifica sau recalifica inainte de a apela la angajéri de forja de munca din afara,



d) Tn cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori sd-1 urmeze,
organizat dc un ter{, unitatea va analiza cererea mpreund cu reprezentantii Sindicatului SANITAS

Judet Iasi semnatar al prezentului Contract Colectiv de Munca ;

¢) salariatii care au tncheiat acte aditionale la contractul individual de muncé in vederea formirii
profesionale sunt obligafi sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacd parasesc unitatea din

motive imputabile lor fnainte de fmplinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinfa tuturor salariatilor Tn termen

de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii si pe site-ul unitdtii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuala elaborate de catre angajator, dupd
consultarea Sindicatului SANTTAS Judet Iasi, organizatie sindicald semnatari a prezentului Contract

Colectiv de Munc2 sunt anexe ale contractelor colective de munca de la nivelul unitatii.
Art. 151

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la ini(iativa angajatorului sau la initiativa

galariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum i orice altc aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald se stabilesc prin acordul pértilor, cu consultarea Sindicatului SANITAS
Judet Tasi semnatar al prezentului Contract Colectiv de Munca, si fac obiectul unor acte

aditionale la contractele individuale de munca.
Art. 152

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de

angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de cétre acesta.

(2) In cazul in carc, in condiiile previzute la alin. (1), participarca la cursurile sau stagiile de
formare profesionala presupune scoatercd partiald din activitate, salariatul participant va beneficia de

drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterca din activitate a salariatului pentru 0 perioadd ce nu
depaseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toatd durata
formarii profesionale, de salariul integral corcspunzator postului i functiei definute, cu loate

indemnizatiile, sporurilc i adaosurile la acesta;
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b) daci participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai mare de

95% din durata zilnicd a timpului normal de Tucru, acesta va beneficia de salariul de baza si de sporul

de vechime.

Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea integrala
din activitate, contractul individual de munci al salariatului respectiv se suspenda, acesta beneficiind
de o0 indemnizatie plititd de angajator, prevazuta in contractul colectiv dc munca aplicabil sau n

contractul individual de munca, dupd caz.

Pe perioada suspendarii contractului individual de munci in conditiile prevazute la alin. (3),
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind considerata stagiu de

cotizare n sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art. 153

(1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participérii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariawlui, Tmpreuna cu
reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet lasi semnatar al prezentului Contract Colectiv de

Munca .

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de
15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la condiiile in carc va
permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv dacd va suporta in

totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia mentionata la alin. (2) va fi luata in mod transparent, tn baza unor criterii obiective si

4n acord cu interesele unitdtii transpuse in planul anual/multianval de formare.
Art. 154

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncé cu privire la formarea
profesionald pot primi, Tn afara salariului corespunzitor locului de munca, si alte beneficii conform

legislatiei in vigoare, daca este cazul
Art. 155
(1) Salariajii au dreptul s& beneficieze de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.
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Art. 156

(1) Concediile fara platd pentru formare profesionala sc acordi la solicitarea salariatului pe

perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului cu ingtiintarea Sindicatului SANITAS Jude|
lagi, organizatie sindicald semnatard a prezentului Contract Colectiv de Munca si numai dacd absenta

salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activitdtii.
Art. 157

(1) Cererea de concediu fard platé pentru formare profesionald trebuie sa fie tnaintatd angajatorului
cu cel pulin o lund fnainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul si durata accstuia, precum si denumirea institutiei de formarc

profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatdmant
sau pentru sustinerea examenelor de promovarc n anul urmator tn cadrul institutiilor de fnvatamant

superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).
Art. 158

(1) in cazul in care angaj atorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui sal ariat la formarc profesionald in conditiile prevézute de lege, sal ariatul are dreptul
12 un concediu pentru formare profesionala, plarit de angajator, de maxim 10 zile lucratoare pe an sau

de pana la 80 de ore.

(2)Salariafii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la
formarea profesionald pot primi n afara salariului corespunzétor locului de munca si si alte beneficii

conform legislatiei in vigoare, daca este cazul .

(3) Perioada Tn carc salariatul beneficiazi de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintata
angajatorului cu cel putin o Juni inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere
a stagiului dc formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionald. De asemenca, cererca va fi insofita de anuntul/invitatia de participare a
personalului iar la intoarcerea in activitate salariatul va prezenta certificatul de absolvire a cursului de

formare profesionala la care @ participat. e
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Art. 159

Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusi din durata concediului de odihna
anual si este asimilatd unci pericade de munci efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite

salariatului, altele decit salariul.
Art. 160

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru

toti salariatii, dupa cum urmeaza:
a) cel putin o datd la 2 ani dacd au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani daca au sub 21 de salariafi.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin.

(1), se suportd de catre angajator.
Art. 161

(1) Planul dc formare profesionaldeste elaborat enual de chtre angajator cu consultarea
reprezentanfilor organizatiilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi semnatar al prezentului

Contract Colectiv de Munci si va fi adus la cunostinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala va fi claborat astfel incat prin diversele forme de pregitire sa

poatd trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilalti salariai.

(3) Programarea individuala se face de catre angajator cu consultarea salariatului in cauza, cu
aprobarca gefului sau direct si avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi semnatar

al prezentului Contract Colectiv de Munci , ce se acordd in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionala cu scoaterea din productie la cererea salariatului
poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului si avizul
reprezentanilor organizatiilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi semnatar al prezentului

Contract Colectiv de Munci , ce sc acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionala s¢ avizeazd de organizatiile profesionale
constituite potrivit legil.

(6) Cursurile privind relatiile de muncd si dialogul social se avizeazd de federatiile sindicale

semnatare ale prezentului contract.

ATTES
&

h—

3 Co
ONSIED
o)
JUDETEA

nic Judctean de Urgenta ,Sf. Spiridon” 1asi Fage 693 uf'_"_fﬁ:

=r



Art. 162

(1) Salariafii nou-angajati in unitate, la solicitarea gefului direct si cu avizul reprezentanfilor
Sindicatului SANITAS Judet Iasi semnatar al prezentului Contract Colectiv de Munca , ce se

acorda in termen de 6 zile lucritoare, participd la stagii de adaptarc profesionald.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionald toti salariafii aflagi la prima angajare intr-o unitate
medico-sanitard, salariafii care au lucrat in altd unitate medico-sanitari cu alt specific si salariafii care
s-au reangajat in unitate dupd o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

Art. 163

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate i patronate sunt creditate prin continutul lor cu

pregatirea si perfectionarea profesionald.

(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizafia
profesionald, potrivit reglementirilor legale in vignare.

(3) Cursurilor de formare initiald sau specializare li se aplica principiul recunoasterii reciproce.

Art. 164

Reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Iasi semnatar al prezentului Contract Colectiv de
Munci participa in mod obligatoriu in calitate de obscrvatori, la toate nivelurile, la examenele care
certifica pregatirea giperfectionarea profesionald si manageriald si la concursurile/examenele de

ocupare a posturilor.
Art. 165

(1) Angajatorul se obligd sd sprijine toji beneficiarii si partenerii contractelor de finanfare pe
fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea si participarea salariatilor la

cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionala salariatilor, la solicitarea
aceslora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfal de corsuri §i va asigura spatiul

necesar afisarii materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea estc responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si

informarea salariatilor in acest sens.

nlectiv da Munea - Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,Sf. Spiridon” [asi o



CAPITOLUL 8

Drepturile Sindicatului SANITAS Judet lasi semnatar al prezentului Contract Colectiv de

Munca
Art. 166

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc
pentru fiecare dintre cle §i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprimd civilizat,

utilizndu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoagte dreptul Sindicatului SANTTAS Judet Iasi semnatar al prezentului
Contract Colectiv de Munca de a-si elabora reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii,
de a-si organiza gestiunea si activitatea lor si de a-si formula programe proprii de actiune, in
conditiile legii.

(3) Este interzisd orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea

drepturilor prevazute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligd sd adopte o pozitie neutrd si impartiald fata de organizatiile sindicale

existente la nivel de unitate si fad de reprezentaniii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obligi sa se ahtina de la orice forma de condi{ionare, constrangere sau limitare a
exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale Sindicatului SANITAS Tudet Iasi

semnatar al prezentului Contract Colectiv de Munca .

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizaliei sindicale in

cercetarile desfasurate de organizatiile profesionale.

(7) Aclivitatea cu personal sub normativul de personal se realizeaza cu acordul Sindicatului

SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicala semnatard a prezentului contract colectiv de muncai.
Art. 167

(1) Angajarorul se obliga sa intreprindd toate demersurile necesare pentru intarirea protectiei
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacieniilor, apartinatorilor acestora sau a altor

persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Partile recunosc cd salariafii nu-si pot desfasura activitatea in parametrii contractuali daca

Jucreazi in conditii de ameninari fizice gi/sau verbale.
(3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor Tmpotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a
ectiei muncii, partile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din Se':trlﬁ.;-;u:ée{I
- F0C
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Art. 168

(1) Partile se angajeazd s3 promoveze un comportament civilizat in cadrul unitdtii, cu respectarea

demnitatii fiecarui salariat.

(2 Angajatorul se obligd sd sanctioneze disciplinar oricc abatere de la normele de comportament

civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face Regulamentului Intern al
unitatii.
Art. 169

() a) Reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Tasi, organizatie sindicald semnatari a
prezentului contract colectiv de munca si cei ai Spitalului Clinic J udetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon”
[asi semnatari ai prezentului contract participa, in calitate de observator, la sedintele consiliului de

administratie si ale comitetului director al unita{ii sanitare

b) reprezentantii judeteni ai Sindicarului SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicala
semnatard a prezentului contract coleetiv de munca si cei ai Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
,.Sf. Spiridon” lasi semnatari ai prezentului contract participa la toate sedintele de interes general 1a

nivel national, regional i judetedn.

(2) Partile garanteazd aplicarea prevederilor legislajiei muncii, precum si a dispozitiilor legale in

materie.

(3) La cererea expresd a membrilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi organizatie sindicala
semnatara a prezentului Contract Colectiv de Munca , acestia pol fi asistati de reprezentantii

federatiilor 5i confederatiilor ?n sustinerea unor drepturi §i cereri, la toate nivelurile.
Art. 170

(1) Anuntarea sedinjelor mentionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris, inainte cu

minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd sa pund la dispozitia Sindicatului SANITAS Judet Iasi organizafie
sindicald semnatara a prezentului Contract Colectiv de Munci, toate documentele necesarc
sustinerii activitatii sindicale.

(3) Hotararile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris, In termen de 48 de ore de la data

emiterii hotdrdrii, reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Jasi organizatie sindicala

mnatara a prezentului Contract Colectiv de Munca.



‘SPlRI%%l ri ai Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizagie sindicala semnatard a prezentului cos

(4) Reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Ilasi, organizatie sindicala semnatard a
prezentului contract colectiv de munci si cei ai Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon”
lasi semnatari ai prezentului contract colectiv de muncid participd in toate comisiile implicate in
activitatea sistermnului sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare §i

cu acordurile stabilite Tn acest sens.
Art. 171

(1) Angajatorul va permite membrilor Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizatie sindicala
semnatara a prezentului contract colectiv de munca si cei ai Spitalul Clinic Judetcan de Urgente ,,Sf.
Spiridon™ lasi semnatari ai prezentului contract colectiv de muncé sa urmeze cursurile de formare
organizate de sindicate si patronate; in perioada respectiva, cursantul beneficiaza de toate drepturile
aferente locului de muncé, pentru 0 perioadd de pand la 10 zile lucratoare/an, conform prevederilor

prezentului contract colectiv de munca.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor
sindicale semnatare alc prezentului contract colectiv de munca beneficiaza de reduccrea programului

normal lunar de lucru cu 5 zile lucratoare, cumulat sau fragmentat

3) fn cazurile prevdzute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreaza integral.

(4) Activitatea liderilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi organizatie sindicald semnatara a
prezentului Contract Colectiv de Muncil la nivel de sector este asimilata ca vechime in activitate

manageriala in domeniu.

Art. 172

in vederea stabilirii unor servicii i dotari comune, prin acordul partilor, administraia $i
reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Iasi organizatie sindicald semnatara a prezentului

Contract Colectiv de Munca pot stabili cote procentuale de participare la actiunea respectiva.

Art. 173

Angajatorul este obligat sa asigure in incinta unitatii, gratuit, spatiul si mijloacelc necesare
functionarii Sindicatului SANITAS Judet Iasi organizatie sindicali semnatara a prezentului

Contract Colectiv de Munca.

Art. 174

fncasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitatii, in baza acordului individual al salariatilor,
/—-‘Z.
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colectiv de muncil in conformitate cu Legea nr. 62/2011, cu modificarile si completarile ulterivare.

Acordul individual in copie se depune la secretariatul unitatii.

Retinerea cotizatiel, virarea acesiela in conturile Sindicatului SANITAS Juder lasi,
organizatie sindicala semnatard a prezentului contract colectiv de muncad si ingtiinfarea privind

persoancle carora li s-a efectuat operatiunea s¢ constituic in sarcind curentd de serviciu.

Art, 175

(1) Angajatorul recunoagte drepturile salariatilor reprezentati de Sindicatul SANITAS Judet [asi,
organizatie sindicala semnatard a prezentului contract colectiv de munca de a sustine si de a participa
neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioada obligandu-se sd nu

procedeze la angajari temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligd s ia masuri disciplinare Tmpotriva celor care incearcd sau impiedica

exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.
Art. 176

(1 In scopul unei bune colaborari, partile, la orice nivel, se obliga sa rispundi in scris, 1n termen

de maxim 30 de zile lucrdtoare, la toate cererile si adresele fnaintate de fiecare din parti.

(2) Depisirea termenului previzut la alin. (1) reprezintd incalcarea Contractului Colectiv de Muncd
]a nivel de unitate.
(3) Angajatorul si conducerea Sindicatului SANITAS Judet Iasi organizatie sindicala

semnatara a prezentului Contract Colectiv de Munci vor accepta reciproc invitatiile unor membri

o ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vedersa rezolvarii acestora.
Art. 177

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si a reclamatiilor
care ii privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului Sindicatului SANITAS Judet Iasi in

care este tnscris fiecare salariat vizat

(2) Cercetarea prevazutd la alin. (1) se poate face si fard prezenta reprezentantului sindicatului
daca sedinfa comisiei de cercetarc a fost anuntatd in scris §i cu semnatura de primire, cu cel pufin 48

de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant 1a locul si ora anuntate.

La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat §i reprezentat de catre un reprezentant al

Sindicatului SANITAS Judet Tasi, organizatie sindicald semnatara a prezentului Contract Colectiv de

c4 sau de un avocat pe parcursul cercetarii in cazurile prevazute 1a alin.1.
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(3) Dupa finalizarea cercetarilor, dacd acestea privesc sau au legiturd cu un membru al
Sindicatului SANITAS Judet last, organizatie sindicala semnatard a prezentului Contract Colectiv de

Munci, , reprezentantul sin dicatului are dreptul la consultarca dosarului de cercetare.

(4) Orice cercetarc a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuata conform

procedurii prevazute in Anexanr. 10.

CAPITOLUL 9
Dispozitii finale
Art. 178

(1 ) Prezentul Contract Colectiv de Munca la nivel de unitate este negociat in Contract Colectiv de

Munci la nivel de Sector Bugetar Sanatate.

(2) Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munci la nivel de unitate sunt considerate de
drept minime si obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a normelor de

aplicare a acestuia.
Art. 179

Partilc semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncd asigurd aplicarea acestuia la nivelul

Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon”lasi.
Art. 180

in loate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finanfare pentru
unitate, sectii, compartimente si servicii, externalizéri servicii etc., angajatorul care preda este obligat
g4 transmild, iar angajatorul care preia este obligat sd garanteze respectared clauzelor prezentului

Contract Colectiv de Munca.
Art. 181

Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca se aplicd de drept salariatilor membri ai
Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizatie sindicala scmnatara a prezentului Contract Colecliv de

Munci si produc efecte pentru toti salariagii potrivit legii si anexei nr. s,
Art. 182

Salariatii membri ai organizafiilor Sindicatului SANITAS Judet Iagi organizatatie semnatard a

prezentului Contract Colectiv de Munca au dreptul sd poarte la echipamentul de pro

inele organizatiei sindicale specifice.



Art. 183

Conducerea unitéfii este raspunzdtoare de aplicarea §i garantarea prevedcrilor Contractului Colectiv

de Munci la nivel de unitate, conform competentelor lor prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 184

. Aplicarea prevederilor Contractglui Colectiv de Munca incheiat este obligatorie. Nerespectarea

clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

Art. 185

Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul Contract Colectiv de Munca

pentru carc sunt prevazute reglementdri legale suplimentare.

Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului coniract colectiv de munca

Ja nivel de unitate sunt incluse, de drept, in conginutul prezentului contract ¢a anexc.

Art. 186

Pentru respectarea prevederilor din lcgislatia UE. st nationala privind drepturile salariailor la
informare si consultarc partile convin aplicarea Procedurii de informare si consultare. Procedura va
fi ncgociati de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv

de munca, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Art. 187

‘Conducerea unildii va sustine toate initiativele legislative si modificirile actelor normative de naturad

si imbunitateasca prevederile prezentului contract colectiv de muncd si care sunt in concordan{ad cu

politica de sandtate & Ministerului Sanatatii.
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Art. 188

Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 3 (trei). exemplare, isi produce efectele de la data

inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Tasi.

Manager,

Prof, Dr. Daniel Vasile Timofte

Conf.Dr. Lidia lonescu

Director financiar — contabil interimar,

FEe. loannt Iﬁﬁtﬂﬁﬁ‘%n“

Director Ingrijiri interimar,

Dr. As. med. pr. lic. Petronela Cristina Chiriac

Sef Serv. R.UN.O.S.,
Fe. Irina Costela Dulhac

Birou Juridic

Cons. Juridic Anisoara

C

Presedinte Judetean,

Tulian Cozianu

Presedinte Filiala Spitalul Clinic Jud. de
Urg. Sf. Spiridon” lasi

As. med. pr. lic. Maricana Stan—

Membru de Sindicat Filiala Spitalul Cl.
Jud. de Urg. ,,Sf. Spiridon” Iasi

As. med. pr. pl Vornicu Florin

Vicepresedinte Filiala Spitalul Cl.
Jud. de Urg. ,,Sf. Spiridon” Iasi

As med prinr. T.ic. Adriana Sidela Leca -

lasi




ANEXA 1

Negocierea Contractului Colectiv de Munci la nivelul Spitalului Clinic J udetcan de Urgenta
“Sf, Spiridon” lasi

1. Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu prevederile contractului
colectiv de munci la nivelul unitéii, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

2. a) Neintelegerile privind tncheierea contractului colectiv de munca la nivelul unitatii vor fi
conciliate in prezenta reprezentantului Inspectoratului Teritorial de Munca Iasi cu participarca
fmputernicifilor abilitati ai patronatului si ai sindicatuO lui.

b) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si a neacceptérii procedurii
de mediere, Sindicaul SANITAS Judet Iagi poate continua derularea actiunilor sindicale din

programul de revendicari.

Clinic Judetean de Urgenta ,SF. Spiridon” lasi



ANEXA NR. 2
la Contractul Colectiv de Muncia la nivel de sector bugetar Sdndtate

Aplicarea Contractului Colectiv de Munca la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta

,,Sfantul Spiridon”lasi pentru 2022-2024 si desfasurarea ne gocierilor la acest nivel

Capitolul L. Aplicarea prezentului Contract Colectiv de Munca 1a nivelul Spitalului Clinic

Judetean de Urgenta ,,Sfantul Spiriden”’Iasi pentru 2022-2024

Art. 1

Clauzele prezentului Contract Colectiv de Muncd produc cfecte pentru tofi an gajaiii incadrati in

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ~Stantul Spiridon”’Iasi pentru 2022-2024
(1) -

Art. 2. Prevederile contractelor ‘ndividuale de munci ale salariatilor carora le este aplicabil acest
contract vor fi puse de acord cu prevederile prezentului Contract Colectiv de Muncé in termen de 30

de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

Art. 3 in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract Spitalul Clinic Judetean
de Urgenta ,.Sf.Spiridon,, Tasi se va modifica Regulamentul intern in mod corespunzator, preluand
prevederile aplicabile din cadrul acestui contract, de comun acord cu Sindicatul SANITAS Jud. Tasi,

organizatie sindicala semnatard a prezentului Contract Colectiv de Munca.

Capitolul II. Procedura de negociere si incheiere a Contractului Colectiv de Munci la nivelul

Spitalului Clinic Judetean de Urgenta »Sf, Spiridon” lasi

Art. 4 (1) In baza prevederilor art. 1381, alin. 2 din legea nr. 62/2011, negocierea §i incheierea
Contractului Colectiv de Munca la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta »sf, Spiridon” Tasi
se face conform prevederilor prezentel proceduri. Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ”Sf.

Spiridon™ Tasi

(2)Negocierea i incheierea contractului colectiv are caracter obligatoriu la nivelul

Spitalului Clinic Judetean de Urgenta »'Sf, Spiridon” lasi ;

(3) La negocicrea si Incheierea contractului colectiv de muncd la nivelul Spitalului Cli

. 5 Jydetean de Urgenta "Sf. Spiridon” [agi partile sunt urmatoarele:
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a) . Spitalul Clinic Judetean de Urgentd »Sf Spiridon” Iasi , reprezentat de managerul unitatii

b) . Angajatii, reprezentati de Sindicatul SANITAS Jud. Iasi, organizatie sindicald reprezentativa
1a nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ”Sf.Spiridon” lasi
(2) La negocierea i incheierea contractelor colective de munca la nivelul unitdtilor sanitare

partile sunt urmitoarele:

Art. 5 (1) In cadrul negocierilor la nivel de grup si de unitate prevederile prezentului Cuniract
Colectiv de Muncad au caracter minim fn privinta drepturilor salariatului, fiind obligatorie

mentionarea lor cel pufin la acest nivel.
Arl. 6

(1) Angajatorul va transmite Sindicatului SANITAS Jud. lasi , in forma scrisa, anungul privind
intentia de fncepere a negocierilor colective cu cel putin 15 zile inainte de data inceperii
negocierilor.

2) in cazul in care angajatorul nu a inifiat negocierile in termenul previzut la art. 129 din legea
ne. 62/2011, Sindicatului SANITAS Jud. lasi poate initia negocierile colective, ele
transmitand tuturor parilor indreptatite sa participe la negociere anunful privind intenjia de
incepere a negocierilor colective.

(3) In termen de 5 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de negocicre, angajatorul
are obligatia sa convoace parfile prevazute la art, 5 in vederea negocieril Contractului

Colectiv de Munca
Art. 8

(1) La prima gedinta de negociere se stabilesc informatiile publice $i cu caracter confidential pe
care angajatorul le va pune la dispozitia Sindicatului SANITAS Jud. Iasi
(2) a) situatia cconomico-financiara la 7i;
b) strategia de dezvoltare a unitatii;
¢) estimarea nevoilor de personal pe durata aplicabilitatii contractului
(3) Tot la prima sedinta de negociere parlile vor consemna in procesul-verbal urmatoarele:
a) componenja nominald a echipelor de negociere peniru fiecare parte, in baza unor
fmputerniciri scrise;
h) nominalizarea persoanelor mandatate ¢4 semneze Contractul Colectiv de Munca

¢) locul si calendarul reuniunilor, acesta cuprinzind cel putin 3 gedinte/saptiména timp de

minim 3 ore.
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(4) Durata negocierii colective nu poate depasi 60 de zile decit prin acordul expres sau tacit al
partilor.
(5) Contractul colecliv de munci poate si prevadd renegocierea periodica a oricaror clauze

convenite intre parti.
Art. 9

(1) Sindicatul SANITAS Judet Iasi organizalie sindicala semnatard a prezentului Contract
Colectiv dc Munci este imputerniciti in scris si negocieze Contractul Colectiv de Munca la
nivelul Spitalului Clinic Judefean de Urgentd ,.Sf.Spiridon,, Tasi .

(2) Prin fmputernicirile scrise, Sindicatul SANITAS Judet Iasi reprezentativ la nivelul unitaii
desemneazi expres echipa de negociere si persoana mandatati si semneze Contractul
Colectiv de Munca la nivel de unitate.

(3) Contractul Colectiv de Muncé la nivel unitate se semneaza de cdtre managerul unitdli (ca
reprezentant legal al unitatii) si de citre persoancle mandatate de Sindicatul SANITAS Jud.

lasi organizafie sindicald semnatara a prezentului Contract Colectiv de Munca.

(4) Sindicatul SANITAS Jud. lasi organizatic sindicala semnatard a prezentului Contract Colectiv
de Muncé anexeazi imputernicirile previzute la alin. (1) si alin. (2), in copie cerlificatad pentru

conformitate, hotardrea de constatare a reprezentativitéii la nivel de unitate.

Art. 10

(1) Neingelegerile privind incheierea contractelor colective de munci vor fi conciliate conform
prevederilor art, 166-174 din legea nr. 62/2011.

(2) in cazul mentinerii unor puncte divergente §i dupa conciliere si al neacceptarii procedurii
de mediere, Sindicatul SANITAS Jud. Iasi poate continua derularea actiunilor sindicale

din programul de revendicari.

Art. 11

(1) in situatia in care, in urma negocierilor una dintre parti refuza semnarea Contractului
Colectiv de Munca acesta va fi inregistrat la TTM in baza proceselor verbale aferente sedintelor de
negociere, prevederile contractului fiind cele care reies din procesele verbale semnate de parti cu

ocazia fiecireia dintre sedintele de negociere.

(2) Initiativa elaborarii formei Contractului Colectiv de Munca si depunerii spre Tnregistrare

1a ITM in conditiile alin. (1) poate aparline oricarei parti.




(3) Contractele colective de munci elaborate si transmise spre inregistrare in conditiile alin.

1-2 vor fi insotite de cel putin un exemplar original al proceselor verbale aferente fiecirei sedinte de

ncgocicre,

(4) Contractele colective de munca elaborate in baza prevederilor alin. (1) pot prelua in mod
automat prevederi din din contractul colectiv. de munci la nivel de sector bugetar sdnitate in
sectiunile/articolele/aliniatele asupra carora partile nu s-au inteles, acesta implinind de drept

prevederile oricdrui contract.
Art. 12

(1) Aderarea la prezentul Contract Colectiv de Munca se face in baza deciziei angajatorului, luata

de comun acord cu sindicatele semnatare ale CONTRACT COLECTIV DE MUNCA scctor.

(2) Aderarea la prezentul contract include aderarea unitatii la organizatiile patronale semnatare ale

prezentului contract colectiv dc munca.
Art. 13 Procedura de aderare la prevederile prezentului contract are la bazi urmitoarele documente:

a) Decizia de aderare emisa de managerul/conducatorul unitatii sanitare;

b) Protocol comun de aderare la CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA sector semnat intrc
sindicate (afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale CONTRACTULUI

c¢) COLECTIV DE MUNCA sector) si unitate (in care indicd clar contractul la care aderd,

respectiv faptul ca sunt de acord cu clauzele acestui contract);
Art. 14

(1) Unitatea sanitard transmite actele (Decizia de aderare la sector si Protocolul de aderare la
Contractul Colectiv de Munca la nivel de sector) citre Ministerul Sanétatii la Secretarul de stat
responsabil cu activitatea de dialog social.

(2) Aderarea va [i verilicald si aprobatd de Comisia paritard.
Art. 15

(1) Aderarea la prezentul Contract Colectiv de Muncid nu inlocuieste negocierea contractelor

colective de munca la nivel de unitate, asa cum este prevazuld de Legea nr. 62/2011 republicata.

(2) Pentru toate unititile care aderd la prezentul Contract Colectiv de Muncé este aplicabild

procedura de negociere si incheiere a contractelor colective de muncé prevazuta la punctul I

Art. 16




Protocol
De aderare la Contractul Colectiv de Muncd lu nivel de sector sanitar
Preambul

Avind in vedere urmatoarelc prevederi legale si contractuale:

- Anexanr. 1 a Contractului Colectiv de Munca la nivel de sector sanitar

- Prevederile legii nr. 62/2011 si in special prevederile:

. Titlul III din legea nr. 62/2011;
. Art. 134, alin. A, lit. b) din legea nr. 62/2011;
. Art. 153 din legea nr. 62/2011;

Partile:

Unitatea sanitara.....
si

Sindicatul...... in calitate de sindicat afiliat la .................. (organizatie sindicald semnatara a

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA grup de unitéti).
Prin prezentul PROTOCOL
Convin, de comun acord, urmatoarele:

— . Constatd aderarea Spitalului......... la Contractul Colectiv de Munca la nivel de sector

sanitar, stabilitd prin Decizia nr...... si confirmata prin semnarea prezentului protocol.

5 Aderi la Contractul Colectiv de Muncd la nivel de sector sanitar fnregistrat la Ministerul

Muncii si Justitiei Sociale sub nr. ..o

3. [si exprimi acordul privind prevederile Contractului Colectiv de Munca la nivel de sector
sanitar, asuma prevederile acestuia §i sunt de acord ca prevederile acestui contract sa fie

aplicabile Spitalului........
Dispozitii finale

Prezentul protocol are ca anexa Contractul Colectiv de Muncd la nivel de sector sanitar

inregistrat la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale subnr. .........




de un an de la data semndrii prezentului protocol (avénd in vedere si prevederile art. 141, alin. 1 din

Legeanr. 62/2011).
Prezentului protocol ii sunt aplicabile si prevederile art. 153 din Legea nr. 62/2011.

in cadrul prezentului Protocol salariatii unitatii sunt reprezentati de sindicatele semnatare ale

acestuia, unitatea fiind reprezentaté conform prevederilor legale.

Prezentul Protocol, impreund cu anexcle, constituie baza de pornire pentru negocierea
Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate intre partile semnatare, prevederile Contractului

Colectiv de Munci la nivel de sector sanitar avand caracter minimal.

Prezentul Protocol, continind 2 (doud) pagini, se incheie astédzi,........o.ocooieimieinie , in 4
(patru) exemplare originale: cate unul pentru fiecare parte si cel de-al patrulea va fi transmis

Ministerului Sanatafii.

Pirtile semnatare

Spitalul ...... prin: Manager.....

Sindicatul........ Presedinte....




ANEXA 3

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

1. Comisia care monitorizeaza prevederile aplicarii contractului colectiv de munca la nivel de unitate
va fi compusda din 5 reprezentanti ai Sindicatului SANITAS Judet lagi, organizafie sindicala
semnatard a prezentului contract colectiv de munca, si 5 reprezentanti ai angajatorului. Membrii
comisiei sunt desemnati de partile semnatarc in termen de 14 zile de la nregistrarea prezentului

contract la Inspectoratului Teritorial de Munca lasi.

2. Comisia se va intruni la cererea oricdruia dintre membril s#i, in termen de maximum 15 zile
lucrdtoare de la formularea cererii §i va adopta hotérdri valabile prin unanimitate, n prezenta a 3/4

din numarul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecarei périi, ales in gedinfa

respectiv.
4, Hotararea adoptatd potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.
5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.

6. Comisia este Tmputernicita sa interpreteze prevederile contractului colectiv de muncd, in aplicare,

in functie de conditiilc concrete gi de posibilitafile unitatii, 1a solicitarea uneia dintre parti.




ANEXA NR. 4
la Contractul Colectiv de Munci la nivel de sector bugetar Sinitate —

Modelul contractului individual de munca

Art. 1 Contractele individuale de munca incheiate intre angajator i salariat, inclusiv contractul de

stagiu vor cuprinde in mod obligatoriu elementele previzute in modelul-cadru aferent.

Art. 2 Prin negociere ntre parfi modelul cadru prevazut la art. 3 poate cuprinde si clauze, drepturi

si obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului colectiv de muncd.

Art. 3 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA incheiat si inregistrat sub nr. ../.. in registrul general de

evidenta a salariatilor®)

A. Partile contractului

Angajator - persoana JuridicQ/fizica ...ocewecesieniny CU sediul/domiciliul in .}
inregistratd la registrul comerfului/autoritdfileadministraiei publice din ........ sub nr. ....., cod fiscal
reverenereny T1CFOM woocicnancnsnn, T€prezentatd legal Prin .........ccoocveunennns, I calitate 0oy

Si
salariatul/salariata - domnul/doamna .............ceieess domiciliat/domiciliatd in localitatea
s SHTe eewiie M ey judegul o posesor/posesoare al/a  buletinului/carfii de
identitate/pasaportului S€ria ...... NF. wo.wsy eliberat/eliberata de ................ la data de ................., CNP
... autorizafie de muncd/permis de sedere in scop de muncd Seria ... Mr. .......... din data

ansy

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmdtoarele condifii asupra cdrora am

convenit:
B. Obiectil contraCtulli’ ..ccccovvnvinriemssinssneninnsess
C. Durata contractului:

a)nedeterminatd, salariatul/salariatq ..o




b)determinata, de .......... luni, pe perioada cuprinsd intre data de ... si data de

oo /pe perioada suspenddrii contractului individual de muncd al titularului de post.
D. Locul de muncd

1. Activitatea se desfdsoari la (sectie/atelier/birou/serviciu/Compartiment €iC.) ... din

sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului ...

2. In lipsa unui loc de muncd fix salariaiul va desfiyura activitatea ASHEL . . s
E. Felul muncii ...............

FUNC[IA/MESEITA ..cviivvenriasiareirinsinsasnianes conform Clasificdrii ocupatiilor din Romdnia

F. Atributiile postului

Atribujiile postului sunt prevdzute in fisa postului, Anexa la contractul indi vidual de muncd®).

G. Condifii de munca

1. Activitatea se desfdsoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1 99].

2. Activitatea prestatd se desfasoard in conditii normale/deosebite/speciale de murcd, potrivit Legii

nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiindde .......... Ore/zi, .o........ OVE/sApIAMAna.
a)Repartizarea programului de lucru se Jace dupd cum UTMEAZA:  .oseisseerress (are zifore
noapte/inegal).

b)Programul de lucru se poate modifica in condiiile regulamentului intern/Contractulut Colectiv de

Muncd aplicabil.
2. O fractiune de normd de ...... ore/zi, ore/saptdmand .......;

ajRepartizarea programului de lucru se face dupd Cum Urmeazd: ....ovweooe: {ore zi/ore noapte).

rogramul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/Contractului Colectj

. Migicg aplicabil.
o og O =
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¢)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majord sau pentru alte lucrari

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturariiconsecinfelor acestora.

1. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de ................... zile lucrdtoare, in raport cu durata muncii

(norma fintreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de ............ ;
J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: ... lei

2. Alte elemente constitutive:

a)sporuri ...;

b)indemnizafii ...;

bM1) prestatii suplimentare in bani .......;

p*2) medalitatea prestafiilor suplimentare in naturd ...........;
¢)alte adaosuri ... .

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreazd ori in zilele de sarbatori legale se compenseazd cu ore libere pldtite sau se pldresc cu un

spor la salariu, conform Contraciului Colectiv de Munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003

Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ...

K. Drepturi siobligafii ale pértilor privind securitatea si sandltatea in munca:
a)echipament individual de protectie ...;

b)echipament individual de lucru ...;

c)materiale igienico-sanitare ...;

d)alimentatie de protecfie ...;

e)alte drepturi siobligalii privind sdndtatea i securitatea in munca ...

L. Alte clauze:




b)perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. Zile lucrdtoare, conform Legii nr.

53/2003 - Codul muncii sau Contractului Colectiv de Munca ;

¢)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003.

republicatd, sau Contractului Colectivde Munca aplicabil;

d)in cazul in care salariatul urmeazd sd-gidesfdgoare activitatea in strandtate, informatiile

previzute la art. 18 alin. ( 1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasigi in contractul

individual de muncd;

e) salariatul este de acord cu refinerea de 1% din venitul brut lunar si virarea in contul sindicatului
in care este membru sau reinerea de 0.6% din venitul brut lunar in cazul in care nu este membru de

sindicat si virarea conform procedurii in contraciele colective de muncd aplicabile.
ulte clauze.

M. Drepturi siobligatii generale ale prtilor

1. Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic §i sdpramdnal;

¢)dreptul la concediu de odihnd anual;

d)dreptul la egalitate de sansesi de tratament;

e)dreptul la securitaie §i sandtate in munca,

fdreptul la acces la formare profesionald.

2. Sulariatului 1i revin, in principal, urmdtoarele obligafii:

a)obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupdi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform

Jisei postului;

b)obligatia de a respeciu disciplina muncii:

¢)obligatia de fidelitate fala de angajator in executarea atribufitlor de serviciu;
djobligatia de a respecta mdsurile de securitate §i sandtate a muncii in unirate;
e)obligatia de u respecta secretul de serviciu,

3. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepluri: Zatu,

a dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdfii lor;
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b)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢)sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sancfiunile corespunzdtoare, potrivit

legii, Contractului Colectiv de Muncd aplicabil si regulamentului intern.

d)sd stabileascd obiectivele de performanyd individuald ale salariatului;

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligafii:

a)sa inmdneze salariarului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii
activitdfii;

arl) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din

Contractul Colectiv de Muncd aplicabil §i din lege;

b)sd asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor

de muncd sicondifiile corespunzdtoare de muncd;

c¢)sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncd §i asuprd elementelor care privesc

desfagurarearelafiilor de muncd;
M) sl informeze angajatul cu privire la obligafia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

d)sd elibereze, la cerere, un document care i ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisuratd de acesta, durata activiidii, salariul, vechimea in muncd, in meserie §i

specialitate;
e)sd asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
N. Dispozifii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu dispozitiileLegii nr. 53/2003

. Codul muncii si ale Contractului Colectiv de Muncd  aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/, inregistrat sub nr. .t ...... la Inspectoratul teritorial

de muncd a judefului/municipiului i/ Ministerul Muncii siJustifie Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de muncd
impune tncheierea unui act aditional la contract, conform dispozifiilor legale, cu excepfiasituajiilor

tn care o asemenea modificare este prevazuid in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doua exemplare, cdte unul pentru fiecare




0. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incerarea
prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanja judecdtoreascd competentd

material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat

rreeeress SEMACIUTA oervcvnisnnes
Dt oo isiivmmenss
Reprezentant legal,
Po data de .....cocovesrvewns prezentul contract inceteazd in temeiul art. ....... din Legea nr. 53,2003,

republicatd, in urma tndeplinirii proceduri legale.

Angajator,

Sf. Spiridon” lasi



ANEXA NR. 5
la Contractul Colectivde Munci la nivelul unitAtii

Categoriile de personal, locurile de muncii si activititile care beneficiaza de reducerea duratei

normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreazd in anatomie patologicd si in medicind legald, in activitatile de

prosecturd, sali de disectie si morgi: 6 ore/zi.

2 Personalul care lucreazd in activitatile de radiologie-imagistica medicala si roentgenterapie,
radiologie interventionald, medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu
energii inalte, angiografie §i cateterism cardiac, cardiologie intcrventionala (angiografie coronariana
si cateterism cardiac, stimulatoare si defibrilatoare cardiace implantabilei, precum si personalul care
asigurd ntretinerea §i repararea aparaturii din aceste aclivitati: 6 orc/zi.

3. Personalul cu pregitire superioard din unitdtile si compartimentele de cercetare stiintifica
medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

4. Medicii si farmacistii din unititile din sectorul sanitar, inclusiv unititile si compartimentele de
cercetare stiintifica medico-farmaceuticé: 7 ore/zi.

5. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoarc sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucrcazd in hidrotermoterapie: 7 ore/zl.

B. Alimentatia de protectie se acordi in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.

Expunerea la solventi organici hepatotoxici:

Servicinl de anatomie patologici, morga - personalul de specialitate medico-sanitar §i
quxiliar sanitar din serviciile de anatomie patologicd $i din compartimentele medicale alc serviciilor

de anatomie patologicd : 1/2 1 lapte/zi/persoana

Statii de sterilizare (Sectiile Clinice de Chirurgie Generala, Sectia Clinica de Oftalmologie,
Compartimentul Arsi din cadrul Sectici Clinice Chirurgie plastica. microchirurgie reconstructiva):

1/2 1 api minerald/zi/persoand

4. Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale - personal auxiliar sap

creazd permanent la dezinfectie, dezinsectie si deratizare : 1/2 1 lapte/zi/persoana



5. Personalul de intretinere i reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 1 apa minerald/zi/persoana.

6. T.ucritori de curatenie, colecture material infectios, rampa de gunoi, deseuri medicale: 1/2'1 apd

minerald/zi/persoand.
Expunerea la microclimate cald nefavorabil:
7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 1 apa minerald/zi/persoana.
Serviciul Administrativ - statie de neutralizare degeuri medicale: 1/2 1 1apte/zi/persoand
Blocul Alimentar - 1/2 | apd minerala/zi/persoand. propunere noud
8. Statie de clorinare: 1/21 apa minerald/zi/persoana.
9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

10. Magazie centrald de materialc: 1/21apa minerald/zi/persoana.

11. Centrala termica: | 1 apa minerald/zi/ persoana.




ANEXA NR. 6

Numirul de zle de concediu de odihna suplimentar pe locuri de munci si in functie de

conditiile de desfasurare a activititii
CAPITOLUL 1
Se acordi 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza la:
a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;
b) statii de colectare i neutralizare a deseurilor periculoase;

¢) ergoterapie din unitafi, scctii $i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatricd

si neurologie pediatricé;
d) spalarea manuald, cilcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precurn si cilcatul cu presa;
¢) personalul care lucreazé in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanenta.
f) statii de colectare §i neutralizare a deseurilor periculoase
2 Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator. precurn si cel care lucreaza cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de consultatii de

neurochirurgie, ortopedie, traumatologie $i arsi.

4. Personalul sanitar din unité{i farmaceutice care au sediul in unitai, sectii, compartimentc i

cabinete de consultatii de tuberculozd activa si boli infectioase.

5. Muncitorii de intretinere i deservire a utilajelor cu zgomot ce depageste 90 dB, certificate de

autoritatea compsatenta in domeniu.
6. Personalul care utilizeaza materiale dentare (alte substan(e preparate cu solventi aromatici).

7. Personalul care lucreaza in bucitdriile unititilor sanitare.

CAPITOLUL 2
Se acordi 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd in laboratoarc sau compartimente de microproductie.

i—"‘*--..
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2. Personalul care lucreazd in:

tivitatea de prevenire §i combatere a bolilor transmisibile;
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b) ergoterapie din unitéti, sectii i compartimente, cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.
3. Personalul sanitar care lucreaza in seclii si compartimentc, cu paturi, de copii distrofici.
4. Personalul care lucreaza direct la cercetarea si productia serurilor si vaceinurilor.

5. Munciltorii si personalul de administratie din unititi s isectii exterioare, cu paturi, de tuberculozd

activa si de boli infectioase.
6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoza si boli infectioase.

7. Personalul care lucreazd in laboratoarc sau compartimente de cercetdri i analize chimice,
roxicologice,  biologice,  biochimice, microbiologice,  virusologice,  inframicrobiologice,
parazitologice.

25 §. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitati, sectii §i compartimente, cu
paturi, de traumatologie §i ortopedie.

9. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minim 70% din

timpul de lucru.

CAPITOLUL 3
Se acorda 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1 Personalul care lucreaza la repararea si intrefincrea aparaturii de radiologie §i roentgenterapie,

medicing nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de fiziolerapie.

— 2. Personalul care efeclueazd analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din laboratoare

si compartimente de medicina legala.
3 Personalul care lucreaza in centrale telefonice cu peste 25() de posturi, activitate permanenta.
4. Personalul care presteazé activitdti in centrale termice pe bazi de combustibil solid si lichid.
5. Personalul care lucreaz in activitéti de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.
6. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.

7 Personalul medico-sanitar i sanitar auxiliar care lucreaza in sectii §i compartimente, cu paturi

de chirurgie.

&. Toti angajatii din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,.Sfantul Spiridon”lasi pentru 2022-




care nu se regasesc in Anexa nr.0 la prezentul Contract Colectiv de Munca, precum si cei care

beneficiaza de mai putin de 5 zile de concediu de odihna suplimentar, conform acestei Anexe.

CAPITOLUL 4
Se ucorda 6 zile de concediu de odihné suplimentar pentru:

1. Personalul care lucrcazi in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

I~

Personalul care lucreazd in spilatorii din unitéfi sanitare.
3. Personalul sanitar din cahinetele de consultatii de psihiarrie si neuropsihiatrie.

4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in  blocul operator,

laboratoare de radioterapie, in sectii/ compartimentc de neurologie, neurochirurgie.

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in serviciul/compartimentul
dc prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in Jaboratoarele de cardiologie si radiologie
interventionald, in luboratoarelc de endoscopie interventionald, unitd{i de accidentc vasculare
cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgenie mneurovasculare, geneticd medicala, unitafi de

supraveghere i tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC).

CAPITOLUL 5
Se acordi 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente TBC, SIDA si de holi infectioase.

2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectii si compartimente de ingrijiri
paliative, secfil si compartimente de oncologie medicala, oncologie pediatrica, radioterapic,

hematologie oncologicd, transplant de organe, sectii/compartimente pentru argi, centru pentru arsi.

1. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din unititi, sectii si compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatrica si de recuperare neuromotorie §i neuropsihomotorie,

neuromusculard §i neurologica

4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in  sectiisi compartimente de ATI, de
terapie intensiva si de terapie acutd, i care lucreazi in activitatea de anestezic, hemodializi, punctele

de transfuzii din spital, epidemii deosebit de grave si altele asemenea, ctabilite de Ministerul

€
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5. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazd, in asistenja medicald de urgen(d si
transport sanitar, acordatd prin serviciile de ambulan{dsi structurile de primire a urgentelor (UPU -

SMURD. UPU, CPU) precum si operatorii-registratorii de urgentd

CAPITOLUL 6

Se acorda 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care fsidesfagoard activitatea in:
a) unitdti nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a Il-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7
Se acordi 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
| Personalul care lucreazd la autopsic, prosecturi, in sali de disectic si in laboratoare sau

compartimente de anatomie patologica si de medicina legala.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreazd in mine de carbuni, de minereuri feroase si neferoase, de
substante si minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care fsi desfasoara activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive.

5. Personalul care isi desfisoard activitatea n:

a) unitéti nucleare de categoria a II-a de risc radiologic

b) unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:
Salariatii care lucreazd la unul din locurile de munca prevazute in prezenta ancxa si care dau dreptul

la mai multe conditii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihni suplimentar, $i

anume pe cel mai mare.
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ANEXA NR.7
la Contractul Colectiv de Munci

Sporul de vechime in muncé

Conform I. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice:
(1)Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradafii.

(2)Fiecdrei functii, fiecarui grad/treapti profesionald i corespund 5 gradafii, corespunzitoare
transelor de vechime in muncd, cu excepfia functiilor de demnitate publici i funcfiilor de
conducere pentru care gradafia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de bazd prevazut

pentru aceste functii in anexele nr. I-1X,
(3)Salariile de bazd previzule in anexele nr. I-VITI pentru funcfiile de execufie sunt la gradatia 0.

1. Coeficientii de ierarhizare pe baza carora se stabilesc salariile de baza, sporurile si alte
drepturi specifice domeniului de activitate sanatate sunt previzute in Legea 153/2017.

2. Coeficientii prevazufi in anexa pentru functiile de executie corespund nivelului minim al
fiecarei functii, la care se adauga 5 gradatii corespunzatoare ranselor de vechime in munca

3. Trangele de vechime in munca, in [unctie de carc se acordd cele 5 gradatii potrivit alin. (2),
sunt urmdatoarele:

- gradatia 1 - dela 3 anila 3 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza cu cota
procentuala de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

- gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 5%. rezultdnd noul salarin de baza;

- gradagia 3 - de 12 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 5%, rezulldnd noul salariu de baza;

- gradatia 4 - de la 15 ani 1a 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazé avut cu
cota procentuala de 2.5%. rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota

procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.

4. Gradatia corespunzatoare transei de vechime in muncé se pliteste cu incepere de la data de

intdi a lunii urmatoare celei fn care s-a implinit vechimea in munca, prevazutd la transa

respectiva.
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5. Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determind prin aplicarca succesivd a
majordrilor previzute la alin. 3, corespunzitor gradatiei dejinute)

6. Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare trangei de vechime in munci, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele

bugctare.

ANEXA NR. 8
la Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate
Echipamentul de protec{ie
B incaltaminte de protectie — 1/an
pantaloni (uniforma protectie)— 1/an sau fuste (uniformd protectie)-1/an
bluze(uniforma protectic) — 1/an
halate de molton - sistem pavilionar unul la 24 luni
cizme electroizolante pentru muncitori unde este cazul- 2/an
manusi elcctroizolante pentru muncitori unde este cazul - 2/an
manusi si masti de unica folosinta- dupd necesitai
cizme de cauciuc pentru muncitori unde este cazul
casca de protectie - dupa necesiti
ochelari de proteciie - dupd necesitafi
centurd de siguranta - dupa necesitaji
a) substante dezinfectante de uz personal urmatoarelor categorii de personal personal:
- instalator sanitar;
- personalului de la stafia de neutralizarc deseuri medicale:
- personalului de la rampa de gunoi:

- personalului de curéfenie din curte.

b) se asiguri la grupurile sanitare pentru intregul personal:- sipun, hértie igienica.
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ANEXA NR. 9
la Contractul Colectiv de Munci

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE SI INTERZICEREA
DISCRIMINARII

Notd de fundamentare

Legislatia actuald privind egalitatea dc ganse si interzicerea discrimindrii prevede obligativitatea
introduccrii, in contractele colective, inclusiv la nivel de sector, de clauze de interzicere a faptelor de
discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solugionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de
persoanele prejudiciate prin asemensza fapte. (art. 13 din Legea 202 din 2002 privind egalitatea de

sanse si de tratament Tnire femei si barbati.

Art. 1

Prin egalitatea de sanse §i de tratament tntre femei si barbati In relatiile de munci se intelege accesul

nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati:

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacantc si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare §i

recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) condilii de incadrarc in muncd si de muncA ce respecta normele de sindtate si securitate in munca,

conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de

securitate sociald;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de

acestea;




Sectiunea 1 — Hirtuirea sexuald
Art.2.

Harfuirea sexuala reprezinté orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotafii sexuale, care alecieazd demnitatea, integritatca

fizicd si psihicd a persoanelor la locul de munca.

Art3.

a) Angajatorul nu va permite $i nu va tolera harfuirea sexuald la locul de munca si va face public

faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indifcrent cine este ofensatorul;
b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de sancgiunile
aplicabile, In cazul fncilcarii acestora;

¢) Angajatorul va include harfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Artd.

Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere siasisten{d victimelor actelor
de hirtuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential §i, in cazul confirmdrii actului

de hartuire sexuala. va propune masuri disciplinarc corespunzitoare. Acestea pot merge de la

avertisment pand la transferul hartuitorului.
ArtS.

Persoana care se considera harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va

conjine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

Art6.

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptdmani, daca sesizarea este Intcmeiatd si dacd
va fi insotita de cercetdri.

Art7.

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica partilor
implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneazd sa sc facd, intr-un termen ce nu va depisi 8

saptdmani dc la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul

de viata al reclamantului.
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Art 8.

Daca se slabileste ca a avut loc un act de hérfuire sexuald, hirtuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunztoare, in termen de 2 saptamani de la terminarea anchetei, Victima nu poate fi

transferata impotriva voiniei sale.
Masurile vor fi comunicate n scris si reclamantului, i reclamatului.

Art9.

Daca se stabileste ¢i nu a avut loc harfuirca sexuald, se va comunica reclamantului care, daca doreste,

sc poate adresa justifiei.
Art10.

Daci actul de hirfuire sexuala la locul de muncé vine din partca unei persoane care nu este angajata

in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.
Artll.

Dosarele cu plangerile de hérfuire sexuala vor fi pastraie confidential cel putin 3 ani de la data

rezolvarii lor.
Artl2.

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atdt Tmpotriva reclamantului, cit i
impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare

si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.
Artl3.

in cazul in care ancheta stabileste cd reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta, acesta va

raspunde potrivit legii.
Artld.

Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre natura acestora si

despre avizul dat.

Sectiunea II - Hirtuirea psihologici (mobbing)
Art. 15

Prin harfuire psihologica se infelege orice comportament nccorespunzator care are loc intr-o perio

.‘*"F'i‘i'éji:r .&gctitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
e
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acte intentionate §i care ar putca afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori

psihologica a unei persoane:
Art. 16.

Se considerd a fi haruire psihologica la locul de muncd (mobbing) fard a fi enumerate exhaustiv,

urméitoarele:

a) Existenfa unui comportament abuziv, manifestat fmpotriva unui salariat in mod sistematic,
repetat si avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult
de o datd pe sdptamana, pe 0 perioadi mai mare dc sase Juni, este consideratd valoare-prag pentru

diagnoza mobbing-ului).

b) Acte de hirtuire ce violeaza personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici/mentala a
individului, hartuirea determinand degradarea substantiald a mediului de lucry, atriigind dupa sine

posibilitatea (in cele mai multe cazuri) o demisic fortata.

c) Orice forma de discriminare la locul de muncd, care incalca principiile egalitafii de sanse
constand Tntr-un comportament repetat §i anormal fatd de un salariat sau un grup de salariali, care

este de naturd sa genereze un risc pentru respectivii salariati.

d) Comportament anormal ce vizeazd un salariat si care tinde la victimizarea, umilirca,

diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Art. 17

Angajatorul va include hartuirea psihologicd pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
Art. 18

Angajatorul, fmpreund cu reprezentantii Sindicatului SANITAS Jud. Iagi, va oferi consiliere si
asistentd victimelor actelor de hartuire psihologica si, in cazul confirmarii actului de harfuire, va
propune masuri disciplinarc corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul
hértuitorului.

Art. 19

Procedura privind sesizarea, investigarea gi solutionarea cazurilor de harfuire psihologicd sc

realizeaza in conformitate cu prevederile art. 3- 13 din Sectiunea I
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Sectiunea III — Prevenirea discriminirii
Art. 20

Sindicatul SANTTAS Jud. Iasi desemneaza, reprezentanii cu atribufii pentru asigurarea respectarii

egalitdtii de sansc 5i de tratament Tntre femei si barbafi la locul de munca.
Art. 21

Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se conmsiderd discriminate
sesizdri/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicita angajatorului rezolvarea

cererilor angajatilor
Art. 22
Opinia reprezentantilor sindicali din unitate, cu atributii pentru asigurarea respectdrii cgalitatii de

sanse §i de tratament intre femei gi barbati la locul de munca, se mentioneaza in mod obligatoriu in

raportul de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002.
Art. 23

Angajalii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminagi si formuleze sesizéri/reclamatii
citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatici
sindicale sau al reprezentaniilor salariatilor din unitatc pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

Art. 24

Sindicatul SANITAS Jud. Iasi au un interes legitim in respectarea principiului egalitatii de sanse $i

pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste

persoanc.




ANEXA NR. 10

la Contractul Colectiv de Munca
Procedura cercetirii disciplinare prealabile
Art. 1

Sub sanctiunea nulitagii absolute, nicio masurd nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei

cercetari disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris
Art. 2
Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urmatoarea:

1. Odati cu luarea la cunostin{a de catre angajator de sdvargirca unei fapte ce ar putea fi

considerati abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinard.

5 Decizia de cercetare disciplinard prealabila trebuie sa descrie actiunea i inactiunea cercetata,
data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incilcate, cine a facut sesizarea, data i

ora la carc are loc intrunirea comisiel de cercetare disciplinara prealabila

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild fmpreund cu copia de pe actul de sesizarc a faptei se
comunica celui cercetat cu semnatura de primire i sindicatului din care face parte salariatul. in cazul
in care salariatul refuza primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandatd la domiciliul sau

resedinta accstuia.

Pana la intrunirea comisici de disciplina astfel cum a fost comunicat in decizia de cercetare
disciplinara sau cel tarziu la data intrunirii acesteia, salariatul cercetat isi va formula apararile in scris
intr-o nota explicativa inregistrata la registratura unitatii cu privire la acuzatiile care i sc aduc,

propunand noi probe in apararea sa, inclusiv martori, daca considera ca este necesar

4, La prima audiere sunt convocatii toti salariafii care erau prezenti sau ar fi trebuit si fie prezenfi
in locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cirui membru este salariatul

va fi invitat 1a fiecare intrunire a comisiei de disciplind 1n calitate de aparator.

La sedinta comisiei de disciplina este convocat salariatul cercetat precum si toti salariatii care
erau prezenti sau ar fi trebuit si fie prezenti la locul i la data la care a avut loc fapta, incheindu-se
un proces-verbal cu ocazia celor discutate. La comisia de disciplina pot fi invitati si alti salariati care

pot contribui la solutionarea cauzei cercetate.

Salariatii care au fost prezenti la locul si la data la care a avut loc fapta, convocati la comisia

y : : : e i s ; Zhcat
ta atat in scris cat si verbal in fata comisiei de disciplina toate informafgtie

de-disciplina, vor prezen




5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunica concluziile celor audiati

6. Daci se considerd ci existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard prealabila
comunici celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzafiei
si i se acordd un termen de doud zile lucritoare pentru a-si formula, intr-o nota explicativd, apdrarea

in scris si pentru a prezenta noi probe in apararea sa, inclusiv martori.

7. Dup4 primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabila da curs apardrilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei, sau prin intermediul

reprezentatului sindicatului al cdrui membru este.

8. Dupd cercetarea apardrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu O sancfiune

disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfagurarii cercetarii disciplinare
prealabile, fara un motiv obicctiv, da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fara realizarea

cercetdrii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sz formuleze si sa sus{ina toate
aparirile in favoarea sa §i sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd nccesare, precum si dreptul sa fie asistat ori reprezentat, la cererea sa,

de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

In vederca efectuarii cercetarii disciplinare, comisia de disciplina se poate intruni ori de cate
ori este necesar in vederea stabilirii imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, gradul de vinovatie al

salariatului si consecintcle abaterii disciplinare.
11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

Angajatorul va stabili sanctiunea disciplinara in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat avand in vedere si comportarca generala in serviciu a salariatului precum si

cventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Dupi cercetarea apararilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sancfiune disciplinara.

s

12. Angajatorul dispune aplicarea sancliunil disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii

disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii [aplei.

13. Decizia de sanctionare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei

roduce efecte de la data comunicarii. \Caly,




14. Decizia de sanctionare poate fi contestata de citre salariat 1a instantele de judecatd competente

Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii,




ANEXA NR. 11
la Contractul Colectiv de Munca

Procedura privind protectia salariatilor din Sanitate impotriva agresiunilor la locul de munca
Nota de fundamentare

Avand Tn vedere numirul tot mai mare de agresiuni fizice si verbale Impotriva angajatilor din

Séanétate realizate de pacienti, apartinatori sau alte persoane;

Tinind cont de faptul ci agresiunile Tmpotriva salariatilor sunt posibile si datoriti misurilor

ineficiente de securitate i protectie asigurate de angajator la locul de munca

Pentru diminuarea numarului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor si in vederea constituirii

unui mediu de lucru sigur n toate unitatile sanitare;

S-a elaborat prezenta procedurd, anexa la Contractul Colectiv de Munca la nivelul Spitalului Clinic
Judetean de Urgentd,, Sf.Spiridon,, Iasi, ce are caracter obligatoriu pentru toate unitétile sanitare din

Roménia.

Procedura are la baza cel putin urmaitoarele prevederi:
Art. 1

Toate agresiunile fizice la locul de munca, in timpul programului de muncd, Tmpotriva angajatilor

din Sanétate sunt considerate accidente de muncd, beneficiind de un tratament corespunzator.
Art. 2

(1) Salariatii beneficiaza de sprijinul unitatii In cercetarile si procesele legate de agresiunile carora le-
au cdzut viclime,

(2) Plangerea Tmpotriva agresorilor este Tnaintata de cétre unitate, salariat sau impreuna

(3) Angajatorii rdspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de muncéd sau bolilor profesionale, in masura in care daunele nu sunt acoperite

integral prin prestatiile asigurarilor sociale de stat
Art. 3

Pentru a asigura protectia salariatilor Comitetul de securitate si sdanatate in muncd de la nivelul

unititilor au obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia salariatilor impotriva

agresiunilor.




Art. 5

(1) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd,,

Sf.Spiridon,, Iasi, sunt centralizate la nivel de unitate si vor fi puse la dispozifie la cerere.

(2) Respectarea programului de vizita si a regulilor privind accesul altor persoane in unitdtile sanitare

estc parte integrantd a masurilor de protectie a salariatilor.

(3) In cadrul Spitalului Clinic Judctean de Urgentd,, Sf.Spiridon,, Iagi, este interzis accesul
persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, cu excepiia celor

prezentati in calitate de pacienli sau pentru stabilirca alcoolemiei.
Art. 6

(1) Amenintarca savarsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui medic,
asistent medical, sofer de autosanitard, ambulaniier sau oricarui alt fel de personal din sistemul
sanitar, aflat in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul funcfiunii, se pedepseste

cu inchisoare da la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

(2) Lovirea sau orice acte de violenta savArsite impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate Tn
exercitiulfunctiunii ori pentru fapte indeplinite fn exercitiul functiunii, sc pedepseste cu nchisoare de

la 6 luni la 3 ani.

(3) Vatamarea corporald savirsitd fmpotriva persoanclor previzute la alin. (1), aflate in exercitiul
functiunii ori pentru fapte indeplinite Tn exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni

la 6 ani.

(4) Vatamarea corporald gravd savarsita impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflatc in

exercitiul functiunii ori pentru faple fndeplinite in exercitiulfunctiunii, se pedepseste cu inchisoare de

la3la 12 ani.




