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REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacantd in anul 2022

Prezentul regulament reprezinta suportul cadru care stabileste acordarea voucherelor de vacanti
salariatilor din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta “Sf. Spiridon” lasi, fiind realizat dupa
consultarea cu Sindicatul reprezentativ SANITAS Judet lasi, reprezentat de d-na as. med. pr. S Marieana
Stan 1n calitate de reprezentant al Sindicatului Sanitas Iasi la nivelul spitalului si Vicepresedinte Sindicat
Sanitas Judet Iasi.

Regulamentul stabileste modalitatea concretid de acordare a voucherelor de vacantd, modul de
calcul al numarului voucherelor de vacants, exceptiile, valoarea voucherelor, modalitatea si perioada de
acordare a acestora.

Prezentul regulament a fost intocmit avand in vedere urmatoarele:

- O.U.G nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile st completirile
ulterioare;

- H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacan{d, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- O.U.G nr. 114/2018 - privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene,

cu modificarile si completdrile ulterioare;

- O.U.G. nr 131/2021privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene;

- Bugetul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd “Sf. Spiridon” lasi aprobat pe anul 2022, cu
respectarea limitei sumelor prevazute/alocate pentru aceasti destinatie.

Art. 1.

1.1 In anul 2022, in scopul recuperarii capacititii de munci, a intre{inerii capacititii de munca si a

motivarii personalului din cadrul Spitalul Clinic Judetean de Urgenta “Sf. Spiridon” Tasi, spitalul acorda o



singura indemnizatie de vacantd pe suport electronic, sub forma voucherelor de vacanta, in cuantam de
1.450 lei/salariat, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceastd destinatie.

1.2. Voucherele de vacanta emise pe suport electronic se acorda pana la data de 31.12.2022 si au o
perioadd de valabilitate de un an de la data emiterii acestora, conform prevederilor art. 2 alin. 4 din O.U.G.
nr. 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, fard a se intelege cd aceasta este perioada de
valabilitate a suportului electronic.

1.3. Sumele reprezentand voucherele de vacantd nu intrd in baza de calcul al contributiilor de asigurari
sociale si contibutiilor de asigurdri sociale de sanatate, dar contravaloarea acestor vouchere este supusi
impozitarii (10%) in luna in care au fost acordate salariatiilor.

1.4. Distribuirea voucherelor de vacantd pentru salariatii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta “Sf.
Spiridon™ lasi se realizeaza incepand cu luna iunie 2022 si este conditionatd de existenta in bugetul
spitalului a sumelor cu aceastd destinatie.

1.5. Personalul din cadrul UPU-SMURD precum si medicii rezidenti vor beneficia de acordarea

voucherelor de vacanta ulterior finantirii de citre Ministerul Sinititii a sumelor necesare cu aceasti

destinatie.

Art. 2.

2.1. Beneficiazd de acordarea voucherelor de vacanta personalul al carui contract individual de munca
nu este suspendat, indiferent de durata acestuia si care Tn anul 2022 desfdsoard activitate (inclusiv
personalul spitalului detasat in alte unitati sanitare) sau se afla in situatiile prevazute la art. 145 alin (4) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

In cazul personalului venit prin transfer in perioada 01.01.2022-31.12.2022 se vor acorda vouchere
doar pentru perioada lucrata in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd “Sf. Spiridon” Iasi.

Se aproba acordarea voucherelor de vacanta pentru anul 2022 personalului Spitalului Clinic Judetean
de Urgenta “Sf. Spiridon™ lasi platit din fondurile Casei de Asigurari de Sanatate lasi,in limita sumelor
prevazute in buget cu aceasta destinatie , in 3 transe:

TRANSA I - in luna iunie 2022 - personalul auxiliar sanitar, alt personal cu studii superioare,
personalul TESA, muncitori;

TRANSA II — in luna iulie 2022 - personalul sanitar mediu (registratori medicali, statisticieni, asistenti
medicali) a caror marime a sporurilor pentru conditii de munca se afla ntre 12% - 15 %;

TRANSA III — in luna august 2022 — medici, frmacitti, personalul sanitar mediu (registratori medicali,

statisticieni, asistenti medicali) a cdror marime a sporurilor pentru conditii de munca este mai mult de 15%.

2.2. In cazul cumulului de functii (salariati din cadrul spitalului care sunt angajati si la alti angajatori),
se acordd o singurd indemnizatie de vacantd sub forma voucherele de vacantd, in cuantum de 1.450

lei/salariat, de catre angajatorul unde salariatii 1si au functia de baza, potrivit legii. in cazul in care nu se
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poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege, in scris, unitatea care 1i va acorda
voucherele de vacantd, avind obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare si citre
ceilal{i angajatori optiunea realizati. Persoanele aflate in aceasti situatie vor depune la secretariatul
spitalului, fn termenul mai sus mentionat, o declaratie pe proprie raspundere in care mentioneaza care este

angajatorul care 1i acord voucherele de vacanta.

2.3. Acordarea voucherelor de vacanta se face proportional cu timpul lucrat in anul 2022 si in cazul
salariatilor care primesc vouchere de vacanta pentru tot anul 2022 dar ulterior acordarii, se suspenda
contractul individual de munca (concediu fard salariu, concediu pentru crestere copil etc.), urmand ca

reglarile privind acordarea acestora sa se efectueze pana la finalul anului 2022.

2.4. Pentru salariatii din cadrul spitalului care beneficiazi de program partial de lucru, numarul
voucherelor de vacantd se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numirul maxim de

vouchere stabilite pentru programul normal de lucru.

2.5. In cazul personalului nou incadrat in cursul anului 2022, voucherele de vacantd se vor acorda pana
la finalul anului 2022, in raport de sumele prevazute in buget cu aceasta destinatie, proportional cu timpul
efectiv lucrat in cadrul spitalului, raportat la valoarea voucherelor de vacanta stabilitd pentru programul

normal de lucru.

2.6. Nu beneficiaza de vouchere de vacanta:

- salariatii care au incetat activitatea in cadrul spitalului fnainte de data acordarii voucherelor de
vacania;

- salariatii din cadrul spitalului, cu contract individual de munci suspendat, care beneficiazd in
perioada 1 ianuarie 2022 - 31 decembrie 2022 de concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv pani la 3 ani in cazul copilului cu handicap si salariatii aflati in concediu
fara salariu;

- medicii angajati cu integrare clinica.

Salariatii care solicita concediu fard salariu dupd primirea integrald a voucherelor de vacanti (1450
lei) restituie contravaloarea acestora de la momentul intririi in concediu fard salariu pani la reluarea
activitatii.

In cazul in care, la data acordarii voucherelor de vacanta, salariatii au contractul individual de
munca suspendat si isi reiau activitatea in anul 2022, vor primi contravaloarea voucherelor de vacanta

proportional cu timpul efectiv lucrat pani la sfarsitul anului 2022, in limita sumelor prevazute in buget.

2.7. In situatiile in care in perioada 1 ianuarie 2022- 31 decembrie 2022, personalul angajat a fost

prezent parial la locul de munc#, din diferite motive (ex.: angajare in cursul anului 2022, reluarea



activitatii dupa concedii cu Intreruperea activitdtii etc.), voucherele de vacantd se vor acorda dupa cum
urmeaza: 1450 lei se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestatd in perioada 01

ianuarie 2022 - 31 decembrie 2022/251 (numarul de zile lucrdtoare in perioada 1 ianuarie 2022-

31 decembrie 2022). in cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertita

in vouchere de vacantd, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pand la prima valoare care

permite convertirea acestora.

2.8. In situatia Tncetarii contractului individual de muncd, contravaloarea voucherelor de vacanta la
care au dreptul salariatii este proportionald cu numadrul de zile calendaristice de la inceputul anului si pana
la data Tncetarii contractului individual de muncd, salariatii avind obligatia sa restituie contravaloarea lor,

corespunzator cu perioada nelucrata.

2.9. Prevederile art. 2.8 nu se aplicd salariatilor al cdror contract individual de munca a incetat

urmare a decesului salariatului.

2.10. Distribuirea voucherelor de vacantd cétre salariati se face pe bazd de tabel, cu semnitura

salariatului pentru primirea voucherelor de vacanta.
Art. 3.

3.1 Salariatii care primesc vouchere de vacantd pe suport electronic, pe baza actului de identitate,
sunt singurele persoane indreptatite sd le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 alin. 1 din H.G. nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare. Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine Tn mod obligatoriu
servicii de cazare.

3.2 Angajatii care beneficiazd de vouchere de vacanta au obligatia sa nu le instrdineze catre alte
persoane.

3.3 in cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, angajatorul are
obligatia de a comunica in timp util informatiile unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poatd face restituirea
valorilor cdtre angajator.

3.4 Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacantd, urmatoarele:

- utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele mentionate mai sus;

- comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii.

3.5. La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacantd sau la data Tncetarii raporturilor de munca, salariatul are obligatia de a restitui angajatorului

(spitalului) suportul electronic, iar acesta, la randul lui va restitui suportul electronic unitatii emitente.



3.6. In cazul in care salariatul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacantd alimentate
electronic, iar ulterior intervine o cauzi de restituire, acesta va restitui angajatorului contravaloarea
voucherelor de vacantd necuvenite, in termen de 30 de zile de la producerea cauzei care determini
restituirea.

3.7. in situatia in care se restituie contravaloarea voucherelor de vacanta, salariatul beneficiazi de
recalcularea impozitului in luna urmaitoare.

3.8. Salariatii beneficiari ai voucherelor de vacanta sunt direct raspunzatori pentru pastrarea, utilizarea
sau pierderea voucherelor de vacanta.

Art. 4

4.1 Utilizarea de citre salariati ai voucherelor de vacanti pentru achitionarea altor servicii decit
servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 alin (1) din
H.G. nr. 215/2009 constituie contraventie, dacid nu a fost savarsita Tn astfel de conditii incat si fie
considerata, potrivit legii penale, infractiune si se sanctioneaza cu 2 pana la 6 puncte-amenda.

4.2. Un punct-amenda reprezinta contravaloarea unui salariu de bazi minim brut pe tard garantat in
plata, stabilit in conditiile legii.

Art.5

5.1 Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta restituie valorile nominale citre angajator.Valorea restituita de citre unitatile

emitente, va fi virata la bugetul de stat.

5.2 Sumele reprezentind vouchere de vacantd nu intrd in baza de calcul a contributiilor de asigurari
sociale de sédndtate, dar contravaloarea acestora este supusi impozitdrii. Impozitul se retine din drepturile
salariale ale lunii Tn care se acorda voucherele de vacanta, pentru beneficiarii care au contractul individual

de munca activ.

5.3 In situtia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, persoana beneficiaza de recalcularea

impozitului in luna urmatoare restituirii.

Art.6

6.1 Potrivit art. IV alin (2) din O.U.G. nr 131/2021, prind erogare de la prevederile art. 2 alin.(4) din
O.U.G nr 8/2009, perioada de valabilitate a voucherelor de vacanta emise Tn perioada 1 ianuarie 2019-31

decembrie 2020, indiferent de suport, se prelungeste pana la data de 30 iunie 2022.



Art. 7
Prezentul regulament se aduce la cunostinta angajatilor prin: postarea pe site-ul spitalului:

https://www.spitalspiridon.ro.
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