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' J/\ \H ASl RIVIND SITUATIA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
V) elaborat pentru anul 2024 in conformitate cu prevederile
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
H.G. nr. 1269/2021 si H.G. nr. 599/2018

Tn conformitate cu prevederile HG nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului n situatia materializarii
riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate, incident de integritate reprezintd “unul dintre
urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al unei autoritati sau institutii publice sau al unei structuri din
cadrul acestora:

e fincetarea disciplinard a raporturilor de muncd sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la
normele deondologice sau de la alte prevederi similare menite s protejeze integritatea functiei pubilce, inclusiv
cele stabilite prin legispolasie secundard sau tertiald, pentru care este prevazuta aceastad sanctiune;

e trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte
legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor;

e rimanerea definitivi a unui act de constatre emis de cdtre Agentia Nationald de Integritate, referitor la
incélcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitdtilor
( definitiea prevdzuta in cuprinsul Matodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, aprobatd prin Hotirarea de Guvern nr 599/2018)"

Avand Tn vedere aceste reglementari, precizam faptul ¢, in perioada 01.01.2024-31.12.2024 n cadrul Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta "Sf. Spiridon” lasi a fost inregistrat O (zero) incidente de integritate.
l. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Nr. de abateri de la normele
Tipul de fapte deontologice sau de la alte prevederi 0
similare menite sd protejeze
Savarsirea infractunilor de abuz in serviciu in forma |Nr. de infractiuni de coruptie sau de
continua, prevazuta la art. 297 Cod penal cu fapte legate de nerespectarea
aplicarea art. 35 Cp (238 de acte materiale) regimului interdictiilor,
incompatibilitéti lor, conflictului de
interese sau declararii averilor

Nr. de incilciri ale obligatiilor legale
privind averile nejustificate, conflictul 0
de interese sau regimul
incompatibilitatilor

Structura/CompartimentuI/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente
de integritate.

Nr. de fapte savarsite de persoane cu

functii de conducere 0
Functiile persoanelor care au savarsit incidentele de
integritate
Nr. de fapte sévarsite de persoane cu 0
functii de executie
Nr. de sanctiuni disciplinare 1

Nr, de sancgluni aplicate Nr. de sanctiuni administrative
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lNr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare -

Impactul incidentului de integritate asupra activitdtii autoritdtii sau institutiei publice -

Il. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse: 7
Descrierea masurilor Stadiul

1. Participarea salariatilor cu functie de conducere la cursuri de formare profesionld privind

etica, integritatea, conflictual de interese si incompatibilitatile in institutiile publice. Implementat

2. Participarea la cursuri de formare profesionald a personalului auxiliar si mediu sanitar la
cursuri privind comunicarea, etica si relatia (personal medical — pacient/apartinator) potrivit
recomandirilor emise de Consiliul de Eticd prin avizele emise pe parcursul anului 2024, in
spetele solutionate de Consiliu. Un numar de 11 cadre auxiliare (ingrijitoare, infirmiere si
bracardieri) cat si asistenti medicali la un Curs gratuit oferit de Asociatia ”"Copilul meu inima Implementat
mea” (ce detine reprezentant — membru in cadrul Consiliului de Eticd al spitalului) Tn
parteneriat cu Primaria Mun. lasi finantat prin fonduri europene nerambursabile. Cursul
realizat in dou3 etape a tratat ca temd ”Construim incredere — Program de comunicare intre
personalul auxiliar sanitar din unitatile sanitare publice in Municipiul lasi si pacienti.”

3. Implementarea unui sistem de semnalizare si de identificare preconce a oricdror| Implementat

iregularitati sau inadvertente in activitdtile curente ale structurilor ce ofera servicii medicale si
intra direct in contact cu pacientii tratati in spital. Pentru implementarea mdsurii, au fost]
eficientizate si targhetate chestionarele de feed-back aplicate pacientilor ulterior externarii
sau primirii serviciilor medicale, prin intermediul aplicatiei SMS-feedback. Centralizarea
datelor si informatiilor furnizare de pacienti permit identificarea structurii ce a oferit serviciile
medicale, medicul curant al pacientului si asocierea cu documentele medicale completate de
personalul medical pe perioada internarii. Cunoasterea nivelului de satisfactie a pacientului in
urma serviciilor medicale oferite de spital, impreund cu posibilitatea de a face observatii
personale prin intermediul SMS-ului transmis, conduce la identificarea din timp a oricdror|
probleme ce pot s apard la nivelul structurilor medicale (de naturd administrativa,
comunicare, in privinta curdteniei sau a unor practici nedeontologice, etc) - Rapoarte periodice

Partial implementat

i i i iatii spitalului, conform ultimelor modificari Ay
4. Actualizarea fiselor de post pentru toti salariatii spitalului, confo tinand cont de

legislative (H.G. nr. 1336/2022) si cu introducerea unor obligatii cu privire la respectarea audrnl marede
reglementrilor ce tin de domeniul integritatii, eticii, conduitei profesionale, policiticii anti- salariati ai spitalului
mit3 a spitalului, agendei de integritate si ghidului privind incompatibilitdtile. (4400 la 31.12.2024)

5. Organizarea alegerilor pentru membrii Consiliului de Eticd al SCJU “Sf. Spiridon” lasi pentru
indeplinirea unui nou mandat de 3 ani cu nominalizarea unui membru permanent si supleant

. . . o TN 5 e . Implementat
din partea reprezentantului drepturilor pacientilor- asociatie inregistrata M.S. — Decizie numire
membri Consiliul Etic nr. 713/03.06.2024
6. Implementarea recomandarilor emise de Consiliul de Etica al SCJU ”Sf. Spiridon” lasi in urma
] (e . G S —— lizei si
identificdri vulnerabilitdtilor de etica si ca urmare a solutiondrii spetelor supuse analizei g Implementat

pentru care s-a emis avize de etica. Respectiv a Avizelor de eticd nr. 10360/08.03.2024,
438/24.09.2024 si nr. 35796/09.09.2024.

7. Elaborarea si implementarea unui mecanism de prevenire privind prevenirea si combaterea
hrtuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncd, la nivelul SCJU Sf.
Spiridon lasi — Decizia nr. 1011/23.08.2024; Ghidului privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncé, de cétre Serviciul RUNOS
aprobat de conducere prin Decizia internd nr. 398/27.03.2024; PS.31 - Prevenirea, combaterea
si cercetarea hartuirii la locul de muncd, Ed. 1, Rev. 0 din 13.09.2024;

Implementat
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MEMBRI GL-SNA:
Director Medical
Dr. Daniela Crisu

Presedinte Consiliul de Etica
Conf. Dr. Catalin V. Sfarti

Sef Serv. Fin.-Contabilitate s
Ec. Carmen Cuciureanu /

Sef Serv. RUNOS /
Ec. Irina Dulhac /

Sef Serv. Achizitii Publice
Ec. Monica Vicol

Birou Juridic
Cons. J.\QQa-MWrénescu

Secrétar GL-S\A
Ref. J. EmanuefCatance



