SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA SF. SPIRIDON IASI
UNITATE FUNCTIONALA REGIONALA DE URGENTA

Bulevardul Independentei nr. 1, cod 700111, IASY
Tel. 0232-240822, fax 0232-211257
OMPETENTA IA www.spitalspiridon.ro , e-mail: office@spitalspiridon.ro

NIVEL DE

o

ANUNT RECRUTARE $I SELECTIE

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf.Spiridon,, lasi, in calitate de partener in cadrul
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile, organizeaza concurs de
ocupare pe perioada determinata a unui post in afara organigramei

A. DENUMIREA PROIECTULUI, NUMARUL SI TIPUL POSTULU! , DENUMIREA POSTULUI :

1. Titlul proiectului: “SPRIJIN PENTRU CRESTEREA PERFORMANTEI S| INOVARII iN
CERCETAREA DOCTORALA MEDICALA DE EXCELENTA,,

2. Titlu Apel: “Sprijin pentru asigurarea de competente profesionale si competente
transversale prin consolidarea educatiei doctorale si a capacitatii institutionale in
medicina si farmacie” - INNODOC-MED

Cod MYSMIS: 351058
Contractul de finantare nr. 100394/29.08.2025
Cod apel: PS/688/PS_P3/0P4/ESO4.7/PS_P3_ESO4.7_A6
Programul Sanatate
Obiectiv de politica 4: O Europa mai sociala
Prioritate: P3.Cresterea eficacitatii si rezilientei sistemului medical in domenii critice, de
importanta strategica cu impact transversal asupra serviciilor medicale si asupra starii de

sanatate

Obiectiv specific: ESO4.7_ Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand
seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii
si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: PS_P3_ESO4.7_A6_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special
a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti,
tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)

2. Numarul si tipul postului: - 1 post



3. Denumirea postului: Responsabil achizitii

B. DESCRIEREA ACTIVITATILOR, RESPONSABILITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI, DURATA

ANGAJARII:

Atributiile postului Responsabil achizitii P2

Realizeaza procedurile de achizitie publica pentru partenerul P2 in conformitate cu
legislatia aplicabila;

Intocmeste documentele si dosarul achizitiilor publice pentru partenerul P2;

Asigura respectarea leglslat,1e1 la aChIZH;Hle necesare proiectului;

Colaboreaza cu expertii achizitii publice solicitant si P1 in vederea realizérii in comun
a anumitor achizitii specifice din cadrul proiectului;

Raporteaza in platforma electronica dosarul achizitiilor precum si eventualele
solicitari de clarificare pentru partenerul P2;

Administreaza implementarea contractelor de achizitii pentru partenerul P2.

Participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ implementare;

Respecta prevederile legislatiei apllcablle si ale Contractului de finantare;

Intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite;

Cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;
Indeplmeste orice alte sarcini si atributii spec1f1ce functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerulm de proiect;

Intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;

Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

Durata angajarii

Pentru o perioada de 8 luni, dar nu mai tarziu de 29.08.2029,
42 ore/luna, 123 lei/ora (cu tot cu contributii angajator)

Poate participa la recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor in echipa de proiect

orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite in ghidul
solicitantului si fisa de post.

C. Conditii generale si specifice de participare la procedura de recrutare si selectie:

(1) Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la
recrutare si selectie sunt:

sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European;

sa cunoasca limba romana - scris si vorbit;

sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii




specifice potrivit cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat;
. sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedic
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

v Conditii specifice pentru functia de P2_ Responsabil achizitii P2

Experienta profesionala specifica | Sub 5 ani

(ani)
Studii studii superioare cu diploma de licenta
Cerinte specifice experienta in activitati specifice

domeniului achizitiilor publice

Abilitati, calitati si aptitudini | » capacitate de analiza si sinteza;
necesare e capacitate de planificare;
* capacitate de comunicare si relationare;

D. CRITERIILE SI PROBELE PENTRU SELECTIA EXPERTILOR IN PROIECT :

Criteriile si probele pentru selectia expertilor se deruleaza in 3 etape astfel:

Etapa nr.1 va consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati. Pentru
a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie s& contina toate documentele solicitate si sa
indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie. Pentru aceastd
etapa, comisia de recrutare si selectie va stabili o grild de verificare care se va intocmi
pentru evaluarea fiecarui dosar evaluat, la final candidatul fiind declarat admis sau respins.

Etapa nr 2 va consta in evaluarea dosarelor candidatilor, in baza criteriilor stabilite pentru
fiecare post in parte, de catre Comisia de recrutare si selectie dupa cum urmeaza.

- Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documentele depuse, utilizdndu-se
Grila de recrutare si selectie, ce va fi intocmita de comisia de recrutare si selectie
prezinta criteriile pe baza carora se vor acorda punctajele .

Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul
maxim care poate fi obtinut fiind de 100 puncte.

Punctajul final obtinut in aceasta etapa va fi media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie, iar candidatii vor fi declarati admisi sau respinsi,
indicandu-se punctajul final obtinut.

Rezultatul evaludrii dosarelor candidatilor, ulterior parcurgerii etapei 1 si 2 se publica
prin afisarea la avizier §i pe pagina web a institutiei beneficiare in termen de maxim 1 zi
lucréatoare de la finalizarea etapei a doua.

Etapa nr. 3 consta in verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor
admisi in etapa a doua si se va realiza prin interviuri individuale.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitati si cunostinte
impuse de functie, capacitatea de analiza si sinteza, motivatia candidatului,
comportamentul in situatiile de criza, abilitati de comunicare, initiativa si creativitate.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul
admisibil va fi de 60 puncte.

Punctajul obtinut de catre candidat la interviu va fi media aritmeticd a punctajelor
acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatele verificarii cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor vor fi publicate
prin afisarea la avizier si pe pagina web a institutiei beneficiare in termen de maxim 1 zi
lucratoare de la data incheierii sesiunii de interviuri.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie reprezintd media aritmeticd a
punctajelor obtinute de candidati ulterior parcurgerii etapelor 2 si 3.



Participa la proba interviu numai candidatii declarati admisi la etapa de selectie a
dosarelor.

E. DOCUMENTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA IN PROCESUL DE RECRUTARE Si
SELECTIE:

Dosarele candidatilor trebuie sa contina:

a) cerere de inscriere, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1;

b) copia actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflata in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica (certificarea se va efectua prin
confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

e) documente justificative care atesta vechimea in specialitatea studiilor si/sau in munci,
respectiv care sa ateste experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului
(ex. adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca
insotite de fise de post, carnet de munca valabil pana la 01.01.2011, acte administrative de
numire in echipele de implementare/management in cadrul unor proiecte, certificate de
competenta lingvistica, etc...).; (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de catre secretarul comisiei);

f) certificat de cazier judiciar - original

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie- original;

h) declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica conform Anexei 6;

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea activitatii in cadrul
proiectului conform Anexei nr.2;

j) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturi care presupun contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupun
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; Certificatul de integritate
comportamentala poate fi solicitat si de catre institutia publica organizatoare a recrutarii si
selectiei cu acordul persoanei verificate, potrivit legii - original.

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform Anexei
nr.3;

1) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare paging, in format
Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat, cu indicarea link-
urilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte, articole publicate de catre
candidat, editura, anul publicarii si numele cartilor/brosurilor publicate de candidat, dupa
caz (CV -ul contine obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si numar de telefon
mobil);

m) imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie pe
proprie raspundere a imputernicitului conform Anexei nr 4;

n) OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea
numerelor de pagini ale fiecarui document conform Anexei nr.5;

Certificarea tuturor inscrisurilor se va efectua prin confruntare cu originalul de catre



secretarul comisiei.

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionata.

In momentul depunerii dosarului, opisul documentelor ce constituie dosarul de
recrutare si selectie se va transmite in varianta electronica, in format editabil excel, de
catre candidat secretarului comisiei, la adresa de email
secretariat.general@spitalspiridon.ro.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele
solicitate candidatilor, depunerea unor documente care nu pot fi certificate conform
prezentei proceduri, depunerea acestora dupa termenul limitad precizat in anunt atrag
excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

F. INFORMATII PRIVIND MODALITATEA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR NECESAREA:

Dosarul se va depune pana la data mentionata in calendarul efectuarii procedurii de
recrutare si selectie, la secretarul comisiei de concurs din cadrul Spitalului Clinic Judetean
de Urgenta ,,Sf.Spiridon,, lasi, Bdul Independentei nr. 1, de luni pana vineri, intre orele 12 -
14,00.

G. CALENDARUL EFECTUARII PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE:

Afisarea anuntului de recrutare si selectie personal pe site-ul
. AR g ’ 30.12.2025
spitalului si la avizier

. . 31.12.2025-
Perioada de depunere a dosarelor candidatilor 19.01.2026
Verificarea eligibilitatii dosarelor candidatilor 20.01.2026
Evaluarea dosarelor candidatilor 20.01.2026
Af1$arvea}.pe site-ul spitalului si la avizier a rezultatelor 20.01.2026 ora 15
evaluarii dosarelor
Depunerea contestatiilor la etapa de evaluare a dosarelor 21.01.2026 ora 15
Solutionarea contestatiilor privind evaluarea dosarelor 22.01.2026 ora 15
Afisareavpfe_ site-ul spi_t.alului.si_ la avizier a rezultatelor 22.01.2026 ora 15
solutionarii contestatiilor privind evaluarea dosar

23.01.2026

Desfasurarea interviului .
; incepand cu ora 10

Afisarea pe site-ul spitalului si la avizier a rezultatelor

nterviului 23.01.2026 oraib

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele interviului | 26.01.2026 ora 15

Solutionarea contestatiilor la proba interviu 27.01.2026 ora 15

Afisarea pe site-ul spltalquI si lq avizier a rezultatelor 27.01.2026 ora 15
procedurii de recrutare si selectie

H. TERMENUL S| MODALITATEA DE CONTESTARE A DECIZIEI COMISIEI DE SELECTIE:
Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor. Nota
acordata dupa contestatii ramane definitiva.

Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca, pe perioada
determinata, in afara organigramei, dupa aprobarea Notificirii de catre finantator. In
incheierea contractelor individuale de munca, se vor aplica prevederile legale in vigoare,
procedurile interne aplicabile, prevederile Ghidului solicitantului pentru Apelul de proiecte
PS/688/PS_P3/0P4/ESQ4.7/PS_P3_ESO04.7_A6 si/sau prevederile contractului de finantare



|. REZULTATE FINALE RECRUTARE SI SELECTIE:

Data afisarii rezultatelor finale a procesului de recrutare selectie - interviu (media
aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie) - 27.01.2026
ora 15.

Recrutarea si selectia se desfasoara in conformitate cu prevederile ,,Procedurii de
recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de Ministerul Sanatatii si unitatile cu
personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea acestuia”
aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 2385 din 17/07/2023.

In conformitate cu Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, numele si prenumele candidatilor vor fi anonimizate.




