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Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf.Spiridon,, lasi, in calitate de partener in cadrul
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile, organizeaza concurs de
ocupare pe perioada determinata a 10 posturi in afara organigramei

A. DENUMIREA PROIECTULUI, NUMARUL SI TIPUL POSTURILOR , DENUMIREA POSTURILOR :

1. Titlul proiectului: “SPRIJIN PENTRU CRESTEREA PERFORMANTEI S INOVARII IN
CERCETAREA DOCTORALA MEDICALA DE EXCELENTA,,

2. Titlu Apel: “Sprijin pentru asigurarea de competente profesionale si competente
transversale prin consolidarea educatiei doctorale si a capacitatii institutionale in
medicina si farmacie” - INNODOC-MED

Cod MYSMIS: 351058

Contractul de finantare nr. 100394/29.08.2025

Cod apel: PS/688/PS_P3/0P4/ESO4.7/PS_P3_ESO4.7_A6

Programul Sanatate

Obiectiv de politica 4: O Europa mai sociala
Prioritate: P3.Cresterea eficacitatii si rezilientei sistemului medical in domenii critice, de
importantd strategica cu impact transversal asupra serviciilor medicale si asupra starii de
sanatate

Obiectiv specific: ESO4.7_ Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand
seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii
si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: PS_P3_ESO4.7_A6_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special
a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti,
tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)

2. Numarul si tipul posturilor:

- 10 posturi




3. Denumirea posturilor:

- Expert seminarii/ serii clinice tematice - 2 posturi

- Responsabil activitati cercetare si publicare rezultate -2 posturi
- Asistent Proiect - 1 post

- Responsabil financiar - 1 post

- Responsabil achizitii - 1 post

- Arhivar - 1 post

- Responsabil RUNOS - 1 post

- Responsabil juridic - 1 post

B. DESCRIEREA ACTIVITATILOR, RESPONSABILITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI, DURATA
ANGAJARIIL:

Atributiile postului P2_Expert 1 seminarii/seri clinice tematice

 Planifica si organizeaza seminariile tematice, in functie de activitatile alocate
partenerului P2 si obiectivelor proiectului;

o FElaboreaza materialele suport pentru sesiunile de seminarii tematice (prezentari,
studii de caz, fise de lucru, bibliografie) specifice activitatii PZ;

e Participa la selectia temelor seminarii tematice si a lectorilor invitati, daca este
cazul;

¢ Monitorizeaza participarea si gradul de implicare a doctoranzilor la sesiunile de
seminarii tematice organizate in cadrul P2

 FEvalueaza impactului activitdtilor desfasurate de P2 (chestionare, feedback,
rapoarte);

« Tntocmirea rapoartelor de activitate specifice cerute de coordonatorul proiect P2;

» Colaborarea cu ceilalti experti ai proiectului si cu institutiile partenere.

s Participa la sedintele/ intilnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii
echipei de management/ implementare;

¢ Respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

 Tntocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite;

s Cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de
munca;

¢ Indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna
desfasurare a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de
proiect;

o Iintocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele obtinute;

o Pistreazd secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul
proiectului.

Pentru o pericada de 13 luni, dar nu mai tarziu de 29.08.2029, 42

Durata angajarii ore/lund, 140 lei/ora (cu tot cu contributii angajator)




Atributiile postului P2_Expert 2 seminarii/seri clinice tematice

e Planifica si organizeaza serile clinice tematice, in functie de activitatile alocata
partenerului P2 si obiectivelor proiectului;

+ Elaboreaza materialele suport pentru serile clinice tematice (prezentari, studii de
caz, fise de lucru, bibliografie) specifice activitatii P2;

« Participa la selectia temelor serile clinice tematice si a lectorilor invitati, daca este
cazul;

» Monitorizeaza participarea si gradul de implicare a doctoranzilor la serile clinice
tematice organizate in cadrul P2

e Evalueaza impactului activitatilor desfasurate de P2 (chestionare, feedback,
rapoarte};

« Intocmirea rapoartelor de activitate specifice cerute de coordonatorul proiect P2;

e Colaborarea cu ceilalti experti ai proiectului si cu institutiile partenere.

« participd la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ implementare;

e Respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

+ intocmeste documentatia necesard propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite;

« Cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de muncad;

+ indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

+ Intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitdtile desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;

e Pistreazd secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul
proiectului.

Pentru o perioada de 13 luni, dar nu mai tarziu de 29.08.2029, 42

Durata angajarii - - o .
ga] ore/luna ,140 lei/ora (cu tot cu contributii angaijator)

Atributiile postului Responsabil 1 activitati cercetare si publicare rezultate

¢ Coordoneaza planul de cercetare stiintifica a doctoranzilor care isi desfasoara
activitatea de cercetare in cadrul P2, conform obiectivelor proiectului;

e Supravegheaza desfasurarea activititilor de cercetare aplicativa sau fundamentald a
doctoranzilor care isi desfasoara activitatea de cercetare in cadrul P2;

e Asigura respectarea eticii in cercetare si a standardelor metodologice;

» Colecteaza, prelucreaza si analizeaza datele obtinute din activitatile de cercetare a
doctoranzilor care isi desfasoara activitatea de cercetare in cadrul P2;

e Acorda sprijin doctoranzilor la redactarea si/sau coordonarea elaborarii de articole
stiintifice pentru publicare in reviste de specialitate (nationale §i internationale);

e Sprijina doctoranzii in identifiarea de oportunitati de publicare si diseminare a
rezultatelor (conferinte, simpozioane, workshop-uri);

» Colaboreaza cu experti, doctoranzi si alti membri ai echipei de proiect;

« Intocmeste rapoartele stiintifice intermediare si finale aferente activitatilor
coordonate;

e Asigura respectarea termenelor de predare si a livrabilelor asumate in proiect.

s participa la sedintele/ intélnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ implementare;

e Respectd prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

o Intocmeste documentatia necesard propriei activitdti, foloseste eficient timpul de
lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite;




¢ Cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

» Indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

e Intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;

» Pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

Pentru o perioada de 35 luni, dar nu mai tarziu de 29.08.2029, 42

Durata angajarii o /\yna, 140 lei/or (cu tot cu contributii angajator)

Atributiile postului Responsabil 2 activitati cercetare si publicare rezultate

» (Coordoneaza planul de cercetare stiintifica a doctoranzilor care isi desfasoara
activitatea de cercetare in cadrul P2, conform obiectivelor proiectului;

e Supravegheaza desfasurarea activitatilor de cercetare aplicativa sau fundamentala a
doctoranzilor care isi desfasoara activitatea de cercetare in cadrul PZ;

e Asigura respectarea eticii in cercetare si a standardelor metodologice;

e Colecteaza, prelucreaza si analizeaza dateler obtinute din activitatile de cercetare a
doctoranzilor care isi desfasoara activitatea de cercetare in cadrul P2;

e Acorda sprijin doctoranzilor la redactarea si/sau coordonarea elaborérii de articole
stiintifice pentru publicare in reviste de specialitate (nationale si internationale};

e Sprijina doctoranzii in identifiarea de oportunitati de publicare si diseminare a
rezultatelor (conferinte, simpozioane, workshop-uri);

* Colaboreaza cu experti, doctoranzi si alti membri ai echipei de project;

 [ntocmeste rapoartele stiintifice intermediare si finale aferente activitatilor
coordonate;

e Asigura respectarea termenelor de predare si a livrabilelor asumate n proiect.

 participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ implementare;

» Respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

« Intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite;

e Cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

 Indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

 Intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;

« Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului

Durata Pentru o perioada de 35 luni, dar nu mai tarziu de 29.08.2029,
angajarii 42 ore/lund, 140 lei/ora (cu tot cu contributii angajator)

Atributiile postului Asistent proiect P2

e Sprijinind coordonatorul partener P1 in gestionarea si implementarea proiectului la
nivelul partenerului P2;

» Asigurd suport si asistenta tehnicd echipei de implementare a proiectutui din partea
partenerului P2;

» Coordoneaza fluxul documentelor pentru proiect (primirea, inregistrarea si arhivarea}




din partea partenerului P2;

» Arhiveaza fizic si electronic documentele partenerului P2;

» Asigurd comunicarea intre coordonator proiect partener si echipa de implementare;

e Organizeaza i participd la sedintele/intalnirile cu membrii echipei de proiect,
intocmeste documentele aferente intatnirilor de lucru, inclusiv minutele;

o Primeste, inregistreazid si repartizeaza documentele/corespondenta in interiorut
organizatiei partenerului;

»  Asigura sprijin logistic pentru deplasarile echipei de implementare;

*» Planificd, elaboreazd si implementeaza sisteme pentru pastrarea in siguranta a
inregistrarilor si documentelor aferente activitatilor proiectului/ organizarea
documentelor;

» Elaboreaza si redacteaza documente solicitate de coordonator proiect partener;

» Faciliteaza schimbul de informatii intre membrii echipei si parteneri.

+ Participa la sedintele/ ntalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ implementare;

» Respectd prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

» Intocmeste documentatia necesard propriei activitdti, foloseste eficient timpul de
lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite;

* Cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de muncé;

. Indeplmeste orice alte sarcini si atributii spec1f1ce functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Manageruim de proiect;

. lntocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitdtile desfasurate
concret si cu rezuttatele obtinute;

» P#streaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

Pentru o perioada de 43 luni, dar nu mai tarziu de 29.08.2029,

Durata angajarii 42 ore/luna, 140 lei/ora (cu tot cu contributii angajator}

Atributiile postului Responsabil financiar P2

« Coordoneaza activitatea financiar-contabila a proiectului la nivelul partenerului P2;

» Asigura in implementarea proiectului un management financiar riguros cu respectarea
eligibilitatii cheltuielilor efectuate si Tncadrarea acestora in bugetul aprobat al
proiectului;

» Monitorizeaza si asigura corectitudinea efectuarii tuturor operatiunilor financiare
derulate la nivelul partenerului P2;

« Asigura acuratetea elaborarii documentelor financiare aferente cererilor de
prefinantare/ plata/ rambursare din partea partenerului PZ;

« Participd la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ implementare;

* Respecta prevederile legislatiei aplacablle si ale Contractului de finantare;

. Intocmeste documentatia necesard propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executi la termen si calitativ sarcinile primite;

« Cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

. lndeplmeste orice alte sarcini si atributii spec1ﬁce functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectutui, ca urmare a deciziei Managerulm de proiect;

. !ntocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;

» Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectutui.

Pentru o perioada de 43 luni, dar nu mai tarziu de 29.08.2029,

Durata angajarii 42 ore/luna, 140 lei/ora (cu tot cu contributii angajator)




Atributiile postului Responsabil achizitii P2

e Realizeaza procedurile de achizitie publica pentru partenerut P2 in conformitate cu
legislatia aplicabila;

+ Tntocmeste documentele si dosarul achizitiilor publice pentru partenerul PZ;

» Asigura respectarea legisiatiet la achzzltnle necesare prmectulm

* Colaboreaza cu expertii achizitii pubhce solicitant si P1 in vederea realizarii in comun
a anumitor achizitii specifice din cadrul proiectului;

* Raporteaza in platforma electronica dosarul achizitiilor precum si eventualele
solicitari de clarificare pentru partenerul P2;

+ Administreaza implementarea contractelor de achizitii pentru partenerul P2.

» Participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ implementare;

. Respecta prevederile legislatiei aphcablle si ale Contractului de finantare;

. Intocmeste documentatia necesard propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executd la termen si calitativ sarcinile pnmlte

¢ Cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

. Indephneste orice alte sarcini si atributii spec1f1ce functiei pentru buna desfasurare a
act1v1tat1ior proiectului, ca urmare a deciziei Managerulm de proiect;

. Entocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitdtile desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;

e Pistreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

Pentru o perioada de 9 luni, dar nu mai térziu de 29.08.2029,

Durata angajart 42 ore/lund, 123 lei/ora (cu tot cu contributii angajator)

Atributiile postului P2_Arhivar

Asigurarea fluxului optim si a arhivarii documentelor:

» Pastrarea documentelor originale;

+ Inregistrarea documentelor in evidenta proiectului;

» Arhivarea sistematica a documenteior;

+ Verificarea materialelor date spre arhivare;

« Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul
proiectului.

» Colaborarea cu echipa de management

Durata angajarii: Perioada estimatd pentru derularea activitatii: din momentul
angajarii dar nu mai tarziu de 29.08.2029, 50 lei/ora net

Atributiile postului P2_Responsabil RUNOS

+ Inregistreaza in REVISAL contractele individuale de munca, acte aditionale, incetari
contracte etc.

« intocmeste documentatii aferente activitatilor de implementare a proiectului
(referate specifice, decizii);

* Asigura si verifica semnarea tuturor documentelor specifice domeniului resurse umane

]

* Verifici documentatia care sti la baza intocmirii statelor de plata (pontaje si rapoarte
lunare de activitate);

+ Stabileste si calculeaza drepturile salariale lunare inclusiv contributiile angajat si
angajator corelate cu bugetul proiectului

 Intocmeste centralizatoarele si state de plata pe baza referatelor lunare;




Durata angajarii: Perioada estimata pentru derularea activitatii: din momentul
angajarii dar nu mai tarziu de 29.08.2029, 50 lei/ora net

Atributiile postului P2_Responsabil juridic

+ Acorda asistenta juridica si consultanta in cadrul proiectului;

« Solutioneaza cereri cu caracter juridic;

» Redacteazd contracte si negociaza clauzele contractuale;

+ Redacteaza, avizeazd si contrasemneaza acte juridice;

+ Verifica identitatea partilor, consimtamantul, continutul si data actelor incheiate
ce privesc proiectul;

» Verifica legalitatea actelor emise in vederea indeplinirii obiectivelor proiectului.

» Urmireste zilnic aparitia actelor normative si modificarile legislatice incidente in
desfasurarea proiectutui si le aduce la cunostinta membrilor echipei de proiect;

» Colaboreaza cu partenerii in vederea indeplinirii obiectivelor proiectului.

Durata angajarii: Perioada estimata pentru derularea activitatii: din momentul
angajarii dar nu mai tarziu de 29.08.2029, 50 lei/ora net

Poate participa la recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor in echipa de proiect
orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite in ghidul
solicitantului si fisele de post.

C. Conditii generale si specifice de participare la procedura de recrutare si selectie:

(1) Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la
recrutare si selectie sunt:

. sa aiba cetatenia roménd, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiutui Economic European;

. sa cunoasca limba romana - scris si vorbit;

. sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

. sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

. si aibd o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

. s indeplineascd conditiile de studii si, dupad caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat;
. s& nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

v Conditii specifice pentru functia de P2_Expert 1 seminarii/seri clinice tematice

Experienta profesionala specifica | « 5 - 10 ani

(ani)

Studii licentiat, studii superioare in domeniul fundamental
al stiintelor biomedicale/ biologice

Cerinte specifice « Experienta profesionald in domeniul
medical/clinico-academic




- Experientd in sustinerea activitatilor didactice, de
formare sau mentorat,

Abilitati, calitati si aptitudini | « capacitate de analiza si sinteza;
necesare - capacitate de planificare si monitorizare;
s capacitate de comunicare si relationare;

v Conditii specifice pentru functia de P2_ Expert 2 seminarii/ serii clinice tematice

Experienta profesionala specifica |« 5- 10 ani

(ani)

Studii licentiat, studii superioare in domeniul fundamental
al stiintelor biomedicale/ biologice

Cerinte specifice « Experienta profesionala in domeniut

medical/clinico-academic
» Experientd in sustinerea activitatilor didactice, de
formare sau mentorat;

Abilitati, calitati si aptitudini | « capacitate de analiza si sinteza;
necesare « capacitate de planificare si monitorizare;
» capacitate de comunicare si relationare;

v Conditii specifice pentru functia de P2_ Responsabil 1 activitati cercetare
si publicare rezultate

Experienfa profesionald specifica | » 5 - 10 ani

(ani) _

Studii licentiat, studii superioare in domeniul
fundamental al stiintelor biomedicale/
biologice

Cerinte specifice » Experienta profesionala in domeniul

medical/clinico-academic

s Experientd in sustinerea activitatilor
didactice, de formare sau mentorat;

« Publicatii in domeniul medical si educational
- articole, carti, capitole relevante pentru
formarea medicala pe specialitate;

Abilitati, calitati si aptitudini | - capacitate de analiza si sinteza;
necesare « capacitate de planificare si monitorizare;
» capacitate de comunicare si relationare;

v Conditii specifice pentru functia de P2_ Responsabil 2 activitati cercetare
si publicare rezultate

Experienta profesionala specifica | «5- 10 ani

{ani)

Studii licentiat, studii superioare in domeniul
fundamental al stiinfelor biomedicale/
biologice

Cerinte specifice » Experienta profesionala in domeniul

medical/clinico-academic
« Experientd in sustinerea activitatilor
didactice, de formare sau mentorat;




« Publicatii in domeniul medical si educational
- articole, carti, capitole relevante pentru
formarea medicala pe specialitate;

Abilitati, calitati si

necesare

aptitudini

« capacitate de analiza §i sinteza;
« capacitate de planificare si monitorizare;
« capacitate de comunicare si relationare;

v Conditii specifice pentru functia de P2_Asistent proiect P2

Experienta profesionala specifica
(ani)

Intre 5 - 10 ani

Studii

studii superioare cu diploma de licenta

Cerinte specifice

experientd activitati administrative/ de
suport/

Abilitati,
necesare

calitati si aptitudini

» capacitate de analiza si sinteza;
+ capacitate de planificare;
« capacitate de comunicare si relationare;

v Conditii specifice pentru functia de P2_ Responsabil financiar P2

Experienta profesionala specifica
(ani)

Intre 5 - 10 ani

Studii

studii superioare cu diploma de licenta

Cerinte specifice

peste 5 ani experienta 1n activitati finaciare/
economice/ contabile

Abilitati, calitati si

necesare

aptitudini

» capacitate de analiza si sinteza;
» capacitate de planificare;
+ capacitate de comunicare si relationare;

v Conditii specifice pentru functia de PZ_ Responsabil achizitii P2

Experienta profesionala specifica | Sub 5 ani
(ani)
Studii

studit superioare cu diploma de licenta

Cerinte specifice

experienta n activitati specifice
domeniului achizitiilor publice

Abilitati,
necesare

calitati si  aptitudini

» capacitate de analiza si sinteza;
« capacitate de planificare;
« capacitate de comunicare si relationare;

v Conditii specifice pentru functia de PZ_Arhivar

Experienta profesionala specifica
(ani)

Peste 10 ani

Studii

studii superioare cu diploma de licenta

Cerinte specifice

experienta n activitati specifice
domeniului matematica

Abilitati,
necesare

calitati si aptitudini

« capacitate de analiza si sinteza;
+ capacitate de planificare;
» capacitate de comunicare si relationare;




v Conditii specifice pentru functia de P2_ Responsabil RUNOS

Experienta profesionala specifica
(ani)

Peste 10 ani

Studii

studii superioare cu diploma de licenta

Cerinte specifice

experienta in activitati specifice

domeniului resurse umane

Abilitati,
necesare

calitati si aptitudini | » capacitate de analiza si sinteza;
+ capacitate de planificare;

» capacitate de comunicare si relationare;

v Conditii specifice pentru functia de P2_ Responsabil juridic

Experienta profesionala specifica
(ani)

Peste 10 ani

Studii studii superioare cu diploma de licenta

Cerinte specifice experienta in activitagi specifice

domeniului juridic

Abilitati, calitati si

necesare

aptitudini | » capacitate de analiza si sinteza;
» capacitate de planificare;

« capacitate de comunicare si relationare;

D. CRITERIILE S| PROBELE PENTRU SELECTIA EXPERTILOR IN PROIECT :

Criteriile si probele pentru selectia expertilor se deruleaza in 3 etape astfel:

Etapa nr.1 va consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati. Pentru
a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie s& continad toate documentele sohc1tate si sa
Indeplineascd conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie. Pentru aceasti
etapda, comisia de recrutare si selectie va stabili o grild de verificare care se va intocmi
pentru evaluarea fiecarui dosar evaluat la final candidatul fiind declarat admis sau respins.

Etapa nr 2 va consta in evaluarea dosarelor candidatilor, in baza criteriilor stabilite pentru
fiecare post in parte, de citre Comisia de recrutare §i selectie dupa cum urmeaza.

- Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documentele depuse, utilizdndu-se
Grila de recrutare si selectie, ce va fi intocmitd de comisia de recrutare si selectie
prezinta criteriile pe baza carora se vor acorda punctajele .

Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajut

maxim care poate fi obtinut fiind de 100 puncte.

Punctajul final obtmut in aceastd etapd va fi media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie, iar candidatii vor fi declarati admisi sau respinsi,
indicandu-se punctajul final obtmut

Rezultatul evaludrii dosarelor candidatilor, ulterior parcurgem etapei 1 si 2 se publica

prin afisarea la avizier si pe pagina web a institutiei beneficiare in termen de maxim 1 zi
lucratoare de la finalizarea etapei a doua.

Etapa nr. 3 consta in verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidafilor
admisi in etapa a doua i se va realiza prin interviuri individuale.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitati si cunostinte
impuse de functie, capacitatea de analizd si sinteza, motlvai;la candidatului,
comportamentul in situatiile de criza, abilitati de comunicare, initiativa si creativitate.

Punctajul maxim pos1b1l acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul
admisibil va fi de 60 puncte.



Punctajul obtinut de catre candidat la interviu va fi media aritmetica a punctajelor
acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatele verificarii cunostintelor s1/ sau a apt1tud1mlor candidatilor vor fi publicate
prin afisarea la avizier si pe pagina web a institutiei beneficiare in termen de maxim 1 zi
lucritoare de la data incheierii sesiunii de interviuri.

Rezultatut final al procesului de recrutare si selectie reprezmta media aritmetica a
punctaJelor obtinute de candidati ulterior parcurgern etapelor 2 si 3. n situatia in care sunt
mai multe postun pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie, candidatii vor
fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

Participa la proba interviu numai candidatii declarati admisi la etapa de selectie a
dosarelor,

E. DOCUMENTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA IN PROCESUL DE RECRUTARE Si
SELECTIE:

Dosarele candidatilor trebuie s& contina:

a) cererea de inscriere, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflata in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor (adeverinte/diplome/certificate ) care atesta nivelul studiilor i ale
altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si documentele care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica
(certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre 'secretarul
comisiei);

e) documente ]ustlflcatwe care atestd vechimea in specialitatea studiilor si/sau in munca,
respectiv care sa ateste experlenta profes1onala specificd necesara pentru ocuparea postuim
(ex. adeverinte privind vechimea in munca si in 5pec1ahtatea studiilor, contracte de munca
insotite de flse de post, carnet de munca valabil pana la 01.01.2011, acte administrative de
numire in echxpe[e de implementare/management in cadrul unor proiecte, certificate de
competentd lingvistic3, etc...).; (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de catre secretarul comisiei);

f) certificat de cazier judiciar - original

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie- onganal

h) declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica conform Anexei 6

i) declaratie de d]SpOI’ﬂ bilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea activitatii in cadrul
proiectului conform Anexei nr.2;

j) certificatul de integritate comportamentaté din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Natmnal de Date Genetice Judiciare, cu modificarile uEtenoare
pentru candidatii Tnscrisi pentru posturi care presupun contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu d1zab1l1ta§1 sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupun
examinarea fizicad sau evaluarea psihologicd a unei persoane; Certificatul de integritate
comportamentald poate fi solicitat si de catre institutia publicd organizatoare a recrutarii si
selectiei cu acordul persoanei venﬁcate potrivit legii - original.

k) declaratle privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform Anexei
nr.3;

1) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare pagind, in format
Europass, in care s& se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat, cu indicarea link-



urilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte, articole publicate de catre
candidat, editura, anul publicarii si numele cartilor/brosurilor publicate de candidat, dupa
caz (CV -ul contine obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si numar de telefon
mobil);

m) imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie pe
proprie raspundere a imputernicitului conform Anexei nr 4;

n) OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea
numerelor de pagini ale fiecarui document conform Anexei nr.5;

Certificarea tuturor inscrisurilor se va efectua prin confruntare cu originalul de catre
secretarul comisiei.

pocumentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionata.

In momentul depunerii dosarului, opisul documentelor ce constituie dosarul de
recrutare si selectie se va transmite in varianta electronica, in format editabil excel, de
catre candidat secretarului comisiei, la adresa de email
secretariat.general@spitalspiridon.ro.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele
solicitate candidatilor, depunerea unor ‘documente care nu pot fi certificate conform
prezentei proceduri, depunerea acestora dupa termenul limita precizat in anunt atrag
excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

F. INFORMATII PRIVIND MODALITATEA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR NECESAREA:
Dosarul se va depune pana la data mentionata in calendarul efectuarii procedurii de
recrutare si selectie, la secretarul comisiei de concurs din cadrul Sp1talu1u1 Clinic Judetean

de Urgenta ,,Sf. Spmdon,, lasi, Bdul Independentei nr. 1, de luni pana vineri, intre orele 12 -
14,00.

G. CALENDARUL EFECTUAR!I PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE:
Afisarea anuntului de recrutare si selectie personal pe site-ul

spitalului si la avizier 03.12.2025

. e 04.12.2025-
Perioada de depunere a dosarelor candidatilor 17.12.2025
Verificarea eligibilitatii dosarelor candidatilor 18.12.2025
Evaluarea dosarelor candidatilor 18.12.2025

Afisarea pe site-ul spitalului si la avizier a rezultatelor

evaluirii dosarelor 18.12.2025 ora 15

Depunerea contestatiilor la etapa de evaluare a dosarelor 19.12.2025 ora 15

Solutionarea contestatiilor privind evaluarea dosarelor 22.12.2025 ora 15

Afisarea pe site-ul spitalului si la avizier a rezultatelor

solutionarii contestatiilor privind evaluarea dosar 22.12.2025 ora 15

23.12.2025

Desfasurarea interviului - Py
' terv incepand cu ora 10

Afisarea pe site-ul spitalului si la avizier a rezultatelor

] L 24.12.2025 ora 10
interviului

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele interviului 29.12.2025 ora 10

Solutionarea contestatiilor la proba interviu 30.12.2025 ora 10

Afisarea pe site-ul spitalului si la avizier a rezultatelor
procedurii de recrutare si selectie

30.12.2025 ora 15




H. TERMENUL S| MODALITATEA DE CONTESTARE A DECIZIEI COMISIEI DE SELECTIE:
Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor. Nota
acordata dupa contestatii ramane definitiva.

Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca, pe perioada
determinatd, in afara organigramei, dupa aprobarea Notificarii de catre finantator. In
incheierea contractelor individuale de muncd, se vor aplica prevederile legale in vigoare,
procedurile interne aplicabile, prevederile Ghidului solicitantului pentru Apelul de proiecte
PS/688/PS_P3/0P4/ESO4.7/PS_P3_ESO4.7_A6 si/sau prevederile contractului de finantare

I. REZULTATE FINALE RECRUTARE SI SELECTIE:

Data afisarii rezultatelor finale a procesului de recrutare selectie - interviu (media
aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie) - 30.12.2025
ora 15.

Recrutare si selectie se desfdsoara in conformitate cu prevederile ,Procedurii de
recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de Ministerul Sanatatii si unitatile cu
personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea acestuia”
aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 2385 din 17/07/2023.

fn conformitate cu Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date , numele si prenumele candidatilor vor fi anonimizate.




Titlul proiectului: “SPRIJIN PENTRU CRESTEREA PERFORMANTEI SI INOVAR!I IN CERCETAREA DOCTORALA
MEDICALA DE EXCELENTA,,
Titlu Apel: “Sprijin pentru asigurarea de competente profesionale §i competente transversale prin
consolidarea educatiei doctorale si a capacitatii institutionale in medicina si farmacie” - INNODOC-MED

Cod MYSMIS: 351058
Anexa nr.1

CERERE DE INSCRIERE
In procedura de recrutare si selectie a expertilor pentru angajarea pe baza de contract
individual de munca, pe perioada determinatd, pentru posturile infiintate in afara
organigramei, pentru desfasurarea de activitati in cadrul proiectului “SPRIJIN PENTRU
CRESTEREA PERFORMANTEI Sl INOVARII IN CERCETAREA DOCTORALA MEDICALA DE
EXCELENTA,,

Titlu Apel: “Sprijin pentru asigurarea de competente profesionale si competente
transversale prin consolidarea educatiei doctorale si a capacitatii institutionale in
medicind si farmacie” - INNODOC-MED, proiect finantat din fonduri europene
nerambursabile in cadrul Programului Sanatate.

Cod MySMIS 351058

Subsemnatul/Subsemnata

Telefon @ .oooviiiiiiiiiics

Email: ..o

solicit prin prezenta inscrierea mea in procedura de recrutare si selectie a expertilor pentru angajarea pe
bazd de contract individual de muncd, pe pericadad determinati, pentru posturile infiintate n afara
organigramei, n cadrul proiectuiui “SPRIJIN PENTRU CRESTEREA PERFORMANTEI $l INOVARII N
CERCETAREA DOCTORALA MEDICALA DE EXCELENTA ,, Titlu Apel: “Sprijin pentru asigurarea de
competente profesionale si competente transversale prin consolidarea educatiei doctorale si a
capacitétii institutionale in medicina si farmacie” - INNODOC-MED, Cod MYSMIS: 351058

pentru ocuparea POzZitiel de .......ccoiiiiiiieiiniiii e si depun

anexat documentatia necesara, astfel cum a fost precizata in anunful de selectie.

Data: Semnatura:



Titlul proiectului: “SPRIJIN PENTRU CRESTEREA PERFORMANTEI Sl INOVARII {N CERCETAREA DOCTORALA
MEDICALA DE EXCELENTA,,
Titlu Apel: “Sprijin pentru asigurarea de competente profesionale si competente transversale prin
consolidarea educatiei doctorale si a capacitatii institutionale in medicina si farmacie” - INNODOC-MED
Cod MYSMIS: 351058

Anexa nr.2

Declaratie de disponibilitate
Subsemnatul/a , domiciliat/a in localitatea
, strada > e
judetut , CNP , posesor/posesoare
al/a CI/Bl seria nr. , eliberat/a de , la data
de , telefon ,
email cunoscand prevederile Art. 326 din Codul Penal privind

falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca in cazul in care voi fi admis in
urma participarii la procedura de recrutare si selectie pentru postul de
in
cadrul proiectului avand titlul “ Sprijin pentru cresterea performantei sl inovarii in
cercetarea doctoralda medicala de excelenta”, acronim INNODOC-MED,Cod MYSMIS:
351058, sunt/nu sunt capabil/a si disponibil/a s& lucrez pe aceasta pozitie pentru care
mi-am depus dosarul de candidatura, pe perioada implementarii proiectului.

Totodata, imi asum sa aloc timpul necesar pentru realizarea Tn optime conditii a
atributiilor in cadrul Proiectului cu respectarea prevederilor {egale aplicabile si fara a
depasi norma maximald de 12h/zi, 60h/saptaménd pentru toate activitatile
desfasurate in baza contractului/ tuturor contractelor individuale de munca.

In cazul in care voi participa in alte proiecte, angajat cu contract individual de
munca, ma oblig s& anunt in termen de 15 zile managerul (coordonatorul) de proiect.

Prezenta declaratie isi metine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de
executie a proiectului.

Data: oo




Titlul proiectului: “SPRIJIN PENTRU CRESTEREA PERFORMANTEI S| INOVARII TN CERCETAREA DOCTORALA
MEDICALA DE EXCELENTA,,
Titlu Apel: “Sprijin pentru asigurarea de competente profesionale si competente transversale prin
consolidarea educatiei doctorale §i a capacitatii institutionale in medicina si farmacie” - INNODOC-MED
Cod MYSMIS: 351058

Anexanr. 3
ACORD
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
SUDS MM UL U S I LA ot i i ettt iiiit et vernterararsnssarassusssesentanavennesesonsnnnansnnas covesssnsaraas ,
posesor al Cl/Bl seria ................ (1} SO eliberat la data de....coovevviinviiniiiiiniiinnna, R
de e candidat(a) pentru ocuparea postului de
......................................................................................................... in  cadrul

proiectului SPRIJIN PENTRU CRESTEREA PERFORMANTEI Si INOVARII TN CERCETAREA
DOCTORALA MEDICALA DE EXCELENTA, Titlu Apel: “Sprijin pentru asigurarea de competente
profesionale si competente transversale prin consolidarea educatiei doctorale si a capacitatii
institutionale Tn medicina si farmacie” - INNODOC-MED, Cod MYSMIS: 351058,

imi exprim acordul pentru prelucrarea si colectarea de catre (numele institutiei} a datelor mele
cu caracter personal pe durata procesului de selectie si, daca va fi cazul, pe durata derularii
raporturilor de munca, in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) NR. 2016/679 privind

protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Semnatura: Data:




Titlul proiectului: “SPRIJIN PENTRU CRESTEREA PERFORMANTEI Sl INOVARII TN CERCETAREA DOCTORALA
MEDICALA DE EXCELENTA,,
Titlu Apel: “Sprijin pentru asigurarea de competente profesionale si competente transversale prin
consolidarea educatiei doctorale si a capacitatii institutionale in medicind si farmacie” - INNODOC-MED
Cod MYSMIS: 351058

Anexa nr.4
{MPUTERNICIRE
Subsemnatul(a) CNP
identificat cu Bl/Cl seria nr. , imputernicesc pe
, CNP , identificat
cu BI/Cl seria nr. , in calitate
de , sa ma reprezinte la (nume institutie} pentru

depunerea dosarului de selectie in vederea ocuparii pozitiei de

A

m

cadrul proiectului Titlul proiectului: “SPRIJIN PENTRU CRESTEREA PERFORMANTEI Sl [NOVARII N
CERCETAREA DOCTORALA MEDICALA DE EXCELENTA, Titlu Apel: “Sprijin pentru asigurarea de
competente profesionale si competente transversale prin consolidarea educatiei doctorale si a
capacitatii institutionale in medicina si farmacie” - INNODOC-MED,proiect finantat din fonduri europene

nerambursabile in cadrul Programului S&inatate, Cod MySMIS 351058

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul(a) CNP

act de identitate seria nr. eliberat de la data
de valabil pana la data de ,cu domiciliut in
,str. , or. , bloc ap. judetul

Declar catre Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sf.Spiridon lasi, pe propria
raspundere, constient fiind de prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, urmatoarele:

Detin calitatea de imputernicit respectiv mandatar al

numitei/numitului pentru depunerea dosarului de
selectie in vederea ocuparii pozitiei de in cadrul proiectului ,SPRIJIN PENTRU CRESTEREA
PERFORMANTEI S| INOVARII IN CERCETAREA DOCTORALA MEDICALA DE EXCELENTA,, Titlu Apel:
“Sprijin pentru asigurarea de competente profesionale si competente transversale prin
consolidarea educatiei doctorale si a capacitatii institutionale n medicina si farmacie” -
INNODOC-MED,proiect finanfat din fonduri europene nerambursabile in cadrul Programului
Sanatate, Cod MySMIS 351058

Data: Semnatura:




Titlul proiectului; “SPRIJIN PENTRU CRESTEREA PERFORMANTE! St INOVARII TN CERCETAREA DOCTORALA
MEDICALA DE EXCELENTA,,
Titlu Apel: “Sprijin pentru asigurarea de competente profesionale si competente transversale prin
consolidarea educatiei doctorale si a capacitatii institutionale in medicina si farmacie™ - INNODOC-MED
Cod MYSMIS: 351058

OPIS
Anexa nr.5
Nume si prenume
Nr.
Punct Document Cerut Document Depus File*

cerere de inscriere, conform

r inscrier rs; . <
formularul de inscriere concurs; modelului prevazut la Anexa nr. 1

copia actului de identitate sau orice

b alt document care atesta identitatea,

potrivit legii, aflata in termen de
valabilitate

copia certificatului de nastere,
casatorie sau a altui document prin

Copie C! n

Copia certificatului de casatorie sau

C . X a altui document prin care s-a n
care s-a realizat scjumbarea de nume, realizat schimbarea de nume
dupa caz
copiile documentelor Adeverinta/diploma/certificat 1
( adeverinte/diplome/certificate) n

d care atesta nivelul studiilor si ale altor
acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si documentele [Adeverinta/diploma/certificat 2
care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului (certificarea se
va efectua prin confruntare cu  |Adeverinta/diploma/certificat n
originalul a documentelor de catre 3 ’
secretarul comisiei); n




Titlul proiectului: “SPRIJIN PENTRU CRESTEREA PERFORMANTEI Sl INOVARII IN CERCETAREA DOCTORALA
MEDICALA DE EXCELENTA,,
Titlu Apel: “Sprijin pentru asigurarea de competente profesionale si competente transversale prin
consolidarea educatiei doctorale si a capacitatii institutionale in medicina si farmacie” - INNODOC-MED
Cod MYSMIS: 351058
documente justificative care atestd |Adeverinta/contract/etc. 1 n
vechimea in specialitatea studiilor
si/sau in munca, respectiv care sa
ateste experienta profesionala -
specifici necesard pentru ocuparea (Adeverinta/contract/etc. 2 n
postului (ex. adeverinte privind
vechimea in munca si in specialitatea
studiilor, contracte de munca insotite
e de fise de post, carnet de munca |
valabil pana la 01.01.2011, acte
administrative de numire in echipele
de implementare/management in
cadrul unor proiecte, certificate de
competenta lingvistica, etc...).;
(certificarea se va efectua prin
confruntare cu originalul documentelor
de catre secretarul comisiei

f certificat de cazier judiciar sau, dupa
caz, extrasul de pe cazierul judiciar
sau o declaratie pe propria rispundere (cazier n

privind antecedentele penale;

g adeverinta medicala care sa ateste
starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derulrii procedurii de recrutare si  [Adeverinta medicala n

selectie, de catre medicut de familie

al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

h declaratie pe proprie raspundere ca Declaratie colaborator al
nu a nu a fost lucrdtor al Securitatii |securititii
sau colaborator al acesteia, in ' n
conditiile prevazute de legislatia
specifica.
i  |declaratie de disponibilitate privind  |Declaratie - disponibilitate n

timpul alocat pentru desfasurarea
activitatii in cadrul proiectului




Titlul proiectului: “SPRIJIN PENTRU CRESTEREA PERFORMANTEI Sl INOVARII IN CERCETAREA DOCTORALA

MEDICALA DE

EXCELENTA,,

Titlu Apel: “Sprijin pentru asigurarea de competente profesionale si competente transversale prin
consolidarea educatiei doctorale si a capacitétii institutionale in medicina si farmacie” - INNODOC-MED
Cod MYSMIS: 351058

certificatul de integritate
comportamentala din care sa reiasé ca
nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor,

76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de
Date Genetice  Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru
candidatii Tnscrisi pentru posturi care
presupun contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupun
examinarea fizica sau evaluarea
psihologicad a unei persoane;

precum si pentru completarea Legii nr.

Certificat de integritate
comportamentala

personal

declaratie privind acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracterDeclaratie

CV, datat si semnat pe fiecare
pagina, in format Europass, in care
sa se mentioneze proiectul si postul
vizat de candidat (CV -ul contine
obligatoriu date de contact valide:
adresa de e-mail si numar de
telefon mobil);

imputernicire pentru depunerea
documentelor in numele
candidatului si  declaratie pe
proprie raspundere a

imputernicitului - formular Anexa 5

Numai daca este cazul

TOTAL nr. File

* O fila este definita ca fiecare dintre foile care alcituiesc dosarul depus, avand doua

pagini




Titlul proiectului: “SPRIJIN PENTRU CRESTEREA PERFORMANTEI Sl INOVARII TN CERCETAREA
DOCTORALA MEDICALA DE EXCELENTA,,
Titlu Apel: “Sprijin pentru asigurarea de competente profesionale si competente transversale prin
consolidarea educatiei doctorale si a capacitatii institutionale in medicina si farmacie” - INNODOC-MED
Cod MYSMIS: 351058

Anexa nr 6
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul(a) cetatean
roman, fiul/fiica lui (numele si prenumele tatalui) si
al (numele si prenumele mamei) nascut/a la
(ziua/luna/anul) in (locul
nasterii: localitatea, judetul), domiciliat/a in

(domiciliul din actul
de identitate) , legitimat/a cu eliberat de

, cu CNP cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin

prezenta, pe propria raspundere, ¢ am fost/nu am fost lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia.
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