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REGULAMENTUL INTERN AL SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
“SE.SPIRIDON” 1ASI

Capitolul XII din Regulamentul Intern al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta “Sf.Spiridon” lasi se
modifica prin prezentul act aditional si va avea urmatorul cuprins:

CAPITOLUL XII
JURISDICTIA MUNCII SI PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

A. JURISDICTIA MUNCII
Art. 82

(1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munci cu privire la
incheierea, éxecutarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau,
dupa caz, colective de muncd prevazute de Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii
sociali, stabilite potrivit Codului Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In conformitate cu dispozitiile Codului Muncii, salariatii au dreptul sa se adreseze
individual cu cereri sau reclamatii cu privire la :
a) conditiile de munca si elementele care privesc relatiile de munca -
b) acordarea drepturilor ce decurg din lege, din contractul colectiy de munca aplicabil precum
si din contractul individual de munca ;
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c) eliberarea documentelor ce atesta calitatea de salariat a solicitantului.
(3) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostinta de
masura dispusa referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual de munca, inclusiv angajamentele de plata a unor sume de bani;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;

c) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia n care obiectul
conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de
angajator;

d) pe toat3 durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea nulitatii unui
contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii
contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(3") In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (3), termenul este de 3 ani de la
data nasterii dreptului.

(4) Cauzele referitoare la conflictele individuale de munca si conflictele colective de munca se
solutioneaza in prima instanta de catre tribunal.

(5) Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (1) se adreseaza tribunalului in a carei
circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedinta sau locul de munca ori, dupa caz,
sediul.

Art. 83 (1) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor de munca se judeca in regim de
urgenta.

(2)Cauzele prevazute la art. 266 din Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt scutite de taxa judiciara de timbru si de timbrul judiciar.

(3)Termenele de judecatd nu pot fi mai mari de 15 zile

(4)Hotararile pronuntate in fond sunt definitive si executorii de drept.

B. PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE
MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 84 (1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. n cazul unui conflict individual
de munc3, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

(2) In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
munc3, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia,
partile pot cuprinde in contract o clauza prin care se stabileste ca orice conflict individual de
munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.
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(3) Prin conciliere, in sensul Codului Muncii, se intelege modalitatea de solutionare amiabil3 a

conflictelor individuale de munci, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul
consimtamant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz,
un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul siu activ, va starui ca partile sa
actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munci. Onorariul consultantului extern va
fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de muncs. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia
scrisa, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data
comunicarii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se
suspenda pe durata concilierii.

(8) Tn cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictulu.
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Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la
data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si
de catre consultantul extern, in urmitoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;
b) prin constatarea de citre consultantul extern a esuarii concilierii;
C) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (7).

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile
prevazute la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente cu
respectarea prevederilor art. 269, in vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual
de munca.

Prezentul Act aditional nr. 2 la Regulamentul intern va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor de catre conducerea fiecirui loc de munca, pe sectii, laboratoare, servicii Si
compartimente, cu intocmirea unui proces-verbal semnat de salariati pentru confirmarea ludrii

la cunostinta.

Pentru personalul incadrat ulterior intririi in vigoare a prezentului Act aditional nr. 2 la

Regulamentul intern, informarea si prelucrarea prevederilor acestuia se vor realiza de catre
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seful sectiei sau al compartimentului in care persoana isi desfasoara activitatea, iar dovada

ludrii la cunostinta se va anexa la contractul individual de munca
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