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ANUNT
ORGANIZARE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL PE POSTURI INFIINTATE iN AFARA
ORGANIGRAMEI SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,,SF.SPIRIDON” |ASI
pentru desfasurarea de activitati, in calitate de PARTENER in cadrul proiectului cod SMIS
348413” PROTEGO - Program de Resilientd si Organizare pentru Tratamentul Eficient al
leziunilor Generate de arsuri si al altOr situatii critice”, proiect cofinantat din Fondul
Social European Plus (FSE+)

8 Denumirea Proiectului - Proiect cod MySMIS2021 348413 ”PROTEGO - Program de
Resilienta si Organizare pentru Tratamentul Eficient al leziunilor Generate de arsuri si
al altOr situatii critice” finantat din Fondul Social European Plus (FSE+), implementat de
catre Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf.Spiridon” lasi.

Titlu Apel: Titlu Apel: Cresterea eficacitatii si rezilientei sist. med. in domenii critice, de
importanta strategica cu impact transversal asupra serv. med. si asupra starii de sdnatate, prin
dezvoltarea de instrumente si formarea personalului medical si non-medical

Cod MYSMIS: 348413
Cod apel: PS/626/PS_P3/0P4/ES04.11/PS_P3_ESO4.11_A5

Componente proiect

ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la
preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata
catre persoane,
inclusiv asistenta medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea
accesului la protectie sociala, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate
Imbunatdtirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
Fondul Social European+:

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P3.Cresterea eficacitatii si rezilientei sistemului medical in domenii critice,
de importanta strategica cu impact transversal asupra serviciilor medicale si asupra starii de
sanatate

Obiectiv specific: ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si
ingrijire orientate catre persoane, inclusiv asistenta medicala Modernizarea sistemelor de
protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala, acordand o atentie
deosebita copiilor si grupurilor
defavorizate Tmbunatétirea accesibilittii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi, precum
si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: PS_P3_ESO4.11_A5_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de
calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la
locuinte si ingrijire
orientata catre persoane, inclusiv asistenta medicala Modernizarea sistemelor de protectie
sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala, acordand o atentie deosebita
copiilor si grupurilor defavorizate Tmbunétét,irea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu




dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sinatate si a serviciilor de
ingrijire pe termen lung (FSE+).

ll. Numarul, tipul si denumirea posturilor pentru care se organizeaza procedura de
recrutare si selectie:

Pozitia i cadrul Experienta Volum maxim de
Nr. Aok : . minima activitate prevazut | Numar i
proiectului/denumi . . : : . | Activitate
crt. solicitata in proiect (luni, posturi
re post : =
(ani) numar de ore)
1. R"espor.lsabll >10 36 ore/luna; 36 luni 1 A3
financiar
2. | Responsabil achizitii 5-10 21 ore/luna; 6 luni 1 A3
3. gxpert mcludere <5 42 ore/luna; 30 luni 1 A1
ate registru
4. | Expert stiintific >10 42 ore/luna; 6 luni 3 A1
Formator
5. | medic/asist/alte >10 140 ore/proiect 3 A2
spec
6| ioimatoRasibtent >10 130 ore/ proiect 2 A2
medical
7 SSimateresistent 5-10 120 ore/proiect 2 A2
medical
post cheltuieli
8. | Responsabil RUNOS >10 indirecte 21 1
ore/luna; 36 luni
post cheltuieli
9. | Responsabil juridic >10 indirecte 21 1
ore/luna; 6 luni

CERINTE POSTURI:
Descrierea activitatilor si a responsabilitatilor, precum si a cerintelor corespunzitoare
posturilor scoase la concurs se regasesc in Anexa 1 la prezentul anunt.

. Criterii de evaluare si probe pentru selectie:

Prima etapa a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea dosarelor depuse de
candidati din punct de vedere al eligibilitatii. Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul
candidatului trebuie sa contina toate documentele solicitate la cap. IV Documente necesare
pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie si sa indeplineasca conditiile obligatorii
din prezentul anunt, respectiv conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa
postului din Anexa 1 la prezentul anunt.

Etapa a doua a procesului de evaluare si selectie consta in analiza calitativa a CV-urilor si a
celorlalte documente justificative depuse. Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa
este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de 100 de puncte. Grilele de
recrutare si selectie prezinta criteriile pe baza carora se vor acorda punctajele si se regasesc
in Anexa 1 la prezentul anunt.

Punctajul final obtinut in aceasta etapa va fi media aritmeticd a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie, iar candidatii vor fi declarati admisi sau respinsi,
indicandu-se punctajul final obtinut.

Rezultatul evaluarii dosarelor candidatilor, ulterior parcurgerii etapei 1 si 2 se publicd prin
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afisarea la avizier si pe pagina web a Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf.Spiridon” lasi in
termen de maxim 1 zi lucratoare de la finalizarea etapei a doua.

Etapa a treia a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea cunostintelor si/ sau a
aptitudinilor candidatilor, prin interviu. Proba de interviu se va desfasura la sediul Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta ,Sf.Spiridon” lasi, prin prezenta fizica a candidatului in fata
comisiei de recrutare si selectie sau utilizand tehnologia disponibild pentru realizarea de
transmisii live-video.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu, iar criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt: abilitatile si cunostintele impuse de functie, capacitatea de analiza si
sintezd, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza, abilitati de comunicare
si initiativa si creativitate.

Participa la proba interviu numai candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor.

Grila de evaluare si selectie pentru toate posturile - interviu:

Criteriu Punctaj acordat
Abilitati si cunostinte impuse de functie Maxim 20
Capacitatea de analiza si sinteza Maxim 20
Motivatia candidatului Maxim 20
Comportamentul in situatiile de criza Maxim 20
Abilitati de comunicare Maxim 10
Initiativa si creativitate Maxim 10
Total 100 puncte

Punctajul obtinut de catre candidat la interviu va fi media aritmetica a punctajelor acordate
de membrii comisiei de recrutare si selectie.

IV.Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

Continutul minimal al dosarului candidatului este:

a) cerere de inscriere in procesul de evaluare si selectie (cerere tip - va cuprinde
denumirea postului pentru care se candideaza, Anexa nr. 2 la prezentul Anunt);

b) copie a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de catre secretarul comisiei);

c) copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe
actele de studii este diferit de cel de pe actul de identitate (certificarea se va efectua
prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate conform Anexei 1 la prezentul anunt
(certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre
secretarul comisiei);

e) documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea
studiilor, respectiv care sa ateste experienta profesionala specifica necesara pentru
ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea
studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari, carnet de munca valabil pana
la 01.01.2011, acte administrative de numire in echipele de
implementare/management in cadrul unor proiecte etc.) (certificarea se va efectua
prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);
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f) certificat de cazier judiciar;

g) certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturi care
presupun contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupun examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica (Anexa nr. 3);

j) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea activitatii in
cadrul proiectului (Anexa nr. 4);

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr.
3);

l) CV in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat,
cu indicarea link-urilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte, articole
publicate de catre candidat, editura, anul publicarii si numele cartilor/brosurilor
publicate de candidat (CV-ul contine obligatoriu date de contact valide: adresa de e-
mail si numar de telefon mobil);

m)imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie pe
proprie raspundere a imputernicitului (Anexa nr. 6);

n) OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea
numerelor de pagini ale fiecarui document conform Anexei nr.7

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor de
catre secretarul comisiei, prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe documentele
depuse in copie, in cazul depunerii in format hartie.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea unor documente care nu pot fi certificate conform prezentului
anunt, depunerea acestora la alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul
limita precizat atrag automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

Modelele de formulare solicitate (cerere de inscriere, declaratie pe proprie raspundere ca nu
a fost lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia, declaratie de disponibilitate privind
timpul alocat in proiect, imputernicire etc.) se regasesc si pe site-ul SCJU ,,Sf.Spiridon” lasi la
adresa https://www.spitalspiridon.ro.

V. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:

Documentele de inscriere vor fi depuse/transmise pana la data mentionatd in calendarul
efectuarii procedurii de recrutare si selectie, la secretarul comisiei de concurs din cadrul
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Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf.Spiridon,, lasi, Bdul Independentei nr. 1, de luni
pana vineri, intre orele 12.00 - 14.00.

— depunere personala la Serviciul Resurse Umane-Compartimentul Personal;

— sau prin posta/curier;
Depunerea documentelor la alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul limitd
precizat atrag automat excluderea, respingerea dosarului candidatului.

VI. Calendarul efectuarii procedurii de recrutare si selectie:

Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe

site-ul https://www.spitalspiridon.ro 18 februarie 2026
si la avizierul de la sediul SCJU ,,Sf.Spiridon” lasi
Termen limita depunere dosare candidati 04 martie 2026, ora 14:00

Verificare eligibilitate dosare (d.p.d.v. al

; . 05 martie 2026
existentei tuturor documentelor solicitate) artie

Evaluare candidati: evaluare documente pe baza

o .. . .. 06 martie 2026
criteriilor de evaluare (competente si experienta)

Afisare anunt evaluare dosare etapele 1 si 2 09 martie 2026, ora 15:00

SDiezpunere contestatii privind rezultatele etapelor 1 10 martie 2026, ora 15:00

Solutionare si afisare rezultat contestatii 11 martie 2026

Interviu 12 martie 2026, incepand cu ora
10:00

Afisare anunt cu rezultate partiale 13 martie 2026, ora 15:00

I?epune?re contestatii privind rezultatul etapei 3 16 martie 2026, ora 15:00

(interviu)

Solutionare contestatii 17 martie 2026

Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale
procedurii, la avizierul de la sediul Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta ,,Sf.Spiridon” lasi si pe
pagina web https://www.spitalspiridon.ro

17 martie 2026, ora 14:00

VIl. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de recrutare si selectie:

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor
procesului de recrutare si selectie - etapele 1 si 2, respectiv etapa 3 (cu exceptia zilelor
nelucratoare - sambata, duminica, alte zile legale libere - cand termenul se prelungeste pana
in prima zi lucratoare ulterioara publicarii). Contestatiile se depun la Serviciul Resurse
Umane-Compartiment Personal din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf.Spiridon”
lasi, Bdul Independentei nr 1, lasi, Romania sau pot fi transmise prin email la adresa
resumane@spitalspiridon.ro.

Recrutare si selectie se desfasoara in conformitate cu prevederile ,Procedurii de
recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de Ministerul Sanatatii si unitatile cu
personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea acestuia”
aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 2385 din 17/07/2023.
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in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, numele si prenumele candidatilor vor fi anonimizate.

Coordonator proiect,
Dr. Dan Eristian Moraru

Sef Serviciu RUNOS Compartiment Persjal
ec. Irina Dulhag ec. Adina Manol
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» PROTEGO - Program de Resilienta si Organizare pentru Tratamentul Eficient al
leziunilor Generate de arsuri si al altOr situatii critice”
Cod MySMIS 348413

Anexa 1 la Anuntul nr. 5601/18.02.2026

Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile
generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru
selectia expertilor in etapa 2 a concursului

1. Responsabil financiar

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

>
>

>

VVVYV

\4

Realizeaza evidenta cheltuielilor si a rapoartelor financiare in cadrul proiectului;
Elaboreaza cererile de prefintare/rambursare/platad cu documentele justificative
aferente;

Elaboreaza raspunsurile la solicitarile de clarificari in cadrul cererilor de
raportare financiara;

Asigura organizarea si gestionarea in mod corect si eficient a bugetului
proiectului in conformitate cu contractual de finantare si dispozitiile legale in
vigoare;

Verifica documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in cadrul
activitatilor proiectului;

Realizeaza, urmareste si actualizeaza cash-flow-ul proiectului;

Tntocme§te graficul estimativ pentru depunerea cererilor de
prefinantare/rambursare/plata si previziuni actualizate;

Verifica documentele financiar-contabile elaborate de catre departamentul
financiar-contabilitate;

Verifica si se asigurd de introducerea corectd a datelor financiare in platforma
MySMIS;

Tntocmeste notificari, acte aditionale (dupa caz) la contractul de finantare,
referitoare la activitatea financiara;

Participa la reuniunile de lucru ale echipei, precum si la evaluarea intermediari
si finala a proiectului;

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in
vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea
documentelor si lucrarilor;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Tntocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor
si principiul egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativd si cantitativd a sarcinilor ce i revin
conform fisei postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare in domeniul economic;
Vechime minima in specialitate:>10 ani

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+)




,» PROTEGO - Program de Resilienta si Organizare pentru Tratamentul Eficient al

23

leziunilor Generate de arsuri si al altOr situatii critice”
Cod MySMIS 348413

Responsabil achizitii

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

>

VVVYVVYYVYYV

VVYVY

\4

Este responsabil cu achizitiile efectuate in cadrul proiectului, sprijina si
consiliaza personalul tehnic/economic, in luarea unor decizii corecte privind
achizitionarea de produse/servicii care sa corespunda cerintelor esentiale
prevazute de legislatia aplicabila;

Planifica achizitiile publice;

Initiaza si lanseaza proceduri de achizitii;

Opereaza in SEAP si finalizeaza procedurile de achizitii publice;

Tine arhiva cu dosarele de achizitie publica;

Realizeaza si actualizeaza Planul achizitiilor in cadrul proiectului;
Administreaza si monitorizeaza executarea contractelor de achizitie publica;
Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica,
in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind
protejarea documentelor si lucrarilor;

Isi insuseste si respectd toate reglementirile legale si interne in domeniul
securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la
cunostinta managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de
propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului;

intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce i revin
conform fisei postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: 5 - 10 ani

3

Expert includere date registru

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

>

>

Participa la instruiri privind modalitatea de introducere date in Registru si
includerea de date in Registru;

Participarea in grupuri de lucru privind analiza datelor introduse si relevanta
acestora in practica medicala;

Introduce date in Registrul national unic al pacientilor cu arsuri;

Realizeaza exporturi de date din Registrul national unic al pacientilor cu
arsuri;

Realizeaza analiza datelor exportate si furnizeaza date statistice pentru
analiza gradului de colectare a datelor;

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+)




» PROTEGO - Program de Resilienta si Organizare pentru Tratamentul Eficient al
leziunilor Generate de arsuri si al altOr situatii critice”
Cod MySMIS 348413

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin
conform fisei postului.

VVVYY

\4

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii medii;
Vechime minima in specialitate<5 ani

4. Expert stiintific
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
> Coordoneaza, organizeaza grupuri de lucru si consultdri cu principalii
stakeholderi pentru elaborarea/actualizarea instrumentelor de lucru destinate
managementului pacientilor cu mari arsuri, studiu literatura de specialitate in
vederea alinierii la standarde internationale in cadrul proiectului;
> ldentifica, analizeaza si evalueaza critic materialele de specialitate care vor
constitui lista biliografica: recomandari oficiale ESO sau ale societatilor
profeswnale Ghiduri oficiale internationale, concluzii studii clinice, cercetari
in domeniul de referintd al Ghidului;
> Participa la elaborarea listei bibliografice cu documentele de referinta
specifice;
> Realizeaza analiza resurselor umane, materiale si de infrastructura disponibile
in spitalele ce trateaza pacienti cu arsuri - mari arsi pe teritoriul Romaniei;
> Participa la elaborarea de protocoale/recomandan/ghldurl de practica
medicala alocat;
> Participa la intalnirile de consens ale grupului de specialisti responsabili cu
elaborarea de protocoale recomandari/ghiduri de practica medicali;
> Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea
specifica, in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;
> Pastreaza confidentialitatea, integritatea si dlspombllltatea datelor si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind
protejarea documentelor si lucrarilor;
Respecta planul de lucru al proiectului;
Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin
conform fisei postului.

VVVYY

\4

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+)




,» PROTEGO - Program de Resilienta si Organizare pentru Tratamentul Eficient al
leziunilor Generate de arsuri si al altOr situatii critice”
Cod MySMIS 348413

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in domeniul medical, medical-farmaceutic, psihologie,
asistenta sociala;

Experienta: in dezvoltarea de instrumente de lucru, ghiduri, mecanisme sau
metodologii; participarea la implementarea de proiecte sau interventii care au avut
ca rezultat dezvoltarea si/sau derularea de programe de formare profesionald
bazate pe instrumente de lucru, ghiduri, mecanisme sau metodologii dezvoltate in
cadrul proiectului.

Vechime minima in specialitate: >10 ani

5. Formator medic/asist/alte spec
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

> Poate participa la pregatirea de curiculle in vederea sustinerii programului de

formare;

Participa la elaborarea/actualizarea materialelor de curs ;

Realizeaza sesiunile de formare teoretice si practice;

Aplica cursantilor chestionarele de feedback ;

Efectueaza evaluarea finala a participantilor la curs ;

Completeaza documentele specifice de curs (liste prezenta; documente

specifice evaluarii);

Transmite toate documentele completate la sfarsitul cursului catre

Responsabilul de formare;

> Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea
specifica, in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului

> Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind
protejarea documentelor si lucrarilor;

> Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul

securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la

cunostinta managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de

propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a

resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin

conform fisei postului.
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Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii:
- Studii superioare in domeniul medical;
- competente dovedite in activitati de formare profesionala (formator/cadru
didactic), conform legislatiei in vigoare.

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+)




» PROTEGO - Program de Resilienta si Organizare pentru Tratamentul Eficient al
leziunilor Generate de arsuri si al altOr situatii critice”
Cod MySMIS 348413

Experienta:
- sustinere cursuri/seminare teoretice si/sau practice, in domeniul medical;
- participarea la implementarea de proiecte sau interventii care au avut ca
rezultat dezvoltarea si/sau derularea de programe de formare profesionala.

Vechime minima in specialitate: >10 ani

6. Formator - asistent medical
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Participa la elaborarea/actualizarea materialelor de curs;

Realizeaza sesiunile de formare teoretice si practice;

Aplica cursantilor chestionarele de feedback;

Efectueaza evaluarea finala a participantilor la curs ;

Completeaza documentele specifice de curs (liste prezenta; documente

specifice evaluarii);

Transmite toate documentele completate la sfarsitul cursului catre

Responsabilul de formare;

> Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea
specifica, in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

> Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

> Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin

conform fisei postului.
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Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii:
- Studii medii, si/sau superioare de scurta durata, si/sau superioare in domeniul
medical;
- competente dovedite in activitati de formare profesionald (formator/cadru
didactic), conform legislatiei in vigoare.
Experienta:
- participarea la implementarea de proiecte sau interventii care au avut ca
rezultat dezvoltarea si/sau derularea de programe de formare profesionala.
Vechime minima in specialitate: 5-10 ani/ >10 ani, dupa caz.

7. Responsabil RUNOS
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
> Asigura intocmirea, inregistrarea in REVISAL, evidenta contractelor individuale
de munca, a actelor aditionale si a deciziilor de incetare la contractile
individuale de munca incheiate pentru proiect;
> Organizeaza si deruleazd operatiuni de evidenta, pontaj colectiv a
personalului angajat pentru proiect;

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+)
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Organizeaza dosarul fiecarui salariat;

Asigura respectarea formalitatilor pentru efectuarea controlului medical
periodic al salariatilor;

Indosariaza si arhiveaza dosarele de personal si asigura pastrarea lor conform
prevederilor legale;

Preocupare permanenta de cunoastere a legislatiei in domeniu;

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea
specifica, in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului ;
Respecta planul de lucru al proiectului;

Tntocmegte lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce i revin
conform fisei postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare in domeniul economic;
Vechime minima in specialitate: >10 ani

8.

Responsabil Juridic

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

>
>
>
>

Acorda asistenta juridica si consultanta in cadrul proiectului;

Solutioneaza cereri cu caracter juridic;

Redacteaza, avizeaza si contrasemneaza acte juridice;

Verifica identitatea partilor, consimtamantul, continutul si data actelor

incheiate ce privesc proiectul;

> Verifica legalitatea actelor emise in vederea indeplinirii obiectivelor
proiectului;
> Urmareste zilnic aparitia actelor normative si modificarile legislatice

incidente in desfasurarea proiectului si le aduce la cunostinta membrilor echipei
de proiect;

>
>

>

Colaboreaza cu partenerii in vederea indeplinirii obiectivelor proiectului;
Respecta planul de lucru al proiectului si termenele de avizare pentru a nu
genera intarzieri in fluxul de implementare;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj,
justificand timpul alocat pentru sarcinile juridice specifice;

Asigura protectia datelor cu caracter personal conform Regulamentului GDPR;
Respecta principiul dezvoltarii durabile, utilizarea eficienta a resurselor Si
asigura tratamentul egal si nediscriminatoriu in toate procedurile
juridice/contractuale ale proiectului;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce i revin
conform fisei postului si normelor etice profesionale.
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Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in domeniul juridic;
Vechime minima in specialitate: >10 ani

Grila de evaluare a dosarului pentru recrutarea si selectia expertilor

Criteriu Punctaj acordat

. . L corespondenta partiala - 10
corespondenta studiilor solicitate prin fisa de puncte

sl EE Rl C UL corespondenta totala - 20 puncte

justificarea experientei specifice mentionate in | justificare partiala - 10 puncte

CV prin documente anexate justificare totala - 20 puncte

corelarea experientei specifice solicitate prin corelare partiala - 10 puncte

fisa de post cu cea a candidatului corelare total3 - 20 puncte

2 proiecte - 5 puncte

demonstrarea experientei specifice in proiecte

cu fonduri externe nerambursabile 4 proiecte - 10 puncte

peste 5 proiecte - 20 puncte

sub 1 an - 5 puncte

demonstrarea experientei specifice domeniului 1-3 ani - 10 puncte

de desfasurare a proiectului 3-5 ani - 15 puncte

peste 5 ani - 20 puncte

100 puncte

Comisia de recrutare si selectie
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