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Operator de date cu caracter personal nr. 11.656
DECIZIA nr. G

Prof.dr. Daniel Vasile Timofte, manager interimar al Spitalului Clinic Judetean de Urgentdi ,,Sf. Spiridon” lagi, numit prin
Ordinul Ministrului Sandtiii nr. 3219/ 16..12.2020;

Avand in vedere procesul verbal inregistrat cu nr. 16379 / 25.03.2021 incheiat in urma finalizarii procedurii de alegere a
membrilor Consiliului Etic;

Avand in vedere adresa Asociatiei ,,Copilul Meu — Inima Mea” nr. 168 / 31.03.2021. inregistrata in unitate cu nr. 17727 din
02.04.2021 prin care nominalizeaza membrul permanent si membrul supleant care sa faca parte in Consiliul Etic al unitatii;

Avand in vedere prevederile O.M.S. nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si atributiilor membrilor Consiliului Etic din
cadrul spitalelor publice;

Avand in vedere aprobarea conducerii unitatii;

DECIDE:

Art. 1 Se modifica componenta membrilor permanenti ai Consiliul Etic din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf.
Spiridon” Iasi, ca urmare a finalizarii procedurii de alegere a membrilor Consiliului Etic, astfel:

Cont dr. Sfarti Victor Catalin medic primar UMF Sectia clinica gastroenterologie 11 membru permanent
Farm. Ghitescu Mihaela farmacist sef membru permanent
Dr. Ciumanghel Adi medic primar retea — Sectia clinica ATI membru permanent
Dr. Asandei Irina medic primar retea Laborator analize medicale membru permanent
As. med. Vlad Cristina as. med. princ. Sectia clinica gastroenterologie 1 membru permanent
As. med. Sirbu Irina as. med. princ. Sectia clinica ortopedie traumatologie membru permanent
Ghiga Viad reprezentant Asociatia ,, CMIM” membru permanent
Consilier juridic - participant la sedintele Consiliului Etic — fara drept de vot
Calance Emanuel referent de specialitate SMCSM — secretar Consiliu Etic

Art. 2 Componenta membrilor supleanti ai Consiliul Etic al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon” lasi se
modifica, astfe] :

Sef luerari dr. Vlad Nutu medic primar UMF Sectia clinica chirurgie generala I membru supleant
Dr. Crisu Daniela medic primar Sectia clinica cardiologie membru supleant
Dr. Palihovici Razvan medic primar retea Sectia clinica chirurgic generala I membru supleant
Dr. Amitoaie Tulia Caterina medic primar retea Sectia clinica medicina interna I membru supleant
As. med. Cislariu Marinela as. med. princ.— Sectia clinica chirurgie plastica, membru supleant
Gradinaru Sorin reprezentant Asociatia ,, CMIM” membru supleant
microchirurgie reconstructivaa
As. med, Hutanu Cristina as. sef Sectia clinica ORL membru supleant=

Consilier juridic — participant la sedintele Consiliului Etic — fara drept de vot

Ref. Grijincu Alexandra - referent Birou relatii cu publice — supleant al secretarului Consilinlui Etic

Art. 3 Atributiile Consiliului Etic sunt urmatoarele:
a)promoveazd valorile etice medicale i organizationale in rindul personalului medico-sanitar, auxiliar §i administrativ al spitalului;
b)identifici si analizeazii vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea i implementarca masurilor de preventie a acestora Ia
nivelul spitalului;
¢)primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului Etic si alte sesiziiri transmise spitalului care contin
spete ce cad in atributiile Consiliului;
d)analizeazd, cu scopul de a determina existen{a unui incident de etici sau a unei vulnerabilitdi etice, spetele ce privesc:
1.(i) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar §i auxiliar din cadrul spitatului,
previizute in legislatia specificd; )
2.(ii) incilcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, previzute in legislatia specifici;
3.(iii) abuzuri sivérsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar §i auxiliar, previzute in legislatia
specifici;
4.(iv) nerespectarea demnitiitii umane;
¢€)emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f)sesizeazil organele abilitate ale statului ori de cite ori considers ci aspectele unei spete pot face obiectul unei infractiuni, daci acestea
nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre petent;
g)sesizeazii Colegiul Medicilor ori de céte ori consideri ci aspectele unei\spe(e pot face obiectul unei situatii de malpraxis;
h)asigurd informarea managerului i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sandtitii privind continutul avizului etic.
Managerul poartd rispunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;
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i)intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile acestora;
J)emite hotirari cu caracter general ce vizeazi spitalul;
K)aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului Etic;
Danalizeazi rezultatele implementirii mecanismului de feedbackal pacientului;
m)analizeazi §i avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru imbunitdtirea acestuia;
n)analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate si al respectirii drepturilor pacientilor §i oferi un aviz
consultativ comisiei de etici din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfdgurat in cadrul spitalului;
o)oferd, la cerere, consiliere de etici pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-sanitar i auxiliar.
(2)Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legiturd cu cauza supusi analizei i poate invita la sediniele sale persoane care
pot s contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Atributiile pregedintelui Consiliului Etic sunt urmitoarele:
ajconvoaci Consiliul Etic, i)rin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);
b)prezideazi sedintele Consiliului Etic, cu drept de vot:
¢)avizeazi, prin semndturd, documentele emise de citre Consiliul Etic §i rapoartele periodice;
d)informeazi managerul spitalului, in termen de 7 zile lucriitoare de la vacantarea unui loc in cadrul Consiliului Etic, in vederea
completdrii componentei acestuia. .

Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmitoarele:
a)detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului Etic - in vederea avizirii si transmiterii documentelor;
b)asiguri redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizirilor, hotirérilor si avizelor de etica;
¢)introduce sesizirile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului S3ndtiii, in termen de o zi lucrétoare de la inregistrarea
acestora, si asigura informarea, dups caz, a membrilor Consiliul Etic si a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la
acestea;
dyrealizeazd, gestioneazi si actualizeazi baza de date privind sesizirile, avizele, hotirarile Consiliului Etic si solutionarea acestora de
ciitre manager;
e)informeazi presedintele cu privire la sesiziirile primite in vederea convocirii Consiliului Etic;
f)convoacd membrii Consilinlui Etic ori de cite ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel putin doud zile lucritoare inaintea
sedintelor;
g)asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;
h)intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Etic;
Dasigura trimestrial informarea membrilor Consiliului Etic i a managerului spitalului cu privire la rezultatele mecanismului de feedback
al pacientului, atat prin comunicare electronic, cit si prezentarea rezultatelor in cadrul unei gedinge;
Jasigurd postarea lunari pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului Etic (lista sesizdrilor, a avizelor si hotirarilor
etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);
k)formuleazi si/sau colecteazi propunerile de imbuniititire a activitdtii Consiliului sau spitalului si le supune aprobarii Consiliului Etic:
Dintocmeste raportul semestrial al activitdtii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmdtoare semestrului raportat, si il supune avizirii
presedintelui si ulterior aprobdrii managerului;
m)infocmeste raportul anual al activitdtii desfdsurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului urmdtor celui raportat, si il supune
aviziirii presedintelui §i aprobrii managerului;
n)pune la dispozitia angajailor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul spitalului.

Art. 4 Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de 3 ani. Cu 30 de zile inainte de
finalizarea mandatului, procedura de selectie se reia, pentru asigurarea continuitatii in functionarea consiliului de etica.

Art, 5 Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cite ori apar noi sesiziri ce necesitd analizi de urgentd, la convocarea
managerului, a presedintelui consiliului sau a cel pulin 4 dintre membrii acestuia.

Prezenta decizie se completeaza cu prevederile Ordinului nr. 1502/2016 pentru aprobarea componenei si a atributiilor
Consiliului Etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice.

Art. 6 Persoanele mentionate la art. 1 vor duce Ia indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art. 7 Incepand cu data prezentei decizia nr. 560 /'19.04.2018 isi inceteaza aplicabilitatea.

Biroul personal va comunica prezenta persoanelor de la art. 1 precum si compartimentelor implicate.

Datd astizi: ) 6 APR 2021

Manager interimar,
Prof. %agn Vasile Timofte

ET, O¢y
nk
intocmit 20 ex :
Ec. Acostachioaie G, k
2




