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Spitalul Clinic Judetean de Urgentd ,,Sf. Spiridon” lasi organizeaza, rile

H.G.nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar pléatit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, OMS1470/2011, CONCURS
pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale de executie, vacante, pe perioadd nedeterminatd, dupa
cum urmeaza:

e 1 post registrator medical, cu vechime minim 6 luni in activitate, diploma de studii medii de
specialitate sau diplomé de studii medii si cunostinte in utilizarea calculatorului, pentru Sectia clinica
cardiologie;

e 1 post statistician medical, cu vechime minim 6 luni in activitate, diploma de studii medii de
specialitate sau diploma de studii medii si cunostinte in utilizarea calculatorului pentru Serviciul de
evaluare si statistica medicala.

Conditii generale pentru posturile de registrator medical si statistician medical:

- vechime minim 6 luni in activitate;

- diploma de studii medii de specialitate sau diplomé de studii medii.
Conditii specifice pentru posturile de registrator medical si statistician medical: cunostinte in
utilizarea calculatorului.

Conditii generale pentru participarea la concurs:

- are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercifiu;

- are o stare de s@ndtate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la concursul pentru
ocuparea posturilor mentionate mai sus sunt stabilite in fisa postului, anexa la prezenta publicatie.
Concursul consti in 3 etape succesive, si anume:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisa — subiecte din tematica afisata
- proba practica si interviu
Probele se sustin in limba roméana.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei practice. Promovarea probei
practice este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.
14.08.2019 - publicare anunt
19.08.2019-30.08.2019 (inclusiv) pana la ora 16.00, inscrierea candidatilor.
02.09.2019 — Selectia dosarelor depuse de candidati
- 03.09.2019 ora 16.00 afisare rezultate selectie dosare de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs (se vor afisa cu mentiunea “ADMIS” sau "RESPINS”) —.
- 04.09.2019 pana la ora 16.00 depunere contestatii selectie dosare concurs —;




- 05.09.2019 ora 16.00 solutionare contestatii, afisare rezultate contestatii selectie dosare si afisare
rezultate finale selectie dosare —
27.09.2019 Proba scrisé incepand cu ora 10.00
- Afisare rezultate proba scrisd — 30.09.2019 ora 16.00;
" Depunere contestatii — 01.10.2019 péna la ora 16.00;
Solutionare contestatii si afisare rezultate contestatii si finale proba scrisd — 02.10.2019 ora 16.00;
03.10.2019 Proba practici — ora 10.00 si afisare rezultate proba interviu ora 16.00
- Depunere contestatii rezultate proba interviu — 04.10.2019 — ora 16.00
- Solutionare contestatii si afisare rezultate contestatii si rezultate proba practicd si probd interviu —
07.10.2019 - ora 16.00.
08.10.2019 Proba de interviu — ora 10.00 si afisare rezultate proba interviu ora 16.00
- Depunere contestatii rezultate proba interviu — 09.10.2019 — ora 16.00
- Solutionare contestatii si afisare rezultate contestatii si rezultate proba practica si probd interviu —
10.10.2019 - ora 16.00
Afisare rezultate finale — 11.10.2019 ora 16.00
Cei interesati vor depune la Biroul Personal al unitétii, dosar de concurs (cu sina), care sd cuprindd
urmaétoarele acte:
- formularul de inscriere;
- copie xerox a actului de identitate;
- copie xerox a certificatului de nastere si casatorie, dacd este cazul;
- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
- copie Xerox a carnetului de muncé sau, dupé caz, o adeverintd care sd ateste vechimea in munca si in
specialitate;
- copie adeverinta tip carnet de muncé pentru atestarea vechimii dupé data de 01.01.2011;
- cazierul judiciar, in original;
- adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzétoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate in
original;
- curriculum vitae;
- taxa concurs — 50 lei.
Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Bibliografia, tematica si fisa postului pentru concurs vor fi afisate la avizier si pe site-ul unitétii
www.spitalspiridon.ro.
Copiile de pe actele solicitate se prezinti insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs.
Actele se vor depune in ordinea din cererea de inscriere, intr-un dosar cu sini, fara folii.
Relatii suplimentare la Biroul Personal al unitatii, tel. 0232.240822/248 intre orele 08.00 — 16.00.
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TEMATICA REGISTRATOR MEDICAL / STATISTICIAN MEDICAL

Organizarea si functionarea spitalelor, conducerea si finantarea spitalelor

Asigurdrile sociale de sanitate: Persoanele asigurate, Drepturile si obligatiile asiguratilor
. Cardul european si cardul national de asiguriri sociale de sinitate

- Drepturile pacientilor

Modalitatea de acordare a asistentei medicale spitalicesti, in functie de anumite criterii

I ST

Descrierea situatiilor in care nu se solicitd bilet de internare atit pentru spitalizarea continua,

cét si pentru spitalizarea de zi

>

Principalii indicatori statistici care evalueaza activitatea spitalului
8. Notiuni de bazi ale pachetului Microsoft Office
9. Elementele constitutive ale decontului de cheltuieli care se elibereaza pacientului pentru

serviciile medicale primite

BIBLIOGRAFIE

1. LEGEA NR. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, republicati, cu modificirile

si completirile ulterioare, titlurile: VI - Spitalele, VIII - Asigurarile Sociale de Sanatate,

IX - Cardul European si Cardul National de asiguriri sociale de sdnatate;

2. LEGEA nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile

ulterioare

3. HG nr. 140/2018 pentru aprobarea pacheielor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistenfei medicale, a medicamentelor sl a
dispozitivelor medicale in cadrul sistenuiui de asigurdri sociale de sinitate pentru anii
2018-2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,

4. ORDIN nr 1490 din 27 august 2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al
indicatorilor de performanti al managementului spitalului, Anexa: Metodologie de calcul
a Indicatorilor de Performants ai Managementului Spitalului — punctul B (Indicatori de

utilizare a serviciilor) si punctul I) (Indicatori de calitate)
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9.

ORDIN nr. 840 din 29 martie 2018 al Presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de
Sanatate privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor
clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare
continud si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din
punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicita reconfirmarea,
Metodologia de calcul a urmatorilor Indicatori: Mortalitatea Generala si
Morbiditatea

Ordin nr. 1100 din 14/10/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se
elibereaza pacientului pentru serviciile medicale primite

REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor)

Cunostinte de operare cu pachetele MS Office : https://www.office.com/

10. Fisa postului registrator medical / statistician medical.

Sef Serviciu de Eval. si Stat. Medicala,

Analist progr. IA Daniela Butoi-Corneanu
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SERVICIUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

FISA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI: Registrator Medical Principal
Ocupant post:
CERINTELE POSTULUI
Studii:
Experienta: minim 4 ani experient3 in specialitate
SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI: )
a. RELATII IERARHICE: Sef Serviciu Statistica, Sef'Sectie Clinica, Asistent Sef,
b. RELATII FUNCTIONALE: colaboreazi cu secretariatele celorlalte sectii clinice, biroul de
interndri, secretariat conducere spital, toate compartimentele si serviciile spitalului.

Atributii si responsabilititi:
v" Intocmeste FOCG si FSZ, in format electronic conform cu datele de pe biletul de trimitere/

scrisoarea medicala a pacientului;

v Inregistreaza bolnavii internati in clinicd atat in baza de date electronicd, cét si in registrul
de evidenta clinics;

v Inregistreaz si planifica pacientii in" vederea efectusrii consultatiilor sau programeazs
pacientii pentru control/internare, conform cu intervalul orar oferit de fiecare medic;

v Verificd corectitudinea datelor de identificare operate ale pacientului, face completari si
corecturi dacd este cazul;

v’ Verificd dacd pacientul are dovada de asigurat si/sau cardul de sinitate sau adeverinta
inlocuitoare a acestuia si impreund cu asistentul medical/medicul curant comunic3
pacientului necesitatea acestor documente sau modul de rezolvare;

v' Va semna serviciile medicale ale pacientului folosind cardul de s3nitate prin aplicatia
corespunzatoare;

v Raspunde de corectitudinea datelor introduse in format electronic si registrele de evidenta;

v' Colaboreazi cu clinicile spitalului pentru transferuri sau alte date necesare privind
pacientii;

v’ Inregistreaza in format electronic date din F.O.: diagnostice (coduri), proceduri, epicriza,
materiale sanitare, medicatia administrat3 si alte date necesare pentru intocmirea
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Responsabilitati referitoare la sistemul de management al calititii (SMC):

v" Cunoaste si particip3 la indeplinirea polititii si a obiectivelor de calitate ale spitalului
stabilite de conducerea /manageméntul unitatii sanitare;

v' Cunoaste si participa la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care isi
desfasoara activitatea;

v" Cunoaste si respectd documentele interne din domeniul calitatii stabilite prin ROF, RI,
Manuale, Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale,
instructiuni de lucru si alte documente interne ale unitétii;

v' Aplicd masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor asociate
activitatilor pe care le desfasoar3;

v" Participd la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calitatii, in vederea
procedurarii activitatii proprii, la solicitare;

v" Cunoaste si respectd prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii
aplicabile in activitatea depusa;

v Participd la implementarea, mentinerea si imbunatdtirea unui sistem de management al
calitatii in conformitate cu:

® Standardele si cerintele stabilite de Autoritatea Nationald de Management al
Calitatii in Sanatate;

= Standardul SR EN ISO 9001, editia in vigoare;

= Standardul SR EN ISO 27001, editia in vigoare;

® Orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o certificare / acreditare,
ulterior semnarii acestui document in ceea ce priveste domeniul propriu de

activitate si aria sa de competenta.

Atributii in domeniul securititii si sindtitii in munci:
Angajatul are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Legii nr. 319/2006 privind protectia
muncii (cap. IV, art. 22 si 23 — obligatiile lucratorilor, conform anexei), cu modificarile si

completarile ulterioare.

Art.22. Fiecare lucrdtor trebuie s3 fsi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s3 nu expuna
la pericol de accidentare sau imboln3vire profesionals atat propria persoanad, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

Art.23. (1) Tn mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au
urmdtoarele obligatii: a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie; b) s3 utilizeze corect echipamentul
individual de protectie acordat si, dupé utilizare, s il inapoieze sau s3 il puna la locul destinat
pentru pdstrare; c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si s& utilizeze corect aceste dispozitive; d) sd@ comunice
imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munci despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie; e) sd aducd la cunostintd conducatorului locului de muncs
si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand; f) si coopereze cu angajatorul si/sau
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SERVICIUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

FISA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI: Registrator Medical / Statistician Medical
Ocupant post: (
CERINTELE POSTULUI
Studii:
Experienta: minim 6 luni experienta in specialitate
SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
a. RELATII IERARHICE: Sef Serviciu Statisticd, Sef Sectie Clinica, Asistent Sef,
b. RELATII FUNCTIONALE: colaboreaza cu secretariatele celorlalte sectii clinice, biroul de
interndri, secretariat conducere spital, toate compartimentele si serviciile spitalului.

Atributii si responsabilitati:
v" Intocmeste FOCG si SZ, in format electronic conform cu datele de pe biletul de trimitere/

scrisoarea medicala a pacientului;

v Inregistreaza bolnavii internati in clinici atat in baza de date electronicd, cat si in registrul
de evidenta clinic3;

v Inregistreaza si planificd pacientii in vederea efectuirii consultatiilor sau programeaza
pacientii pentru control/internare, conform cu intervalul orar oferit de fiecare medic;

v Verificd corectitudinea datelor de identificare operate ale pacientului, face completari si
corecturi daca este cazul;

v' Verificd dacd pacientul are dovada de asigurat si/sau cardul de sinitate sau adeverinta
inlocuitoare a acestuia si impreuna cu asistentul medical/medicul curant comunic3
pacientului necesitatea acestor documente sau modul de rezolvare;

v' Va semna servicile medicale ale pacientului folosind cardul de sinitate prin aplicatia
corespunzatoare;

v' Raspunde de corectitudinea datelor introduse in format electronic si registrele de evidenta;

v" Colaboreazd cu clinicile spitalului pentru transferuri sau alte date necesare privind
pacientii;

v’ Tnregistreazd in format electronic date din F.O.: diagnostice (coduri), proceduri, epicriz3,
materiale sanitare, medicatia administrata si alte date necesare pentru intocmirea
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Responsabilitati referitoare la sistemul de management al calititii (SMC):

v' Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale spitalului
stabilite de conducerea /managementul unitatii sanitare;

v" Cunoaste si participd la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care isi
desfasoara activitatea;

v" Cunoaste si respectd documentele interne din domeniul calitatii stabilite prin ROF, R,
Manuale, Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale,
instructiuni de lucru si alte documente interne ale unittii;

v' Aplicd masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor asociate
activitatilor pe care le desfasoarg;

v Participd la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calitatii, in vederea
procedurarii activitatii proprii, la solicitare;

v' Cunoaste si respectd prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii
aplicabile n activitatea depuss;

v’ Participd la implementarea, mentinerea si imbunatitirea unui sistem de management al
calitatii in conformitate cu:

= Standardele si cerintele stabilite de Autoritatea Nationald de Management al
Calitatii in Sanatate;

= Standardul SR EN ISO 9001, editia in vigoare;

= Standardul SR EN ISO 27001, editia in vigoare;

= Orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o certificare / acreditare,
ulterior semnarii acestui document in ceea ce priveste domeniul propriu de
activitate si aria sa de competenta.

Atributii in domeniul securitatii si sdnatatii in munca:
Angajatul are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Legii nr. 319/2006 privind protectia
muncii (cap. IV, art. 22 si 23 — obligatiile lucratorilor, conform anexei), cu modificirile si

completarile ulterioare.

Art.22. Fiecare lucrdtor trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.23. (1) Tn mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmatoarele obligatii: a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie; b) sa utilizeze corect echipamentul
individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat
pentru pastrare; c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) s comunice
imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie; e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca
si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana; f) sd coopereze cu angajatorul si/sau
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