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PUBLICATIE DE CONCURS

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd ,,Sf. Spiridon” lasi organizeazd, in conformitate cu prevederile
H.Gnr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, OMS1470/2011, CONCURS pentru
ocuparea urmatoarelor posturi contractuale de execufie, vacante, pe perioadd nedeterminatd, dupd cum

urmeaza:

- 2 posturi brancardier, scoalad generala, fara vechime, din care:
e 2 posturi brancardier , pentru a desfésura activitate la Sectia Clinica Gastroenterologie II;

- 4 posturi Ingrijitoare, scoald generala, fara vechime, din care:
e | post ingrijitoare , pentru a desfasura activitate la Sectia Clinica Oftalmologie;
e 2 posturi ingrijitoare, pentru a desfasura activitate la Sectia Clinica Ortopedie;
e 1 post ingrijitoare, pentru a desfasura activitate la Ambulatoriul Integrat

CONDITIILE SPECIFICE necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii posturilor
contractuale sunt:

e 2 posturi brancardier:
o scoald generald;
o fard vechime.

e 4 posturi ingrijitoare:
o scoald generala;
o fara vechime.

CONDITH GENERALE pentru participarea la concurs:

¢ are cetdlenia roména, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinénd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

s are varsta minima reglementata de prevederile legale;

e are capacitate deplind de exercifiu;

o are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului ori contra
autoritatii. de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Concursul consti in 3 etape succesive, 5i anume:

- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisd constd in subiecte din tematica afisald:

o rezolvarea unui test grila si redactarea unei lucrdri scrise.
- proba interviu.

Probele se sustin in limba roména.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

Calendar organizare concurs:
31.12.2019 - Publicare anunt

-06.01.2020-17.01.2020 (inclusiv) pani la ora 16%, depunere dosare.
-20.01.2020 -21.01.2020 — Selectia dosarelor depuse de candidati

- afisare rezultate selectie dosare de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs (se vor

afisa cu mentiunea “ADMIS™ sau "RESPINS™) ~21.01.2020 ora 16 .
e depunere contestatii selectie dosare concurs - 22.01.2020 péna la ora 16 ;

e solutionare contestatii, afisare rezultate contestatii selectie dosare si afisare rezultate finale selectie
dosare - 23.01.2020 ora 16"
03.02.2020 Proba scrisa - incepind cu ora 09"

e Afisare rezultate proba scrisd —04.02.2020 ora 16";
e Depunere contestatii —05.02.2020 péna la ora 16%;

e Solutionare contestatii si afisare rezultate contestatii si rezultate finale probda scrisd

~06.02.2020 ora 16";
10.02.2020 Proba de interviu — incepind cu ora 09”

- Afisare rezultate proba interviu -11.02.2020 ora 16
e Depunere contestatii rezultate proba interviu —12.02.2020 — pané la ora 16"
e Solutionare contestatii, afisare rezultate contestatii si rezultate finale proba interviu
~13.02.2020 - ora 16”
14.02.2020 - Afisare rezultate finale

Cei interesati vor depune la Biroul Personal al unittii, dosar de concurs (cu sina), care s cuprindd
urmitoarele acte:
- formularul de inscriere;
- copie xerox a actului de identitate;
- copie xerox a certificatului de nastere si casatorie, daca este cazul;
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
- copie xerox a carnetului de muncé sau, dupa caz, o adeverintd care sd ateste vechimea in muncd si in
specialitate;
- copie adeverinta tip carnet de muncd pentru atestarea vechimii dupa data de 01.01.2011;
- cazierul judiciar - in original;
- adeverint medicali care sd ateste starea de s@nétate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitéfile sanitare abilitate - in
original;
- curriculum vitae;
- taxa concurs —20 lei



Adeverinta care atestd starea de sanatate confine, in clar, numdirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Bibliografia, tematica si fisa postului pentru concurs vor fi afisate la avizier si pe site-ul unitatii

www.spitalspiridon.ro.

Toate actele se vor depune la dosarul de inscriere la concurs in copie Xerox (cu exceptia cazierului

judiciar si adeverinta medicald)

Copiile de pe actele solicitate se prezinti insotite de documentele originale, care se certifica pentru

conformitatea cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs.
Actele se vor depune in ordinea din cererea de inscriere, intr-un dosar cu sind, fara folii.

Relatii suplimentare la Biroul Personal al unitatii, tel. 0232.240822/248 intre orele 08.00 — 16.00.

Director ingrijiri
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