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RASPUNS SUBIECT VARIANTA NR 1

PENTRU SUSTINEREA EXAMENULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE TELEFONIST

|
1 R?Euli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal?
|

RASfPUNS: Capitolul 11, art. 4-6 din LEGE nr. 677 din 21 noiembrie 2001 (*actualizati*) pentru
protéctia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date. —~20 PUNCTE

|

CAPITOLUL II

'
{

Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter persona

Caracteristicile datelor cu caracter personal in cadrul prelucrarii

Art, 4. - (1) Datele cu caracter personal destinate a face obiectul prelucrdrii trebuie si fie:
i PSRN . . - Al
a) prelucrate cu buni-credinti si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare:

b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime; prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter
personal in scopuri statistice, de cercetare istorici sau stiinificd nu va fi considerati incompatibila cu
scopul colectarii daci se efectueaza cu respectarea dispozitiilor prezentei legi, inclusiv a celor care
privesc efectuarea notificarii citre autoritatea de supraveghere, precum si cu respectarea garantiilor
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, previzute de normele care reglementeazi activitatea
statistica ori cercetarea istorica sau stiintifica;

¢) adecvate, pertinente si neexcesive prin raportare la scopul in care sunt colectate si ulterior prelucrate;

J . o . A . .
d) exacte si, daci este cazul, actualizate; in acest scop se vor lua mésurile necesare pentru ca datele
inexactje sau incomplete din punct de vedere al scopului pentru care sunt colectate i pentru care vor fi
ulterion{‘ prelucrate, sa fie sterse sau rectificate;

e) stocate intr-o forma care sd permita identificarea persoanelor vizate strict pe durata necesar realizari
scopurgflor in care datele sunt colectate $i in care vor fi ulterior prelucrate; stocarea datelor pe o durata
mai mare decit cea mentionatd, in scopuri statistice, de cercetare istorici sau stiintificd, se va face cu
respectarea garantiilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal, prevdzute in normele care
reglementeazi aceste domenii, si numai pentru perioada necesard realizari; acestor scopuri.



(2) Qperatorii au obligatia sa respecte prevederile alin. (1) si sa asigure indeplinirea acestor prevederi de
cétrg persoanele imputernicite.

Conditii de legitimitate privind prelucrarea datelor

Art.|5.

et a R et

(1) OQrice prelucrare de date cu caracter personal, cu exceptia prelucrdrilor care vizeaza date din
categoriile mentionate la art, 7 alin. (1), art. 8 si 10, poate fi efectuats numai dac persoana vizati si-a

dat consimtdmantul in mod expres si neechivoc pentru acea prelucrare.

(2) onsimtamantul persoanei vizate nu este cerut in urmatoarele cazuri:

a) cand prelucrarea este necesari in vederea executdrij unui contract sau antecontract la care persoana

vizat§

este parte ori in vederea luarii unor masuri, la cererea acesteia, Thaintea incheieri; unui contract

sau aptecontract;

b) cdnd prelucrarea este necesard in vederea protejérii vietii, integritatii fizice sau sanatatii persoanej

vizate

¢)cé

d) cén
care 3
caruig

ori a unei alte persoane amenintate;
d prelucrarea este necesars in vederea indeplinirii unei obligatii legale a operatorului;

d prelucrarea este necesars in vederea aducerii |a indeplinire a unor masuri de interes public sau

izeazd exercitarea prerogativelor de autoritate publicd cu care este investit operatorul sau tertul
il sunt dezviluite datele;

€) cand prelucrarea este necesara in vederea realizirii unyj interes legitim al operatorului sau al terfului

caruid
liberta

1l sunt dezviluite datele, cu conditia ca acest interes si ny prejudicieze interesul say drepturile si
tile fundamentale ale persoanei vizate;

f) cand prelucrarea priveste date obtinute din documente accesibile publicului, conform legii;

g) cand prelucrarea este ficuts exclusiv in scopuri statistice, de cercetare istorics sau stiintifica, iar

datele

rdman anonime pe toats durata prelucrarii,

(3) Prevederile alin, (2) nu aduc atingere dispozitiilor legale care reglementeaza obligatia autorittilor
publice de a respecta $i de a ocroti viata intima, familiala $i privata,

Art. 6

e et

1) La

Incheierea operatiuni lor de prelucrare

incheierea operatiunilor de prelucrare, daci persoana vizatd nu si-a dat in mod expres si

neechiyoc consimtamantul pentru o altd destinatie sau pentru o prelucrare ulterioara, datele cy caracter

person
a) dist

b) tran
ulteriog

¢) trans
stiintifi

al vor fi:
use;
sferate unui alt operator, cu conditia ca operatorul initial si garanteze faptul ci prelucrarile

e au scopuri similare celor in care s-a facut prelucrarea initiala;

o:R

(2) In cazul operatiunilor de prelucrare efectuate in conditiile previzute la art. 5 alin. (2) lit. ¢) sau d), in

cadrul
perioad

activititilor descrise |a art. 2 alin. (5), operatorul poate stoca datele cu caracter personal pe
pnecesard realizarii scopurilor concrete  urmarite, cy condifia asigurarii unor masuri




carespunzdtoare de protejare a acestora, dupa care va proceda la distrugerea lor dacs nu sunt aplicabile
prevederile legale privind pastrarea arhivelor.

2) Confidentialitatea si securitatea prelucririlor datelor cy caracter personal?

RASPUNS: Capitolul V, art. 19-20 din LEGE nr. 677 din 21 noiembrie 2001 (*actualizati*)
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
cirgulatie a acestor date. — 20 PUN CTE

CAPITOLUL V Confidentialitatea si securitatea prelucrarilor
Confidentialitatea prelucririlor

Art. 19.- Orice persoani care actioneazd sub autoritatea operatorului sau a persoanei imputernicite,
inclusiv persoana imputernicita, care are acces Ia date cu caracter personal » Nu poate sa le prelucreze
decat pe baza instructiunilor o eratorului, cu exceptia cazului in care actioneazi in temeiul une; obligatii

p ! , ! gat
legdle.

Securi relucrdrilor

Art] 20. - (1) Operatorul este obligat sa aplice mésurile tehnice $i organizatorice adecvate pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificarii, dezvaluirii sau accesuly] neautorizat, in special daci prelucrarea respectivi comporti
trangmisii de date in cadrul unei refele, precum si impotriva oricirei alte forme de prelucrare ilegali.

(2) Aceste masuri trebuie s3 asigure, potrivit stadiului tehnicii utilizate in procesul de prelucrare si de
costyri, un nivel de securitate adecvat in ceea ce priveste riscurile pe care le reprezintd prelucrarea

(3) Operatorul, atunci cand desemneazi o persoani imputernicita, este obligat sa aleaga o persoana care
prezinta suficiente garantii in ceea ce priveste masurile de securitate tehnica si organizatorice cy privire

la prelucrarile ce vor fi efectuate, precum si sd vegheze la respectarea acestor masuri de citre persoana
desempnati.

(4) Alutoritatea de supraveghere poate decide, in cazuri individuale, asupra obligarii operatoruluj la

adoptarea unor masuri suplimentare de securitate, cu exceptia celor care privesc garantarea securitatii
servicjilor de telecomunicatii.

(5) Efectuarea prelucrarilor prin persoane imputernicite trebuije sa se destdsoare in baza unui contract
incheiat in forma scrisa, care va cuprinde in mod obligatoriu:

5

a) obligatia persoanei imputernicite de a actiona doar in baza instructiunilor primite de la operator;

b) faptul ci indeplinirea obli gatiilor previzute |a alin. (1) revine si persoane;j imputernicite.

3) Oblijgatiile furnizorilor de servicii de telefonie fixd si mobile?




RASPUNS : art. 14-15 din Ordonanta de urgenti nr. 34/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului national unic pentru apeluri de urgenta — 20 PUNCTE

Artl _14. - Furnizorii de servicii de telefonie destinate publicului prin intermediul reelelor publice fixe
au yrmatoarele obligatii:

a) de a asigura, cu prioritate, primirea i retransmiterea apelului de urgentd de la orice post telefonic fix
pe dare il opereazi pana la deconectarea circuitului telefonic respectiv;

b) de a prevedea in cuprinsul notificarii data de deconectare a circuitului telefonic prevazut la lit. a) si
faptiul ci de la data respectiva utilizatorul nu va mai putea apela 112,

Art| 15. -Furnizorii de servicii de telefonie destinate publicului prin intermediul retelelor publice mobile
au yrmatoarele obligatii:

a) de a asigura, cu prioritate, primirea §i retransmiterea apelului de urgenta de la orice echipament
ternjinal, indiferent de tipul de serviciu folosit de utilizatorul respectiv;

b) de a informa abonafii serviciilor pentru care plata se realizeaza in avans cu privire la utilitatea
tranbmiterii datelor personale, care sunt necesare pentru oferirea accesului la 112 prin centrul unic

pen

qru apeluri de urgentd, cu maxima operativitate.

4) Care sunt obligatiile salariatului privind securitatea si sanatatea in muncé conform prevederilor Legii

nr. 319/2006?

RA

SPUNS: Art 22 si 23 din Legea nr 319/2006 privind secuiratea si sanatatea in munci — 20

PUNCTE

CARITOLUL IV: Obligatiile lucratorilor

Art. 22

Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
preC\Pm si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de

acci

dentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cdt si alte persoane care pot fi afectate

de adtiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art, 23

1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucrétorii au urmatoarele

obligatii:

a) si (utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si

alte

nrijloace de productie;

b) sd|utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau

sa il

pund la locul destinat pentru péstrare;




H
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¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea say inlaturarea arbitrari a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladjrilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
defigientd a sistemelor de protectie;

€) sg aduca la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritori] desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;

g) s coopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s3 se asigure ci mediul de muncs si conditiile de lucru sunt sigure i fard riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;

h) si isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniu] securitatii si sanatatii in munca si
mésurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile previazute la alin. (1) se aplica, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul de munci,
potrivit activitétilor pe care acestia le desfasoars.

3) Catle sunt principalele drepturi ale salariatului conform prevederilor Codului Muncii aprobat prin
Legeanr. 53/2003

RASPUNS: art. 39 alin 1 din Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003 - 20 PUNCTE
Articolul 39 (1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptyl la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionals;

h) dreptyl la informare $i consultare;




i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivi si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

COMISIA DE CONCURS

Ec. Nisfoeanu Bogdan - Presedinte
Sing. Dasclu Mihai - membru
Telefonist Petrusci Cristina - Meworu |




