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A. Informatii generale privind postul

TITULAR:
MARCA:
Sectia/Serviciul : UPU SMURD - TG. FRUMOS
1. Nivelul postului*: * Functie de executie
2. Denumirea postului: Medic rezident, specialitatea Medicina de Urgenta
Pozitia in COR: 221102
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: MEDIC REZIDENT AN .....5....
4, Scopul principal al postului:

Pregatirea teoretica si practica in specialitate, activitate care se consemneaza obligatoriu in
"Caietul de monitorizare a pregatirii rezidentului". Activitatea de pregatire are drept responsabil un
coordonator/director de program care trebuie sa aiba cel mai inalt grad didactic in specialitatea
respectiva, acesta raspunzand de buna desfasurare si de calitatea pregatirii medicului rezident

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: studii superioare - Facultatea de medicind
e Vechimea in munc#/in specialitatea studiilor:
2. Perfectioniiri (specializiri): Cursuri periodice de perfectionare in domeniul de activitate, prograrme
de instruire, alte manifestari specifice.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu Word, Excel si
a sistermului informatic specific locului de munca;
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:

a) citit — cunostinte de baza
- nivel mediu




- nivel avansat

b) scris — cunostinte de baza
- nivel mediu
- nivel avansat

c) vorbit — cunostinte de baza
- nivel mediu
- nivel avansat

5. Abilitiiti, calitiiti si aptitudini necesare:

- sa poata face fata intelectual si fizic cerintelor specifice UPU;

- discretie, corectitudine, compasiune, vocabular adecvat si nivel ridicat de intelegere a pacientului;

- empatie, capacitatea de a lucra cu camenii;

~comportament si aptitudini generale de invatare, de comunicare, planificare si organizare a
activitatilor;

- dorinta de autoperfectionare

- aptitudini de planificare §i organizare a activitailor;

- respectarea instructiunilor verbale si scrise;

- capacitatea de a lua decizii corecte in conditii deosebite, stres;

- promptitudine reala, atentie selectiva, concentrata si distributiva, spirit de observatie,

- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

- capacitate de realizare a sarcinilor, discretie, corectitudine, compasiune, spirit de echipa, practic i
organizatoric;

- atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii, comportament etic/integritate;

- aptitudini de comunicare cu pacientul $i apartinitorii acestuia;

- capacitate de adaptare la situatii de urgenta.

6. Cerinte specifice:
- Certificat de membru al Colegiului Medicilor
- Aviz al Colegiului medicilor

7. Competente manageriale — nu este cazul

C.1. Atributii si responsabilititi principale

1. Desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului, sub stricta supraveghere a indrumétorului sau responsabilului, utilizdnd abilitdtile
dobandite, in conformitate cu nivelul lor de pregétire;

2. Obligatia de a prezenta la unitatea in care sunt incadrati modulele de pregétire cu perioada de

cfectuare, cu semniturd si parafa coordonatorului sau directorului de program pentru

= s

modulul respectiv.
3. Obligatia de a parcurge toate modulele, in conformitate cu baremul curricular de pregatire;
4. Obligatia de a prezenta lunar fisa de pontaj pentru plata salariului, cu viza sefului sectiel
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unde isi desfasoara pregitirea in rezidential si viza Serviciului/compartimentului RUNOS al
spitalului unde efectueazi modulul de pregétire;

5. Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu;

6. Informatiile pe care le detine angajatul ca efect al executdrii contractului de muncé sunt strict
confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului.

7. Obligatia de a solicita acordul scris al pacientului pentru a fi supus la metode de preventie,
diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru pacient, dupa explicarea lor; in obtinerea
acordului scris al pacientului, este obligat sa prezinte pacientului informatii la un nivel
stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia;

8. Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu.

- Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu ce ii revin

- Cunoagterea gradului de risc in utilizarea, manipularea aparaturii medicale din dotare,
caracteristice asistentei de urgentd (monitoare-defibrilatoare, ventilatoare, micropicurdtoare.
infuzomate. nebulizatoare. incubatoare, sterilizatoare etc)

- Cunoasterca medicamentelor, a materialelor medicale generale i specifice caracteristice
asistentei de urgents (medicamente: anestezice, relaxante, analgezice majore, cardiovasculare etc;
materiale: de intubatie, ccle necesare manevrelor invazive, terapiei intensive de scurtd duratd etc)

- Imbogitirea practicii clinice prin participarea la programe de cercetare stiintifice

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conform cerintelor postului;

- Cunoasterea riscului de contaminare cu produse patologice ale bolnavilor rezultate in
activitatea curentd

- Cunoasterea obligatorie si respectarea asepsiei §i antisepsiei

- Cunoaste normele de conduiti si circuitele unitétii

- Manipularea rezidurilor tdioase, ascutite, produse biologice cu risc de infectie §i cunoasterea
misurilor de preventie

- Necesitatea in unele situatii de asigurarca asistentei medicale de urgentd concomitent la mai
multi pacienti la acelasi nivel de calitate cerut de UPU — SMURD

- Necesitatea interventiilor in prespital in mediu ostil la accidente cu unul sau mai multe
victime, la calamitifi, unde riscul personal, stresul si responsabilititile sunt foarte ridicate

- Asigurarea interventiilor de calitate utilizind mijloace speciale (avioane, helicoptere, barci
etc.)

- Cunoasterea, folosirea si intrefinerea corectd a materialelor specifice utilizate la cursurile de
instruire din cadrul UPU - SMURD cum ar fi manechine, TV, video, CD-ROM, Sim Man.
Laerdal Medical Microsim Pre-hospital si In-hospital, retroproiector, diaproiector, videoproiector,
simulator cardiac etc.

- Formarea deprinderilor in executarea, utilizarea tehnicilor specifice unititii

- Efortul intelectual si fizic necesar in ingrijirea medicald specificd unitatii.

« Medicul rezident are obligatia si consemneze activitatea de pregitire teoreticd si practicd,
reprezentati de baremul de manopere, procedui, tehnici diagnostice si terapeutice, In doud documente
cu caracter obligatoriu, netransmisibile, denumite Carnetul de rezident §i Caietul de monitorizare a
pregatirii rezidentului. Din activitatea de pregitire consemnata fac parte:

a. lista cazurilor examinate conform baremului curricular, cu specificarea diagnosticului i, dupa

caz, a manoperelor/procedurilor/tehnicilor efectuate, contrasemnate §i parafate de indrumdétorul de




rezidentiat;

b. data efectudrii fiecirei girzi, semnati si parafatd de medicul sef de garda;

c. detagiirile, perioada acestora §i modulele efectuate pe durata detagarii, cu avizul
coordonatorului de program;

d. modulele de pregitire, perioada in care au fost efectuate, evaludrile si rezultatele obtinute, cu
semniitura si parafa coordonatorului sau directorului de program pentru modulul respectiv;

e. manifestirile de educatie medicald continud la care a participat, cu numérul diplomei de
participare;

f. lucrarile stiintifice comunicate/publicate, in situatia in care respectivele manifestdri stiintifice
sunt elaborate sau finantate cu sprijinul coordonatorului de program;

g. studiile clinice efectuate, cu avizul medicului curant al pacientilor inclusi in studiile clinice sau
activititile stiinfifice respective.

. Acuratetea datelor consemnate in Caietul de monitorizare a pregitirii rezidentului este
certificatd prin semniturd si parafa de cétre fndrumitorul sau responsabilul de formare in rezidentiat.

. Rezidentul are obligatia de a parcurge toate modulele, in conformitate cu curriculumul de
pregitire.

. Medicul rezident efectueazi concediul, legal de odihnd conform programérii coordonatorului

de program, astfel incat si nu fie afectatd pregitirea (de exemplu, In cadrul unor module a céror duratd
depiseste cel putin dublul duratei concediului).

. Dupi fiecare modul de pregitire, rezidentul are obligatia sd isi informeze coordonatorul sau
directorul de program asupra etapei pregétirii.

. fnvata continutul teoretic al programei de pregitire aferentd modulelor in care este repartizat

. Participi la toate activititile educationale organizate pentru formarea rezidentilor (prezentari
de cazuri, cursuri, workshopuri, congrese, simpozioane, conferinte, etc.)

. Indeplineste sarcinile de serviciu specifice care 1i sunt frasate de catre coordonatorul de

rezidential sau responsabilul de formare

. La finalul fiecirui modul de pregitire, rezidentul sustine un examen cu probéd teoretica si
practics, din tematica prevdzutd in baremul de activitdfi. Prezentarea la examenul de modul este
conditionatd de parcurgerea baremului curricular, confirmata de indrumitorul de rezidentiat, prin

Caietul de monitorizare a pregétirii rezidentului.

. Examenu] de modul se considerd promovat cu nota minimd 7,00. in cazul nepromovarii
examenului, rezidentii pot fi reevaluati de 2 ori intr-un termen de maximum 6 luni.
. Neprezentarea sau nepromovarea examenelor de modul in cel mult doud sesiuni atrage

excluderea din rezidentiat, cu exceptia cazurilor justificate (graviditate, afectiuni medicale, contracte

de studii in striindtate etc.)
. Rezidentul are dreptul si examineze pacientii, sd aplice solutii terapeutice sub stricta
supraveghere a indrumétorului sau responsabilului, utilizénd abilititile dobandite, In conformitate cu

nivelul lor de pregétire.

. Rezidentul efectueaza girzi pe tot parcursul pregitirii lor, participnd la intreaga activitate din
unitatea sanitard In care isi desfigoard instruirea, in limita programului legal de munca,
. Medicul rezident poate exercita activititile medicale din domeniul specialititii de

4




confirmare cu respectarea limitelor de competentd corespunzitoare nivelului de formare al
anului de pregitire in care se afli. Depigirea limitelor de competenta se sanctioneazi conform
legii.

. Limitele de competenti corespunzitoare nivelului de formare al anuiui de pregétire pentru
medicii rezidenti se stabilesc de ciitre Ministerul S#natatii in colaborare cu Colegiul Medicilor din
Roménia, cu respectarea curriculumului de pregitire, la propunerea comisiilor de specialitate si se
aprobi prin ordin al ministrului sanatatii.

. tncepénd cu anul 11T de pregitire in specialitate, medicii rezidenti pot fi inclusi in linia de garda
efectuati in specialitatea in care au fost confirmati, cu exceptia liniei I de garda si in afara programului
normal de lucru. Activitatea rezidentilor inclusi in linia de gardd se desfésoard pe rispunderea si sub
supravegherea medicului titular de garda.

. incepénd cu anul 1V de pregitire in specialitate, medicii rezidenti pot fi inclusi in linia 1 de
garda efectuatd in specialitatea in care au fost confirmati, in afara programului normal de lucru, cu
respectarea limitelor de competentd previzute, sub supravegherea unui medic specialist sau primar
care efectueazi gardi la domiciliu §i care a fost desemnat in acest sens de ctre seful de sectie.

. Medicul rezident poate participa la diverse forme de pregitire - cursuri, stagii si altele -
conferinte si congrese in domeniul specialititii, organizate pe plan national sau international, dupa
informarea coordonatorului sau directorului de program si cu respectarca prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificérile si completérile ulterioare.

. Stagiile de pregitire efectuate in afara Romdniei pot fi recunoscute de citre Ministerul
Sinatatii Publice, in vederea prezentdrii la examenul de specialist, pe baza urmiétoarelor documente:
fotocopii si traduceri legalizate ale documentelor emise de autoritéfile competente din tirile respective
si avizul comisiei de specialitate a Ministerului Sénatatii.

Alte atributii §i responsabilititi (activitifi secundare):

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- raspunde de calitatea activitatii pe care o desfasoara in serviciu, de respectarea normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

—raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului
de functionare;

- isi exercitd profesia de medic In mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- raspunde de informarea corectd si prompté a medicului sef de garda, medicului coordonator
sau lociitorul acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul gérzii §i care au influentd asupra
derularii normale a activititii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacé aceste probleme au fost
rezolvate sau nu.

- primirea impreund cu medicul sef de gardi a bolnavului in camera de reanimare sau la intrare
in Unitatea de Primiri Urgente, asistarea acestuia In acordarea ingrijirilor medicale si in supravegherea
bolnavului pani la stabilizarea lui. mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia.
insotirea pacientului critic pana la sectia unde se va investiga sau interna.

- primeste pacientii in celelalte sectoare ale Departamentului de Urgentd, ii evalueaz,
recomand3 investigatiile §i tratamentul, asiguri anunfarea specialigtilor. Decizia medicului
rezident poate fi contramandati de medicul sef de gardd, medicii specialigti/primari de gardé i de
medicul sef UPU-SMURD sau de loctiitorii acestia.

- ajutdl la organizarea transportului pacientilor si fi insoteste In caz de nevoie

- efectueazi mpreund cu medicul sef de gardi vizita periodicd la intervale de maximum 2 ore
la toti pacientii din Unitatea de Primiri Urgente, reevalueazd starea lor si adapteazd conduita
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terapeuticd conform indicatiilor medicului gef de garda, medicilor specialigti-primari de garda §i a
specialigtilor din spital.
Sub supravegrea si acordul medicului specialist/primar:

- informeazi permanent apartinitorii despre starea pacientului si manevrele ce se efectueazi

- completeaza, parafeaza si semneaza impreuna cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor
aflati in UPU si completeaza toate formularele necesare, in scris si pe calculator;

- indica, consemneaza si parafeaza in fisa UPU a pacientului investigatiile paraclinice
necesare si/sau consulturile de specialitate solicitate pentru diagnostic si tratament, conform
protocoalelor medicale aplicate Ja nivelul spitalului si ghidurilor clinice nationale si internationale;

- consemneaza si parafeaza in fisa UPU tratamentele indicate;

. executa proceduri de examinare si tratament conform protocoalelor medicale sl
competentelor profesionale;

 elibereaza documentele medicale ale pacientului(copii dupa fisa UPU, rezultate investigatii-la
nevoie si consulturi de specialittae, recomandari de tratament/investigatii/consulturi de specialitate
suplimentare) pacientului personal/apartinatorilor(cu acordul pacientului), echipajului medical care
realizeaza transferul interspitalicesc sau medicului de specialitate de garda care interncaza pacientul;

- are dreptul sa temporizeze consultul unui pacient agresiv verbal si/fizic pana la normalizarea
comportamentului sau pana la sosirea Politiei, exceptie pacient cu afectiune cu risc vital imediat.
Motivul temporizarii consultului si solicitarca Politiei se aconsemneaza in fisa UPU a pacientului;

nu refuza acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medico-sociala, in limita
competentei profesionale;-

- asigurd consultanti la Dispeceratul Unic 112, ajutd la primirea si triajul, apelurilor si

informeaza medicul sef de garda de situatiile deosebite ivite solicitdnd sprijin in cazul in care este

nevoie.
- respecti regulamentul de functionare al UPU-SMURD si asigurd respectarea acestuia de

restul personalului de garda.

- respectd deciziile luate in cadrul serviciului de cétre medicul coordonator sau loctiitorul
acestuia si asigurd indeplinirea acestora de citre restul personalului de garda aflat in subordine.

- declard imediat medicului sef UPU-SMURD orice imbolnivire pe care o prezintd personal
sau imbolpavirile survenite la membrii de familie

- poarti permanent orice mijloc de comunicatie alocat péstrdndul in stare de functionare.

- are obligatia sa pastreze in conditii bune si sa returneze orice echipament primit din partea
unitatii, la solicitarea conducerii sau la finalizarea contractului;

- are obligatia sa afiseze o tinuta vestimentara decenta in concordanta cu normele sectiei si cu
normele de protective a muncii din sistemul sanitar, fiecare angajat va avea ecuson cu nume,
prenume si functia;

- anun{d n permanentd starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului
minim cu 24 de ore inainte (exceptie situatiile deosebite ivite cum ar fi un deces in familie,
imbolndviri etc.)

- se deplaseazi conform planurilor la locurile prestabilite in maximum 20 de minute in caz de
alarmi generald, iar in caz de chemare pentru alte motive in interes de servici este obligat s&
comunice telefonic In maximum 15 minute de la primirea apelului.

- respects drepturile pacientului conform prevederilor OMS.

- respectd secretul profesional si confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munci,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munci este
atacabild din punct de vedere juridic

- are obligatia efectuarii de ture si/sau garzi pentru asigurarea permanentei, conform graficului
de lucru intocmit de medicul sef sectie cu respectarea prevederilor legale privind regulamentul de

lucru din sectorul sanitar public.




munca

- participa la raportul de garda al sectiei, la solicitare participa la sedintele organizate de

medicul de sectie;

>

-efectueazi girzi in cadrul SMURD unde are urmétoarele sarcini suplimentare:
Conduce echipajul de interventie si coordoneazi activitatea acestuia la locul interventiei sau
asistd medicul sef de tura din echipa
Evalueazi primar si secundar pacientul sau pacientii §i aplicd tratamentul necesar in vederea
stabilizérii acestuia
Asistd la operatiunile speciale de salvare cum ar fi descarcerarea, asigurdnd pe parcursul
acestor operatiuni asistentd medicali necesard pacientului sau pacientilor.
insoteste pacientul fn timpul transportului pén la spital
in caz de necesitate preda ingrijirea pacientului in timpul transportului echipajului propriu sau
unui ecliipaj al serviciului de ambulanti, in vederea efectudrii unei alte interventii. Decizia de
a preda pacientul inaintea sosirii la spital se ia evaludnd starea pacientului transportat §i noul
incident la care este solicitat medicul
Asigurd informarea dispeceratului de starea de interventie a echipajului si de posibilitatea
preludrii altor solicitéri.
Inspecteazd echipamentul la intrare in gardd asigurdndu-se ca acesta se afla in stare de
functionare i predd echipamentul la iegire din gardd. Informeaza medicul coordonator sau
loctitorul acestuia de problemele deosebite ivite In timpul gérzil cat i de defectiunile sau
pierderile de aparate sau materiale.
Inspecteazd medicamentele aflate in dotare §i se asigurd asupra valabilititii termenului de
garantie al acestora
Poarts uniforma timpul gérzii si se asigurd ci echipajul poartd uniformele si detine echipament
de protectie adecvat (incéltaminte, etc).
Respectd regulamentul de functionare al SMURD si asigurd respectarea acestuia de restul
echipajului de interventie.
Completeazs, semneazi §i parafeazd o figd de interventic pentru fiecare pacient in doud
exemplare. Unul din cele doud exemplare este predat colegului din Unitatea de Primiri
Urgente sau din spitalul care primeste pacientul.
Preda pacientul colegului din Unitatea de Primiri Urgente sau din spitalul care primeste

pacientul explicind tot ce s-a efectuat si datele anamnestice inclusiv evolutia pe parcursul
transportului.

Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu,

Respecta programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern ;

Nu va parasi locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic ;

Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;

Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului de lucry;

Respectd prevederile Regulamentului intern, ale ROF si Codul de Etici si Deontologie

Profesionali,

 Cunoaste structura si organizarea activititii in sectie/compartiment;

« Contribuic la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicali si cu pacientul;

e Cunoaste complexitatea activitdtii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/

compartimentul in care lucreazi,

Respecti ordinea gi disciplina la locul de muncé, foloseste integral, cu maxima eficientd timpul de

Participa alituri de alte categorii la protejarea mediului ambiant;
Urmiireste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a bunurilor din dotarea sectiei;
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e Respecta prevederile procedurilor de lucru si/sau operationale specifice.

o  Respecta protocoalele si procedurile aplicabile in domeniul in care isi desfasoara activitatea ;
o Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;

e Obligativitatea cunoagterii si respectirii actelor normative in vigoare ,aplicabile in domeniul

sanitar

C2. Atributii in domeniul securitiitii si sanatatii in munca conform LEGII nr. 319 din 14
iulie 2006 securititii si sfinfitifii in munca:
a) s utilizeze corect aparatura,instrumentarul medical, substantele periculoase, echipamentele de
transport gi alte mij loace de lucru;
b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s il
Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare sau spalare si dezinfectare ;
c) s nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;
d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice sitvatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sénétatea hucrétorilor, precum
si orice deficientd a sistemelor de protectie;
e) si aduci la cunostinti conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand,
f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cit este necesar, peniru a
face posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de muncé si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitétii lucrétorilor;
) s coopereze, atit timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i fird riscuri

pentru securitate i sindtate, in domeniul sau de activitate;

h) s isi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sindtatii In
munci si masurile de aplicare a acestora;

i) si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munc i inspectorii sanitari.

. Medicul rezident are obligatia respectfirii regulamentului intern al unitatii in care isi efectueaza

modulele dee pregitire
. Medicul rezident are obligatia respectarii regulamentului de organizare si functionare a unitatii

in care isi efectueazi modulele de pregétire.
C.3. Atributii, obligatii si rispunderi cu privire Ia securitate si sinitate in munca si
situatii de urgenta:

C.3.1. In domeniul securititii si sdnatatii in munca:

1. siisi desfisoare activitatea astfel incét si nu Isi pund in pericol propria securitate i sdnitate
cét si cea a colegilor s#i prin actiuni sau omisiuni in timpul activitétilor desfasurate 1n timpul
programului de lucru ct si In situatii speciale;

2. sé participe la controale medicale periodice efectuate sub coordonarca medicului de medicina
muncii, si faca investigatiile medicale la solicitarea medicului de medicina muncii, s& respecte
recomandarile acestuia specificate In fisa de aptitudini;
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10.

11,

12.

13,

14.

15.

16.

17.

i utilizeazi corect, cu respectarea instructiunilor §i a normelor de securitate a muncii,
logistica pusi la dispozitie de citre SPITAL numai pentru activititile prevate In fisa postului;
sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau Inldturarea arbifraré a
dispozitivelor de securitate proprii, in special, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si si utilizeze corect aceste dispozitive de protectie;

si solicite §i poarte echipament individual de protectie atunci cand activitdtile desfisurate
impun acest lucru;

si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat iar dupd utilizare, sa respecte
instructiunile privind curdtarea, depozitarea gi péstrarea acestuia;

si comunice imediat conducitorului ierarhic superior si/sau angajatilor desemnafi cu atributit
specifice in domeniul securitatii si s&n#tatii orice situafie pe care o considerd un pericol pentru
securitate si sanitate si orice defectiune observati la sistemele de protectie ale echipamentelor
tehnice si clidirilor;

s aduci la cunostinta sefilor ierarhici accidentele de muncé suferite de propria persoand i de
alte persoane participante la procesul de nunca;

s coopereze cu angajatorul si/sau cu angajagii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanitatii, in conditiile legii, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea oricéror
misuri sau cerinte impuse de autoritatea competentd in domeniu;

s& respecte si si-si Insugeascd prevederile stipulate in Regulamentul Intern privind drepturile i
obligatiile personalului, Contractului Colectiv de Muncd, Codul de etici si deontologie
profesionald;

sa 1si Tnsuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sindtatii in
muncé si misurile de aplicare a acestora comform instructiunilor proprii ale Spitalului;

s participe la instruirile privind sindtatea si securitatea fn muncd, prevenirea §i stingerea
incendiilor (periodice §i speciale) organizate, conform tematicilor anuale;

si dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitafii §i
sdndtd{i in munci.

si-si desfigoare activitatea la locul de muncd respectind normele de sanitate §i securitate in
munci, normele de ap#rare impotriva incendiilor, regulile de sindtate si igiend individuald la
locul de muncé;

si acorde primul ajutor dac# pregitirea sa ii permite sau sd anunfe prin serviciul 112 o echipd
specializati atunci cind este martor sau implicat intr-un incident periculos sau accident.

sd nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate; s& nu introducd sau sa faciliteze introducerea
de produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munca;

evitarea prezentei, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in stare de oboseala sau intr-o stare
fizica care poate pune in pericol sanatatea sa sau a altor persoane

C.3.2. In domeniul situatiilor de urgent

1.

2.
3.

s nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupdtoare, dispozitive de protectie
cu defectiuni sau cu improvizatii;

si nu suprasolicite reteaua electrica prin folosirea simultana a mai multor receptori;

s nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;
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10.

si nu intervind In instalatiile electrice
s nu foloseasci chibrituri, luméniri, brichete sau alte surse de aprindere, in spafii cu pericol
de incendiu, respectiv in incdperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau
inflamabile
si nu fumeze in interiorul clddirilor ;
si retind urmitoarele numere de telefon si si le apeleze atunci cénd este cazul:

112 — Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgenté

C.4. Atributii cu privire la sistemul de control intern managerial:

cunoasterea si participarea la indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale spitalului
stabilite de conducerea/managementul unitétii sanitare

cunoaste si participa la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii In care isi desfisoard
activitatea

cunoasgte §i respecta documentele interne din domeniul calitaii stabilite prin ROF, R],
Manuale, Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale,
instructiuni de lucru si alte documente interne ale unitatii

participarea la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calitatii, in vederea
procedurarii activitatii proprii, la solicitarea gefului ierarhic;

cunoagterea documentelor Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea
depusi si respecta prevederile acestora;

patticiparea la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al
calitatii in conformitate cu:

standardele si cerintele stabilite de Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in
Sanatate,

standardul SR EN ISO 9001, editia in vigoare,

standardul SR EN ISO 27001, editia in vigoare,

orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o certificare/ acreditare, ulterior semnarii

acestui document,

In ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de competenta:

1.

identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le desfasoara, propune masuri pentru
diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului direct spre avizare;

aplicarea masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;

asigurarea dezvoltarii sistemului de control managerial intern conform Ord SGG 600/2018, la
nivelul sectiei/serviciului UPU SMURD;

respectarea prevederilor documentelor Sistemului de Management al Calitati

completarea inregistrarilor pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii lor
participarea la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul spitalului,
respectiv la nivelului sectiei/serviciului UPU SMURD.

C5. Atributii specifice legislatiei din domeniul securititii informatiei .
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Angajatul respectd Regulamentului de protectie a datelor personale, procedurile de lucru
previizute ca urmare a certificirii conform standardul ISO 27001 — Securitatea informatiei,
disponibile pe intranetul spitalului

parole: utilizatorilor le este permis sa utilizeze pentru conectare la retea doar parametrii
specificati de catre Biroul informaticd; péstrarca confidentialitatii parolelor gi schimbarea
regulatd a parolelor utilizate

echipamente nesupravegheate: utilizatorii trebuie s se asigure ca echipamentele nu sunt lasate
nesupravegheate fird a fi protejate corespunzator (de ex: screensaver cu parold, blocarea sau
inchiderea automati a sesiunilor de lucru, etc.)

restrictiile cu privire la navigarea pe internet: in conformitate cu prevederile Regulamentului
de protectie a datelor personale si a standardelor de securitate a informatiilor reteaua de
date/comunicatii este permanent monitorizats; obligativitatea utilizérii resurselor informatice si
de comunicatii/internet strict in interes de serviciu; este interzis accesul pe alte site-uri decét
cele in interes de serviciu (tv-online, filme, jocuri, site-uri destinate adultilor, social-media:
Facebook, Instagram, Tiktok ...) etc.

este interzisd transmiterea sub orice forma a datelor cu caracter personal citre terfi si alte
entitdti neautorizate, fard acordul explicit al angajatorului i in conformitate cu prevederile
Regulamentului de protectie al datelor

controlul software: utilizarea in cadrul sistemului informatic numai a produselor software ce
respecta legislatia drepturilor de autor gi care au acordul prealabil al Biroului informatica.
Interdictia de a desciirca, copia, instala orice fel de date/software in format electronic cu
ncilcarea legislatiei drepturilor de autor; este inferzisd instalarea/copierea/utilizarea de
software malitios, de scanare a retelei, resetare a parolelor, capturd a pachetelor de retea etc.
este interzisa conectarea de echipamente IT, sisteme de calcul fard aprobarea Biroului
informaticd/; utilizatorii nu au dreptul sd modifice, reconfigureze, instaleze, dezinstaleze
echipamente de retea, cabluri, prize de conexiuni etc., este interzisi modificarea setéirilor de
conectare la retelele de date/comunicatii

birou curat: documentele ce conti informatii sensibile nu trebuie s fic la vederea/accesibile
persoanelor neautorizate

obligativitatea utilizirii exclusive a mail-ului de serviciu in comunicatiile purtate prin
intermediul sistemului informatic din cadrul spitalului si utilizarea lui doar in scop de serviciu
mediile de- stocare externe (stick-uri usb, hard disc-uri etc.) vor fi folosite dupd verificare lor
prealabild (scanare antivirus, etc.)

C6. Responsabilititi privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor si
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:

v’ respectarea dispozitiile legale privitoare la protectia datelor cu caracter personal §i punerea
in aplicare a masurilor tehnice si organizatorice de protejare a tuturor operafiunilor
privitoare tn mod direct sau indirect la datele cu caracter personal, care previn prelucrérile
neautorizate sau ilegale, precum si pierderile sau distrugerile accidentale sau ilegale.
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a) S# manipuleze datele cu caracter personal stocate pe orice tip de suport fizic cu care are
contact angajatul, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, la care are acces, cu cea mai mare
precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor, cét si in ce priveste depunerea lor in
locurile si in conditiile stabilite in procedurile/politicile interne de lucru.

b) S# nu divulge datele cu caracter personal la care are acces, atét in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor fn care comunicarea datelor cu caracter
personal se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sdu
ierarhic

c) S# nu transmitid pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal citre sisteme informatice care nu se afli sub controlul institutiel sau care sunt

accesibile In afara ei.

v respectarea si asigurarea in mod strict a secretului profesional
C7. Responsabilititi Politica Anti-Miti: respectarea Politici Anti-Mité din cadrul Spitalului Clinic
Judetean de Urgenti Sf. Spiridon Iasi si recunoasterea importantei conformérii cu cerintele acesteia

C8. Atributii cu privire la gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale conform
ORDINULUI nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

Art.67 Medicul rezident are urmétoarele atributii:

a) supravegheazi modul in care se aplicd codul de proceduri stabilit in sectorul lui de activitate;

b) aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;
¢) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind deseurile rezultate

din activitati medicale.

C9. Limite de competenta
Isi desfasoara activitatea conform baremului curricular de pregitire, conform reglementérilor

legale in vigoare.
1. Solicitd §i dispune activititi exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema
organigramei unititii sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;
2. In situatia In care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, in limita
competentelor profesionale, se conformeaza atributiilor din figa postului persoanei Inlocuite;
Nerespectarea atributiilor din prezenta fisé atrage sancfiuni disciplinate In limitele previzute de codul
muncii, contractu] colectiv de munci la nivel de Spital, regulamentul intern, réspunderea patrimonialé

sau penald dupi caz.

Fisa postului este valabild pe Intreaga perioada de desfdsurare a contractului de muncé, putdnd
fi reinnoiti in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de céte ori este necesar.

1. Sfera relationali interna:
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a) Relatii ierarhice:

- subordonat: managerului, directorului medical, sefului de structura in care efectueazi modulul
de pregitire conform curriculei, tndrumétorului de rezidentiat/ responsabilului de formare prin
rezidentiat

- superior: - nu este cazul

b) Relatii functionale: Colaboreaza cu personalul medico-sanitar din sectia sau compartimentul
tn care isi desfasoara activitatea de pregatire precum si cu celelalte sectii/compartimente ale
spitalului, in scopul realizérii sarcinilor de serviciu.

¢) Relatii de control: - nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: - nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritafi i institutii publice: specific activititii pe care o desfisoard, cu autoritatile
competente

b) cu organizaiii internationale: - nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: - nu este cazul

3. Delegarea de atributii §i competentd*****:(in cazul in care lipseste din unitate) : prin
decizie a managerului unitatii

Atributiile, dupd caz in situaia In care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si Indeplini
atribuiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu
fird platd, suspendare, detasare ctc.)vor fi preluate de catre un alt medic din cadrul UPU/CPU.

-in situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza
atributiunilor din fisa postului a persoanei inlocuite;

PROGRAM DE LUCRU :

Activitate curenta in cadrul serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 12ore/zi , libere, completate cu ture cu necesarul de ore unde este cazul,
program de lucru aprobat de Regulamentul Intern al Unitatii, cu ture de sambata, duminica si sarbatori
legale.

B. Criteri de svaluare ale postului

Evaluarea activitatii:

Nr. 1. Obiectivele de

o) Ao ot . . .
ort. performanti individuali % din timp Indicatori de performanta
in anul
Gradul de realizare a sarcinilor si )
sarci si 20%

atributiilor din fisa postului -

Cunoagterea si aplicarea
consecventi a reglementérilor 20%
specifice activitétii defdsurate

"]
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Gradul de indeplinire a
3{termenelor stabilite a sarcinilor si 20%
lucririlor repartizate

[dentificarea solutiilor adecvate
de rezolvare la activititile curente

20%

Respectarea normelor de
5/discipling si a normelor etice in 20%
indeplinirea atribufiilor
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2. Criteriile generale

Subcriteriile de
evaluare (punctaj

Delimitiri tn evaluare™®

0 puncte — nivel slab

2.2. Implicarea in

2,5 puncte — participd rar, in urma
solicitarii sefului direct

Nr. de evaluare a im S ) )
realizarii obiectivelor Tuaxim > 2,5 puncte — nivel mediu
puncte/criteriu)
5 puncte — nivel inalt
0 puncte — nu intreprinde masuri
pentru  Indeplinirea obiectivelor si
2 7 " udeplini inil izute in fisa postului
= . gﬂn = 1.1. adeplinirea sarcinilor prevdzute in figa postului
=
2 B e e e 1K i ini . o .
b Z E E ,E:é % dOP tzma.a-'sarcmflor 2,5 puncte — indeplineste obiectivele i
] e - A .
1 @ EE;J‘E E = € Ls:er vicu p revaz.ute sarcinile prevazute in fisa postului
o &8 rd A in fisa postului
= % & E f: g 5 puncte — indeplineste obiective si
E QKO g sarcini peste cele previzute in fisa
© postului, manifestind o atitudine pro-
activi
0 puncte — nu cautd informatii
suplimentare, chiar dacd se impune
;_ﬁ., acest fapt, omite aspecte importante $i
}é nu tine cont de context
= 2.1. Capacitatea de a L . )
o= denti 2,5 puncte — obtine informatiile strict
= identifica problemele, de O N
= . necesare, le analizeazi si formuleazi o
a analiza cauzele . .
7 . .. | solutie corectd in contextul dat
= acestora §i de a gasi
@ o . . =
B ’é solufii 5 puncte — adund si analizeaza
§ ) informatiile necesare, inclusiv cu
2 | & : caracter colateral in vederea elabordrii
= ) unei solutii complexe ludnd 1n
'*é“ E considerare diferite aspecte
=
= é 0 puncte — nu participa
=
O
-«

CALITATEA, OPERATIVITATEA

activitdfi care nu sunt
mentionate in fisa
postului

5 puncte - se manifestd pro-activ
participdnd frecvent la astfel de
actiuni, inclusiv din proprie inifiativa
si/sau in afara programului de lucru
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Functii de executie

[

PERFECTIONAREA
PREGATIRII PROFESIONALE

3.1 Participarea la
instruiri sau cursuri de
perfectionare in vederea
Tmbundidyirii
competentelor
profesionale

0 puncte — nu Intreprinde mésuri
pentru autodezvoltare, inclusiv in
situatia Tn care acest demers este
necesar

2,5 puncte — identificA propriile
carente si participd la programele de
instruire propuse de citre seful
ierarhic direct

5 puncte — actioneazi preventiv, cautd
oportunititi si i5i elaboreazi propriile
planuri de dezvoltare a competentelor

H

H

Functii de executie

~

CAPACITATEA DE A
LUCRA IN ECHIPA

4.1. Interesul manifestat
pentru persoanele cu
care intrd in contact

0 puncte — nu manifestd nici un interes
pentru persoanele cu care lucreazd

2,5 puncte — manifestd interes pentru
persoanele cu care lucreazi si le oferd
sprijin, dacd este nevoie sau dacd i se
solicitd

5 puncte — initiazd propriile demersuri
pentru a intelege mai bine oamenii cu
care lucreazd §i pentru a optimiza
activitatea desfasurata

b

7

Functii de executie

COMUNICARE

5.1. Capacitatea de a
comunica eficient

0 puncte — nu furnizeazd oportun
informatiile necesare, comunicarea
este incompleta si lipsiti de claritate

2,5 puncte — comunicé informatiile la
momentul potrivit , persoanelor
interesate, In mod clar si inteligibil

5 puncte — comunica eficient adaptind
stilul de comunicare in functie de
situatie si verifici dacd acesta s-a
inteles in mod corect informatiile
transmise

5.2. Capacitatea de a
sustine propriile opinii
vis-a-vis de problemele

aparute

0 puncte — ezitdi in exprimarea
propriilor opinii

2,5 puncte — fisi exprimid propriile
opinii deschis si direct, iar daci este
nevoie le argumenteazi

5 puncte —capacitatea de a-gi exprima
propria pozitie, folosind un tip de
comunicare asertiva
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0 puncte — nu respectd regulile de

-fg’, < 6.1. Capacitatea de | disciplind in munca
é & ’jeSP ec_f':{’: egulile ‘fe_ 2,5 puncte — respecti regulile de
§ é dtscwlfna ”; ;n;nca # | disciplind In munc, insi are deficiente
= < programui ge ucr n ceea ce priveste timpul de lucru
~ o
g R 5 puncte — respectd regulile de
- disciplin In munci si timpul de lucru
0 puncte — nu poate lucra in conditii de
stres §i nici nu se poate adapta la
— situatii care nu fac parte din rutina
g’ zilnicd
-%. E é 7.1. Capacitatea de 2,5 puncte — poate l?lcra in .corladigii de
é ﬁ = lucra in conditii de stres sjcres pelntru o perioada hmltat.é d.E‘:
¢ ,_} g si de a se adapta la timp si se adaptea.zé' la s;tuap}
° ’ﬁ. < diverse situatii deosebite deosebite doar la solicitarea sefului
ke z. & ierarhic direct
& 52 g
= B~ o ‘s
B <) a 5 purcte - poate Iucra in conditii de
N stres prelungit, se adapteaza repede la
§ situatiile deosebite aparute si face
propuneri pentru optimizarea
activitiitii in astfel de situatii
0 opuncte - nu igi asuma
—_ responsabilitatea pentru  activitatea
@ R desfasurati
2 i < ’ﬁ 8.1. Capacitatea de a-§i N ) .
§ g E asuma responsabilitatea | 2,5 PUﬂCt?_— g1 asuma © parte din
o > g - asupra propriei responsabilitate doar dupé consultarea
o E s activitdifi sefului ierarhic direct
g fﬁ cg E 5 puncte — capacitatea de a-§i asuma
R o w2 responsabilitatea pentru activitatea
§ desfasurata si de a-i exprima propria
pozitie/opinie referitor la sarcinile sale
0 puncte — nu respecti principiile
< generale de eticd s§i integritate
o E-% < 9.1. Capacitatea de a-§i profesionald
g ol asuma up Comportament 5 9 5 pyncte — are un comportament
% ‘2 % zntegr} u ;s_z‘etzAc, atatck | integru si etic cu persoanele cu care
2 z = em;‘;}fﬁ: gjcﬁr?intr& intra in contact penfru realizarea
= == P - sarcinilor
g 2 0 in contact
= O 5 puncte - are un comportament
= ﬁ a integru si etic atft cu persoanele cu
& care intrd In contact pentru realizarea

sarcinilor cit si cu colegii de serviciu

£ 4

#evaluatorul poate acorda orice punctaj intre 0 §i 5, delimitarile fiind orientative




**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performantd generale si/sau specifice in functie de nivelul postului.

Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de complexitatea

postului
3. Persoana care realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale: seful ierarhic sau
persoana desemnati de angajator in acest sens.
4. Modalitatea de evaluare: prin observare directd de citre evaluator, in baza rezultatelor obtinute ca
urmare a desfisuririi activititii, prin chestionar sau prin intermediul altor instrumente de evaluare

eclaborate de angajator.
5. Periodicitatea de evaluare a performantelor: anual

F. Intoemit de coordon ntiat:
Numele §i prenumele Functia de conducere Semnétura Data intocmirii

Prof.Dr. Diana Cimpoesu Medic Sef UPU SMURD

Numele si prenumele Semnétura Data

H. Contrasemneaza:
Numele si prenumele Functia Semnétura Data

dr. Crisu Daniela director medical
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