SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTK SF. SPIRIDON IASI
UNITATE FUNCTIONALA REGIONALA DE URGENTA _

Bulevardul Independentei nr. 1, cod 700111, IASI
O Tel. 0232-240822, fax 0232-217781
NIVEL DE COMPETENTA IA www.spitalspiridon.ro , e-mail: office@spitalspiridon.ro

FUNCTIA NUMELE SI PRENUMELE DATA
Manager Prof. Dr. Timofte Daniel Vasile /, cd
anexa la contractul nr. ....... y E——
A. Informatii generale privind postul
TITULAR:
MARCA: i v A )

Serviciul /Biroul: SECTTO Crinied A71/
1. Nivelul postului*: * Functie de executie
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL S AT/
Pozitia in COR:
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Scopul principal al postuluii REALIZAREA ACTIVITATII DE ACORDARE A
INGRIJIRILOR MEDICALE IN CADRUL SECTIEI CLINICE ATI

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).
e Vechimea in muncd/in specialitatea studiilor:
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
6. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

Doar in cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului

C.1. Atributii si responsabilititi principale:
1. Exercita profesia de asistent medical in mod responsabil , conform pregatirii profesionale , cerintelor
postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al asistentilor medicali ;
2. Raspunde de calitatea actului medical si de ingrijire si se preocupa de imbunatatirea serviciilor
prestate ;
3.  Este subordonatd asistentei sefe si medicului sef de sectie clinica sau serviciu, si are in subordine :
infirmiera , ingrijitoarea si brancardierul ;




Preia bolnavii internati; le prezinta salonul si spatiile anexe ; ii ajutd sa se acomodeze la conditiile de

4,
spital si la programul sectiei clinice,stabilit prin Regulamentul de Ordine Intericard (ROI);

5. Infarmeaza pacientul ca nu se asigura garantia pastrarii asupra sa a unor obiecte de valoare / sume
mari de bani si formuleaza rugamintea ca acestea sa fie predate familiei ;

6.  Informeaza pacientii cu privire fa « Drepturile si obligatiile pacientului « ;

7. Identifica pacientul, verifica indicatia,preleveazd produsele biologice pentru analizele indicate de
medic ;

8. Acorda primul ajutor in situatii de urgenid si solicita prezenta si interventia medicului ori de cate ori
este nevoie ;

9. Participd la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in salon ;

10.  Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeazd asupra stérii acestuia de la
internare si pe tot parcursul internarii.

11.  Informeaza medicul cu privire la orice modificare aparuta in evolutia starii bolnavului;

12. Evalueaza starea de sanatate a pacientului si asigura continuitatea ingrijirilor de sanatate ;

13. Participa la programe de cercetare stiintifica ;

14.  Identificd problemele de ingrijire a pacientilor, stabilirea prioritatilor, elaborerea unui plan de ingrijire
cu aplicarea interventiilor proprii si delegate ;

15.  Participa la vizitd : prefa si respecta indicatiile medicului cu privire la efectuarea explorarilor si a
tratamentului ; la asigurarea regimului alimentar si a igienei bolnavilor ;

16. Pregateste bolnavul in vederea aplicarii tratamentului, si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor
speciale de investigatii si tratament;

17.  Administreazd tratamentul, conform indicatiilor medicului, respectand procedurile in vigoare si
inregistrandu-le in FOCG si in baza electronicd de date;

18.  Supravegheazd starea bolnavilor pe toatd durata spitalizérii; inregistrand zilnic in FOCG temperatura si
celelate functii monoctorizate , precum si alte date specifice sectiei;

19.  Programeaza bolnavii pentru examene i investigatti de specialitate in alte sectii clinice si servicii si i
insoteste la aceste examinari si investigatii ;

20.  Pregateste bolnavii pentru diferite investigatii ; iar in sectiile cu profil chirurgical si pentru interventii
chirurgicale ;

21.  Asigurd pregatirea preoperatorie si Tngrijirea postoperatorie a bolnavilor (valabil numai fn sectiile cu
profil chirurgical} ;

22.  Rdspunde cu promptitudine la solicitarile si nevoile bolnavilor.

23.  Raspunde de elaborarea si implementarea planului de ingrijiri si a tuturor fiselor si formularelor
specifice legete de evaluarea si ingrijirea pacientului precum si de recomandarile de ingrijire la
externarea pacientului;

24.  Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizérii, respectdnd ghidurile de procedurd,
conform legislatiei in vigoare ;

25.  Respectd normele de securitate, manipulare si descdrcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

26.  Ajutd bolnavii, impreuna cu infirmiera, la péstrarea igienei personale;

27.  Supravegheazd modul de desfdsurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de ordine
interioara;

28.  Efectueazd verbal §i in scris predarea si preluarea fiecdrui pacient si a serviciului in cadrul raportului /
schimbului de turd ;

29. In caz de deces se ingrijeste de transportul cadavrului la Prosectura Spitaluiui ;inventariaza obiectele
personale ;completeazé actul de identificare al cadavrului ,care se fixeaza pe antebrat ;

30. Pregateste pacientul pentru externare ;

31 Raspunde de ordinea si curdtenia din saloane, de aplicarea masurilor de igiend si a masurilor
antiepidemice conform cu normativele in vigoare ;

32.  Se preocupd de actualizarea cunogtintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua ;

33.  Supravegheazd, indrumd si coordoneaza activitatea personalului din subordine ;

34.  Participd la instructajele efectuate de furnizorii de echipamente medicale ; instructajele PSI si
protectia muncii ; precum si la sedintele periodice de pregatire profesionala organizate in secti ;

35.  Raspunde de pastrarea aparaturii, echipamentelor si materialelor din dotare ;

36. Respecta programul de lucru stabilit ;

37. In situatii exceptionale, poate parasi locul de munca numai orm anuntarea amste-ntel sefe/mpdtcuhu

"7 de'garda care va repartiza un alt asistent medical in locul'sau’;
38. Sd fie loiala echipei si institutiei respectand ierarhia profesionald, confidentialitatea si secretul
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profesional ;

Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale ;

Este obligatd sd poarte echipament de protectie st ecuson ;

Participd la pregatirea practici a studentilor si elevilor aflati n stagiu practic Tn sectia clinica ;
Supravegheaza alimentatia bolnavilor, modul de respectare a regimului alimentar conform indicatiilor
primite ;

Completeazd in FOCG datele personale ale bolnavului , care din diferite motive nu au putut fi
completate la internare ;

Verifica statutul de asigurat ;

Tine evidenta procedurilor a materialelor sanitare consumabile si a medicamentelor prin descarcarea
in FOCG cat si operare in baza electronica de date.

Raspunde de corectitudinea datelor introduse in calculator;

Respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitaii medicale conform
legislatiei in vigoare.

C.2. Alte atributii i responsabilitiiti (activititi secundare):

e iau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguind ficutd de medicul prescriptor;

e recolteazd egantioanele pretransfuzionale, completeazi si semneazd formularul ,.cerere de
sAnge" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, In vederea efectudrii probelor
pretransfuzionale;

o cfectueazi controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

o efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisd si supravegheazi pacientul pe toatd durata
administrérii si in urmétoarele ore;

o inregistreazi in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuati si returneaza unitatii de transfuzii cardul de
verificare in vederea arhivarii;

e in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgentd si solicitd
medicul prescriptor sau de garda;

returneazd unititii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sénge total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unitétile netransfuzate.

C.3. Atributii, obligatii si rispunderi cu privire la securitate si sinitate In munci §i situatii de
urgenta:

C.3.1. In domeniul securititii si sinatitii in muncé:

a.

si 1si desfisoare activitatea astfel incit sd nu isi puna in pericol propria securitate §i sanftate cét si
cea a colegilor sdi prin actiuni sau omisiuni in timpul activitdtilor desfdsurate in timpul
programului de lucru ¢t i In sifuatii speciale,

si participe la controale medicale periodice efectuate sub coordonarea medicului de medicina
muncii, si faca investigatiile medicale la solicitarea medicului de medicina muncii, si respecte
recomandarile acestuia specificate in fisa de aptitudini;

si utilizeazd corect, cu respectarea instructiunilor si a normelor de securitate a muncii, logistica
pusi la dispozitie de citre SPITAL numai pentru activitdtile prevéte In fisa postului;

s nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special, ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive de protectie;

sd solicite i poarte echipament individual de protectie atunci cénd activititile destasurate impun
acest lucru;

si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat iar dupi utilizare, si respecte
instructiunile privind curdtarea, depozitarea si péstrarea acestuia;

sd comunice imediat conducétorului ierarhic superior si/sau angajatilor desemnati cu atributii
specifice Tn domeniul securitafii i sdnatatii orice situatie pe care o considerd un pericol pentru
securitate si sindtate si orice defectiune observatd la sistemele de protectie ale echipamentelor




g.

tehnice si cladirilor;

sd aducd la cunostinta sefilor ierarhici accidentele de munc suferite de propria persoani si de alte
persoane participante la procesul de munci;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul securititii si
sanatatii, In conditiile legii, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror
masuri sau cerinfe impuse de autoritatea competentd in domeniu;

s respecte si si-gi insugeascd prevederile stipulate in Regulamentul Intern privind drepturile si
obligafiile personalului, Contractului Colectiv de Muncd, Codul de ctici si deontologie
profesional;

sd 1s1 Insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sindtatii in munci
si masurile de aplicare a acestora comform instructiunilor proprii ale Spitalului;

sd participe la instruirile privind siniitatea si securitatea in munc#, prevenirea §i stingerea
incendiilor (periodice si speciale) organizate, conform tematicilor anuale;

sd dea relatiile solicitate de organele de control i de cercetare in domeniul securititii i sanatatii in
munca.

sd-si desfiisoare activitatea la locul de muncd respectdnd normele de sinitate si securitate n
muncé, normele de apérare impotriva incendiilor, regulile de sinitate si igiend individuali la locul
de munca;

sd acorde primul ajutor dacad pregitirea sa i permite sau sd anunte prin serviciul 112 o echipi
specializati atunci cénd este martor sau implicat intr-un incident periculos sau accident.

sd nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate; si nu introducd sau sa faciliteze introducerea de
produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munci;

evitarea prezentei, in Indeplinirea sarcinilor de serviciu, in stare de oboseala sau intr-o stare fizica
care poate pune in pericol sanatatea sa sau a altor persoane

C.3.2. in domeniul situatiilor de urgenti

a.

o o o

sé nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupitoare, dispozitive de protectie cu
defectiuni sau cu improvizatii;

sd nu suprasolicite reteaua electricé prin folosirea simultand a mai multor receptori;

sa nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

sé nu intervind n instalatiile electrice

sé nu foloseascd chibrituri, luménari, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu pericol de
incendiu, respectiv in incéperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile

s nu fumeze in interiorul clidirilor ;

sa retind urmétoarele numere de telefon i si le apeleze atunci cind este cazul:

o 112 — Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgenti

C.4. Atributii cu privire la sistemul de control intern managerial:

e cunoasterea si participarea la indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale spitalului
stabilite de conducerea/managementul unititii sanitare

o cunoagte $i participd la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care 1si desfisoari
activitatea

* cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calitatii stabilite prin ROF, Rl,
Manuale, Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale,
instructiuni de lucru si alte documente interne ale unitatii

e participarea la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calititii, in vederea
procedurarii activitatii proprii, la solicitarea sefului ierarhic;

e cunoagterea documentelor Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea
“depusi si respecta prevederile acestora; o |




participarea la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al
calitatii in conformitate cu:

standardele si cerinfele stabilite de Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in
Sanatate,

standardul SR EN ISO 9001, editia in vigoare,

standardul SR EN ISO 27001, editia in vigoare,

orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o certificare/ acreditare, ulterior semnarii
acestui document,

In ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de competenta:

o identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le desfasoara, propune masuri peniru
diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului direct spre avizare;

o aplicarea masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;

e asigurarea dezvoltarii sistemului de control managerial intern conform Ord SGG 600/2018,
la nivelul Sectiei Clinice ATI;

o respectarea prevederilor documentelor Sistemului de Management al Calitatii

e completarea inregistrarilor pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii lor

e participarea la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul
spitalului, respectiv la nivelului Sectiei Clinice ATI.

CS. Atributii specifice legislatiei din domeniul securititii informatiei .

Angajatul respectd Regulamentului de protectie a datelor personale, procedurile de lucru
previzute ca urmare a certificirii conform standardul ISO 27001 — Securitatea informatiet,
disponibile pe intranetul spitalului

parole: utilizatorilor le este permis sa utilizeze pentru conectare la retea doar parametrii
specificati de céatre Biroul informatics; pastrarea confidentialititii parolelor si schimbarea
regulata a parolelor utilizate

echipamente nesupravegheate: utilizatorii trebuie si se asigure cd echipamentele nu sunt [dsate
nesupravegheate fara a fi protejate corespunzitor {(de ex: screensaver cu parold, blocarea sau
inchiderea automaté a sesiunilor de lucru, etc.)

restrictiile cu privire la navigarea pe internet: in conformitate cu prevederile Regulamentului
de protectie a datelor personale si a standardelor de securitate a informatiilor reteava de
date/comunicatii este permanent monitorizaté; obligativitatea utilizarii resurselor informatice si
de comunicatii/internet strict in interes de serviciu; este interzis accesul pe alte site-uri decét
cele In interes de serviciu (tv-online, filme, jocuri, site-uri destinate adultilor, social-media:
Facebook, Instagram, Tiktok ...) etc.

este interzisi transmiterea sub orice forma a datelor cu caracter personal cétre terti si alte
entitdti neautorizate, fard acordul explicit al angajatorului si in conformitate cu prevederile
Regulamentului de protectie al datelor

controlul software: utilizarea in cadrul sistemului informatic numai a produselor software ce
respecta legislatia drepturilor de autor si care au acordul prealabil al Biroului informatica.
Interdictia de a descdrca, copia, instala orice fel de date/software In format electronic cu
incilcarea legislatiei drepturilor de autor; este interzisd instalarea/copierea/utilizarea de
software malitios, de scanare a retelei, resetare a parolelor, capturd a pachetelor de retea etc.
este interzisa conectarea de echipamente IT, sisteme de calcul férd aprobarea Biroului
informaticéd/; utilizatorii nu au dreptul sd modifice, reconfigureze, instaleze, dezinstaleze
echipamente de retea, cabluri, prize de conexium etc., este interzisd modificarea setfrilor de
conectare la retelele de date/comunicatii

birou curat: documentele ce confi informatii sensibile nu trebuie si fie la vederea/accesibile
persoanelor neautorizate

obligativitatea utilizirii exclusive a mail-ului de serviciu in comunicatiile purtate prin
intermediul sistemului informatic din cadrul spitalului si utilizarea lui doar in scop de serviciu
mediile de stocare externe (stick-uri usb, hard disc-uri etc.) vor fi folosite dupéa verificare lor
prealabild (scanare antivirus, etc.)




C6. Responsabilitafi privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor §i'
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:

v' respectarea dispozitiile legale privitoare la protectia datelor cu caracter personal si punerea
in aplicare a madsurilor tehnice §1 organizatorice de protejare a tuturor operatiunilor
privitoare In mod direct sau indirect la datele cu caracter personal, care previn prelucririle
neautorizate sau ilegale, precum si pierderile sau distrugerile accidentale sau ilegale.

v’ respectarea gi asigurarea in mod strict a secretului profesional

C7. Responsabilititi Politica Anti-Mita:

e respectarea Politici Anti-Mita din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sf. Spiridon
lasi si recunoasterea importantei conformdrii cu cerintele acesteia

C8. Limite de competenta
Isi desfasoara activitatea in cadrul serviciului, conform reglementariior legale in vigoare.

Nerespectarea atributiilor din prezenta figi atrage sanctiuni disciplinare in limitele previzute de
codul muncii, contractul colectiv de muneci la nivel de Spital, regulamentul intern, rispunderea
patrimoniali sau penala dupé caz.

D, Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de:
*Medic Sef Sectie ATL, Asistent Sef ATI, Medici
- superior pentru:
*Infirmiere. Ingrijitoare, Brancardieri.
b) Relatii functionale:
€) Relatil de COMITOLI .ottt sttt ettt s st es e st s et e nessese et
d) Relatil de TEPIEZENTAIE. ...ovviiriecieeieere e s ecre et e et ra st e s e s s b e saecabeeseesaeeaseassebeessessaeasie

2. Sfera relationali externa:
a) cu autoritdfi s1 INSHIULL PUDLICE! covriieieiie e evre s et et e aseens
b} cu organizatii INLeINALIONALE: . .c.ii it e e e s bt beta e s s ens
€} CU PErSOAne JUITAICE PIIVEALE: viroiiiireiereiiie e eesie st eerr e car s sa st beees e ebe e sbesas e menteereanneeanesens

3. Delegarea de atributii §i competenta™****;

wEEEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru
incapacitate de muncé, delegatii, concediuv fard plats, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

PROGRAM DE LUCRU :
Activitate curenta in cadrul serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi.

E. Criterii de evaluare ale postului



Evaluarea activitatii:

Nr 1. Obiectivele de o i ]
. 4] > 5
ort. performanti individuali Y% din timp Indicatori de performanta
in anul
Gradul de realizare a sarcinilor si o )
o . . 20%
atributiilor din figsa postului _
(Cunoasterea si aplicarea consecvent
2la reglementarilor specifice activitati 20%
defigurate
Gradul de indeplinire a termenelor
3istabilite a sarcinilor si lucrarilor 20%
repartizate
[dentificarea solutiilor adecvate de o
e 20%
rezolvare la activititile curente
Respectarea normelor de discipling
51 a normelor etice in indeplinirea 20%

atributiilor

Delimitdiri in evaluare™
- Subcriteriile de .
2. Criteriile generale . 0 puncte — nivel stab
. evaluare {punctaj
Nr. de evaluare a realizarii maxim 5 ] _
obiectivelor ' 2,5 puncte —~ nivel mediu
puncte/criteriu)
5 puncte — nivel Tnalt
ol 0 puncte — nu intreprinde masuri pentru
’S - . indeplinirea obiectivelor si sarcinilor prevdzute
2. o 1.1. Indeplinirea N fi Ui
= = o o in fisa postului
P e optimd a sarcinifor de
1 ) é 5 & % serviciu prevdzute in 2,5 puncte — findeplineste obiectivele si
)] v == W =5 ’ . i " P R
3 S & = Q fisa postului sarcinile prevazute in fisa postului
= Z2 o 5 o
g o5k & 5 puncte — indeplineste obiective si sarcini
[ u n .
ot = peste cele prevazute Tn fisa postului,
S manifestind o atitudine pro-activa
0 puncte — nu cautd informatii suplimentare,
< chiar daca se impune acest fapt, omite aspecte
Z importante si nu tine cont de context
O w 2.1. Capacitatea de o b . l
T , o - ine informatiile strict
b« identifica problemele, | %> Puncte - obtine " \
= , necesare, le analizeazad si formuleaza o solutie
2 =2 de a analiza cauzele .
= x4 . .. | corectd in contextul dat
3] E o acestora si de a gasi
Q < . . . v - "
2 z = A solutii 5 puncte — adund si analizeaza informatiile
3 E °0= necesare, inclusiv cu caracter colateral in
g = E vederea elaborédrii unei solutii complexe luand
= & = Tn considerare diferite aspecte
. = —
had 'g 2.2. Implicarea in O puncte —nu participa
< it — . w
= activitati care nusunt | 5 5 pyncte — participd rar, in urma solicitarii
Z mentionate in fisa sefului direct
v postuluf
5 puncte — se manifestd pro-activ participand




frecvent la astfel de actiuni, inclusiv din
proprie initiativd sifsau in afara programului
de lucru

Functii de executie

¥

PREGATIRII

PROFESIONALE

3.1. Participarea la
instruiri sau cursuri de
perfectionare in vederea
Imbundtdtirii
competentelor
profesionale

0 puncte — nu Intreprinde masuri pentru
autodezvoltare, inclusiv in situatia in care
acest demers este necesar

2,5 puncte - identificd propriile carente si
participd la programele de instruire propuse
de catre seful ierarhic direct

5 puncte — actioneazd preventiv, cautd
oportunitdti si Tsi elaboreaza propriile planuri
de dezvoltare a competentelor

Functii de executie

CAPACITATEA DE A LUCRA | PERFECTIONAREA

IN ECHIPA

4.1. Interesul manifestat
pentru persoanele cu
care intrd In contoct

0 puncte ~ nu manifesta nici un interes pentru
persoanele cu care lucreaza

2,5 puncte -~ manifestd interes pentru
persoanele cu care lucreaza si le ofera sprijin,
dacé este nevoie sau daca i se solicitd

5 puncte — initiaza propriile demersuri pentru
a intelege mai bine oamenii cu care lucreaza si
pentru a optimiza activitatea desfasurata

Functii de executie

COMUNICARE

5.1. Capuacitatea de a
comunica eficient

0 puncte — nu furnizeaza oportun informatiile
necesare, comunicarea este incompletd si
lipsita de claritate

2,5 puncte - comunicd informatiile la
momentul potrivit , persoanglor interesate, in
mod clar si inteligibil

5 puncte — comunicad eficient adaptand stilul
de comunicare in functie de situatie si verificd
dacd acesta s-a inteles In mod corect
informatiile transmise

5.2. Capacitatea de

sustine propriile opinii

vis-a-vis de problemele
apdrute

0 puncte — ezitd in exprimarea propriflor opinii

2,5 puncte —Tsi exprima propriile opinii deschis
si direct, iar daca este nevoie le argumenteazd

5 puncte —capacitatea de a-si exprima propria
pozitie, folosind un tip de comunicare asertivd

Functii de executie

(o3

DISCIPLINA

6.1. Capacitatea de
respecta regulile de
disciplindg in muncd si
programul de lucru

0 puncte - nu respecta regulile de disciplina Tn
munca

2,5 puncte — respecta regulile de disciplind in
munca, insa are deficiente in ceea ce priveste
timpul de lucru

5 puncte — respecta regulile de disciplind Tn
munca si timpul de lucru




) 0 puncte — nu poate lucra in conditii de stres si
nici nu se poate adapta [a situatii care nu fac
A ) parte din rutina zilnicd
" n 7.1. Capacitatea de
oy E E {ucra in conditii de stres | 2,5 puncte — poate lucra Tn conditii de stres
§ g E si de a se adapta la pentru o perioadd lmitatd de timp si se
7 § < § diverse situatii adapteazd la situatii deosebite doar Ila
~ % E deosebite solicitarea sefului ierarhic direct
§ E Q 5 puncte — poate lucra Tn conditii de stres
= % prelungit, se adapteazd repede l[a situatiile
deosebite apdrute si face propuneri pentru
optimizarea activitdtii in astfel de situatii
w 0 puncte — nu isi asuma responsabilitatea
g . ) _ | pentru activitatea desfasurata
" = 8.1. Capacitatea de a-si
= @ ’f_f asuma 2,5 puncte — fisi asumd o parte din
§ i 'jﬁ responsabilitatea responsabilitate doar dupa consultarea sefului
8 g g z, asupra propriei ierarhic direct
o E g activitati 5 puncte — capacitatea de a-si asuma
E 5 o responsabilitatea pentru activitatea
. T« desfasuratd si de a-si exprima propria
3 pozitie/opinie referitor la sarcinile sale
0 puncte — nu respectd principiile generale de
<t 9.1. Capacitatea de a-si | etica i integritate profesionald
o
'%' E L asuma un' 2,5 puncte — are un comportament integru si
§ @ g n_contrp ortfzment '”te_?”f etic cu persoanele cu care intrd Tn contact
9 g = 9 si etic, atdt cu colegif cdt pentru realizarea sarcinilor
o e Q si cu persoanele cu care
B = 8 intr§ in contact 5 puncte — are un comportament integru si
5 woa etic atat cu persoanele cu care intra In contact
= = pentru realizarea sarcinilor cat si cu colegii de
serviciu

*evaluatorul poate acorda orice punctaj intre 0 si 5, delimitirile fiind orientative

**¥) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performantd generale si/sau specifice In functie de nivelul

postului.

Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de complexitatea

postului

3.

Periodicitatea de evaluare a performantelor: anual

Persoana care realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale: seful ierarhic sau
persoana desemnati de angajator in acest sens.
Modalitatea de evaluare: prin observare directd de citre evaluator, in baza rezultatelor obtinute
ca urmare a desfisurdrii activititii, prin chestionar sau prin intermediul altor instrumente de
evaluare elaborate de angajator.




F. Intocmit de:

Numele si prenumele Functia de conducere Semnittra Data intocmirii
Vizitiu Mihaela Asistent Sef
G. Luat la cunostinti si am primit un exemplar- ocupantul postului:
Numele si prenumele Semndtura Data
H. Contrasemneazi: i
Numele si prenumele Functia Semniitira Data
Blaj Mihaela Medic Sef




