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A. Informagii generale privind postal

TITULAR:
- MARCA:
Serviciul /Birouk:
1. Nivelul postului®: * FUNCTIE DE EXECUTIE
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL STUDII PL SAU SUPERICARE
Pozijia Tn COR:

3. Gradul/Treapta profesionai/profesionald: ASISTENT MEDICAL DEBUTANT/ ASISTENT
MEDICAL CU MINIM 6 LUNI VECHIME / ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL

4. Seopul principal al postului: OFERIREA ASISTENTEI MEDICALE SPECIALIZATE

B. Conditii specifice pentru ocupareapostalui

1. Studii de specialitate™™*:

## In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de alestare a acestora {(atestate cu diplomé de
bacalaureat si diploma de studii postliceale).

*% In cazul studiilor superioare se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
studil superioare).

= Vechimea Tn muncd/in specialitatea studiilor: in functie de postul la care se participa
2. Perfectiondri (specializart): -Cursuri EMC/instruiri periodice
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi striine (necesitate §1 nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitdti. calitifi si aptitudini necesare: spirit de initiativa, capacitate de analiza, sinteza si
coordonare, capacitate de a evalua si actiona prompt in situatii critice, empatie, receptivitate, rezistenta
la stres, spirit de echipa, corectitudine, seriozitate, adaptabilitate, perseverenta, responsabilitate,
flexibilitate. atentie la detalii

6. Competenta manageriald®**** (cunostinie de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
cazul




C.1. Atributii si respensabiliti{i principale:
> Exercita profesia de asistent medical in mod responsabil , conform pregatirii profesionale ,
cerintelor postului , cu respectarea Codutui de Etica si Deontologie al asistentilor medicali ;
> Este subordonatii asisteniei sefe si medicului sef de sectie clinica sau serviciu, §i are In

_subordine : infirmiera , ingrijitoarea si brancardierul ;

prezinta salonul si spatiile anexe ; ii ajutd sa se

acomodeze la conditiile de spital si la proﬂramui ser:nel QLmlca stabilit pnr} R_emﬂe}gngntlﬂ de Ordme""
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P Acordd primul @gaaw B siteatii de weenti @ mﬂwﬁa pmﬁa si interventia medicului ori de
cate ori este pevoie ;
Prezinth medicului de salon pacientul pentrn examinare si il informeazi asupra stirii acestuia)
de la internare $i pe tot parcursul interndrii.Informeaza medicul cu privire la orice modificare]
aparuta in evolutia starii bolnavului ;
Participd la vizitd ; preia si respecta indicatiile medicului cu privire la efectuarea exploririlor
si a tratamentului ; la asigurarea regimului alimentar i a igienei bolnavilor ;
Pregateste bolnavul In vederea aplicarii tratamentului, 5i ajuti medicul la efectuarea tehnicilos
speciale de investigatii si tratament;

Administreazi tratamentul, conform indicafiilor medicului, respectand procedurile in vigoare si
inregistrandu-le in FOCG si in baza electronica de date;

Supravegheaza starea bolnavilor pe toata durata spitalizarii; Inregistrand zilnic In FOCG
temperatura §i celelate functii monotorizate , precum si alte date specifice sectiei;
Supravegheaza si respecta procedura de administrare a produselor sanguine pe toata durate!
administrarii cat si dupa administrare;
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Asigura pregativea preoperatorie si ingrijirea postoperatorie a bolnavilor ;

Rispunde cu promptitudine la solicifdrile si nevoile bolnavilor.

Respectd normele de securitate si descircare a stupefiantelor, precum §i a medicamentelor cu
regim special;

Efectueazi verbal si in scris predarea si preluares fiecirui pacient §i a serviciului in cadrulj
raportului / schimbului de turd ;

In caz de deces anunta medicul curant; completeaza actul de identificare al cadavrului ,care se
fixeaza pe antebrat ; inventariaza obiectele personale

Rispunde de ordinea §i curAenia din saloane, de aplicarea masurilor de igiend §i a masurilol
antiepidemice conform cu normativele in vigoare ;

Se preocupi de actualizarea cunostinfelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educafie medicala continud ;

Supravegheazi , indrumi si coordoneaza activitatea personalubui din subordine ;

Participd la instructajele efectuate de furnizorii de echipamente medicale jinstructajele PSI i
protectia muncii ; precum si la sedintele periodice de pregatire profesionala organizate in
secti ;

Rispunde de pistrarea aparaturn, echipamentelor §i materialelor din dotare ;

Respecti reglementirile In vigoare privind prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale ;
Este obligati s& poarte echipament de protectie si ecuson ;

Supravegheazi alimentatia bolnavilor, modul de respectare a regimuini alimentar conform
indicatiilor primite ;
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> Preia bolnavii nou internafi, veritica identitatea lor (se atascaza bratara de identificare);le|



» Tine evidenta procedurilor ,a materialelor sanitare consumabile §i a medicamentelor prin
desciircarea in FOCG cét si operare in baza electronica de date. Raspunde de corectitudinea
datelor introduse in calculator;

> Respecia normele iehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitifi medicale
conform reglementdrilor din ordinul MSF 219 ;

» Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa ; cu respectarea

le%‘_z%iaﬂe: in vigoare privind protectia muncii.
Ve

valabilitate /medicamentele folosite sa fie scazute in FO ale belnavilor )si :l completeazi;
Asigura igienizarea si dezinfectia salii de pansamente ;

Pregiteste materialele necesare si bolnavul in vederea efectudrii pansamentului;
Aprovizioneazi silile de pansamente cu materialele necesare;

R?'aspunde de respectarea riguroasi a regulilor de asepsie necesare bunei desfisuriiri a actului
medical si de ingriiire | efectuat in sala de pansamente;
Atnbum privind Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenteil

edicale in unitatile sanitare conform OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
upraveghere:
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la} implementeaz3 practicile de ingrijire a pacientilor In vederea limitarii infecfiilor;

) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei §i raspandirii infectiilor i aplicarea practicilor
adecvate pe foatd durata interndrii pacientilor;

c) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legiturd cu aparifia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

le) initiazi izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile §i anuntd imediat medicul
curant i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale;

If) limiteaz#i expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistenfei medicale;
) participé la pregétirea personalului;
) participa la investigarea focareior.

IC.2. Alte atributii si responsabilititi (activititi secundare):
» Raspunde de calitatea actului medical si de ingrijire si se preocupa de imbunatatirea serviciilon

prestate ;
% Participi la asigurarea unui climat optim si de siguranti Tn salon ;
> Supravegheaza si la nevoie ajuta 1a pregatirea bolnavilor pentru interventii chirurgicale ;

Y

Pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii, respectind ghidurile de
procedura , conform legislatiei in vigoare ;
> Ajutd bolnavii, impreuna cu infirmiera, la pastrarea igienei personale;
» Supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor apartindtorilor, conform regulamentului de
ordine interioari;
» Supravegheaza pregatirea pacientului pentru externare ;

» In situatii exceptionale, poate parasi locul de munca numai prin anuntarea asistentei

ca aparatul urgentd (medicamentele sa fie conform baremului ; sa fie in fermen de :



sefe/medicului de garda ,care va repartiza un alt asistent medical in locul sau ;
» 54 fie loiald echipei si instituiiei respectind ierarhia profesionald, confidentialitatea si secretull

profesional ;

> Participa la pregatirea practica a studentilor si elevilor aflati in stagiu practic in sectia clinica;

_» _Compleieaza in FOCG datele personale ale bolnavului . care din diferife mofive nu au pumt fii

corapletate la internare.

.3. Atributii, obligatii 5i rispunderi cu privire la securitate §i sinitate In munci §i situatii de
rgenti:

C.3.1. In domeniul seenrititii §i sinatitii in munci:

i1,

. si dea relatiile solicitate de organele de control §i de cercetare in domeniul securitdfii si sinatafii in

si st desfdgoare activitatea astfel Tncét s3 nu i pund In pericol propria securitate §i sindtate cft §i
cea a colegilor s#i prin actiuni sau omisiuni in fimpul activitafilor desfdgurate in timpul programului
de lucru cét si in situatii speciale;

sa participe la controale medicale periodice efectuate sub coordonarea medicului de medicina
muncii, s3 facd investigatiiie medicale Ia solicitarca medicului de medicina muncii, si respecte;
recomandirile acestuia specificate in figa de apfitudini;

s3 utilizeaz3 corect, cu respectarea instructivnilor §i a normelor de securitate a muncii, logistica pus
la dispozitie de citre SPITAL numai pentru activititile previte in fisa postului;

gi nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldfurarea arbifrari a
dispozitivelor de securitate proprii, In special, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehniee
si cladirilor si s3 utilizeze corect aceste dispozitive de protectie;

s8 solicite gi poarte echipament individual de protectie atunci cind activitifile desfaguraie impun
acest Iucru;

s ufilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat iar dupi utilizare, 58 respecte
instructiunile privind curitarea, depozitarea si pasirarea acestuia;

si comunice imediat conducitorulni ierarhic superior sifsau  angajatilor desemmnafi cu afribugii
specifice in domeniul securitdtil si sinfAtitil orice situatie pe care o considerd un pericol pentru
securitate 51 sindtate §1 orice defecjiune observatd Ia sistemele de protectie ale echipamentelor
tehnice si clidirilor;

sd aducd la cunogtinta sefilor jerarhici accidentele de muned suferite de propria persoani i de alte
persoane participante la procesul de munca;

s& coopereze cu angajatorul si/sau cu angajafii cu atributii specifice In domeniul securitifii si
sanatafii, In condifiile legii, att timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror
misurt sau cerinfe impuse de autoritatea competenti In domeniv;

si respecte §i si-gi Insugeascd prevederile stipulate in Regulamentul Infern privind dreptrile si
obligatiile personalului, Contractului Colectiv de Muned, Codul de etick i deontologie profesionali;
sa si Insngeascd si 53 respecte prevederile legislatiei din domeniul securiti{ii si sin#ti{ii In munc §i
miésurile de aplicare a acestora comform instructiunilor propuii ale Spitalului;

s# participe la instruirile privind s#patatea §i securitatea in munca, prevenirea §i stingerea incendiilor
(periodice si speciale) organizate, conform tematicilor anuale;

munci.

s#-51 desfisoare activitatea la locul de muncd respectand normele de sdndtate §i secuitate iIn munca




normele de apdrare fmpoiriva incendiilor, regulile de siniitate i igiend individuald la locul de
munci;

0. si acorde primul ajutor dacd pregitirea sa 1i permife sau si anunte prin servicinl 112 o echipi
specializatd atunci ¢énd este martor sau implicat Intr-un incident periculos sau accident.

m. s nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate; s& nu infroducd sau sa faciliteze infroducerea de

o
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q. evitarea prezentei, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in stare de oboseala sau infr-o stare fizica
care poate pune In pericol sanatatea sa sau a altor persoane

IC.3.2. In domeniul situatiilor de urgenti

3. 53 nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupitoare, dispozitive de protecfie cu
defectiuni sau cu improvizatii;

b.  sdnu suprasolicite refeaus electrick prin folosirea simultand a mai multor receptori;

c. s& mu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

d. si nu intervind In instalaiile electrice

e. g4 nu foloseascd chibrituri, luméniri, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu pericol de
incendiu, respectiv in inciiperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile

f. si nu fumeze In interiorul elddirilor ;

s, sd retind urmiétoarele numere de telefon si si le apeleze atunci cénd este cazul:

e 112 — Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgen{a

iIC.4. Atvibutii cu privire la sistemaul de confrol intern managerial:

¢ cunoasterea si participarea la indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale spitaluiui
stabilite de conducerea/managementul unititii sanitare

e cunoaste §i particip la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii In care 15i desfdgoard
activitatea

e cunoagte si respecta documentele interne din domeniul calititii stabilite prin ROF, Rl, Mamuale;
Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale, instructiuni de
lucru si alte documente interne ale unitagi '

¢ participarea la elaborarea decumentelor Sistemului de Management al Calitifii, in vederea
procedurarii activitatii proprii, la solicitarea sefului ierarhic;

e cunoasterea documentelor Sisteroului de Management al Calitétii aplicabile in activitatea depusa)
si respecta prevederile acestora;

e participarea la implementarea, mentinerea si imbunpatatirea unui sistem de management al|
calitatii in conformitate cu:

¢ standardele si cerintele stabilite de Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in Sanatate,
e standardul SR EN ISO 9001, editia in vigoare,
e standardol SR EN ISO 27001, editia in vigoare,

» orice alte standarde pentru care umitatea a obtinut o certificare/ acreditare, ulterior semnarii
acestui document,

in ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de competenta:

e identificarea riscurilor asociate acfivitatilor pe care le desfasoara, propune masuri pentru
diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefilui direct spre avizare;

e aplicarea masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;

o asigurarea dezvoltarii sistemului de control managerial intern conform Ord SGG 600/2018,
la nivelul Serviciului Sectia Chirwgie IV;




e respectarea prevederilor documentelor Sistemului de Management al Calitatii
« completarea inregistrarilor pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii lor

o participarea la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul spitalujui,
respectiv la nivelului Serviciului ..ueeecieeirennnns

C5. Atnbui’u speclfice legls!atiel din domenml secuntatu infermatiei .

prevézute ca urmare a cerfificirii confozm standardul ISO 27001 - Secuntatea mformanm.

disponibile pe iniranetul spitalului

o parole: utilizatorilor le este permis sa utilizeze pentru conectare la refea doar parametrii
specificati de ciitre Biroul informatici; pistrarea confidentialitéfii parolelor si schimbarea
reguiaii a parolelor utilizate

= echipamente nesupravegheate: utilizatorii trebuie si se asigure ¢ echipamentele nu sunt lasate
nesupravegheate firi a fi protejate corespunzitor (de ex: screensaver cu parold, blocarea sau
inchiderea automati a sesiunilor de lneru, ete.)

s restrictiile eu privire la navigarea pe internet: in conformitate cu prevederile Regulamentului dej
protectie a datelor personale si a standardelor de securitate a informatiilor refeaua de
date/comunicatii este permanent monitorizati; obligativitatea utiliziril resurselor informatice §i
de comunicatii/internet strict In interes de servicin; este interzis accesul pe alte site-uri decét cele
in interes de serviciu (tv-online, filme, jocuri, site-uri destinate adultilor, social-media:
Facebook, Instagram, Tiktok ...} etc.

s este interzisd trausmiterea sub orice forma a datelor cu caracter personal ciire terfi §i alte entititi
neautorizate, fird acordul explicit al angajatorului si in conformitate cu prevederile
Regulamentului de protectie al datelor

s controlul software: utilizarea in cadrul sistemului informatic numai a produselor software ce
respecta legislafia drepturilor de autor si care au acordul prealabil al Biroului informatica
Interdictia de a desc#rca, copia, instala orice fel de date/software in format electronic cu
fncdloarea legislatiei drepturilor de autor; este interzis# instalarea/copiereafutilizarea de software
malitios, de scanare a refelei, resetare a parolelor, capturd a pachetelor de refea etc.

s este interzisa comectarea de echipamente IT, sisteme de calcul fari aprobarea Birouluj
informaticd/; utilizatorii nu au dreptul si modifice, reconfigureze, instaleze, dezinstaleze
echipamente de retea, cabluri, prize de conexiuni etc., este interzisi modificarea setirilor de;

conectare la retelele de date/comunicatii

e birou curat: documentele ce conti informatii sensibile nu trebuie si fie la vederea/accesibile

persoanelor neautorizate

obligativitatea utiliziirii cxclusive a mail-ului de servicin in comunicatiile purtate prin

intermediul sistemulyi informatic din cadrul spitalului si utilizarea lui doar In scop de servicin

¢ mediile de stocare externe (stick-uri usb, hard disc-uri etc.) vor fi folosite dupd verificare lox
prealabili (scanare antivirus, efc.)

C6. Responsabilititi privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor s

legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile Regulamentulu

(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor c

caracter personal si libera circulatie a acestor date:

¥ respectarea dispozitiile legale privitoare Ia protectia datelor cu caracter personal si punerez
in aplicare a masurilor tehnice si organizatorice de protejare a futuror operatiunilor privitoare
n mod direct sau indirect la datele cu caracter personal, care previn prelucririle neautorizate:
sau ilegale, precum si pierderile sau distrugerile accidentale sau ilegale.

v respectarea si asigurarea in mod strict a secretului profesional

iIC7. Responsabilititi Politica Anti-Mita:

e respeciarea Politici Anti-Mits din cadrul Spitalulni Clinic Judefean de Urgenta Sf. Spiridon [agi
si recunoasterea importantei conformirii cu cerintele acestela




{C8. Limite de competenta
Isi desfasoara activitatea in cadrul serviciului, conform reglementarilor legale in vigoare.

Nerespectarea atributiilor din prezenta fisd atrage sanctiuni disciplinare Tn limitele previzute do

codul muncii, contractul colectiv de muncé la nivel de Spital, regulamentul intern, raspunderea

A BRI Gl 5y .

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Asistent Sef, Medic, Sef Sectie, Director Ingrijiri
~ superior pentru: personalul anxiliar
b) Relatii fimctionale: cu infreg personalul medico-sanitar din sectie, cu persenalul din

sectiile/laboratoarele/ compartimentele/serviciile medicale din structura spitalului, cu personalul
din structurile functionale ale spitalulud
¢) Relafii de confrol: -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationald externi:
a) cu autoritdti si institutii publice: QOAMMR, Sindicat
b) cu organizafil INTEINATHONAIE, ... .oviciceireecrrsiresrite e s s rcessaecensessreeeseesnsesatassresomassmr et sea st as s iia s masentis
€) CU PErSOANE JULIGICE PIIVALIET vivesireeeceeeeceneestissncs s sessesssesessaenees e easestsmesresrmstoebssasa s ben s st baatabasassnsan

3. Delegarea de atribu{ii §i competen{a™****:

In situatia in care salariatul se afla in irnposibilitatea de a-si indeplini afributiile de serviciu
(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fard platd, suspendare,
detagare etc,), sarcinile, atributiile si responsabilitatile prevazute in prezenta fisa de post vor fi preluate
de personalul medico-sanitar conform graficului de lucru

PROGRAM DE LUCRU :

Activitate curenta in cadrul serviciului conform programului de Iueru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: ..... orefzi (in conformitate eu graficul lunar de garzi).



E. Criterii de evaluare ale postului

Evaluarea activitatii:
Nr. 1. Obiectivele de o . \
ort. performants individnali % din timp Indicatori de performanii
in anul
ritrde teal e SarenioraE =T . e a—— G“{-u” e T o

atributiilor din fisa postului pentru indeplinirea

obiectivelor si  sarcinilos
previzute in fisa postului

-10 % — indeplinegte partiaj
obicctivele si sarcinile
prevazate in fisa postului

-20 % indeplineste
obiectivele si sarcinile
prevazute in fisa postului,
manifestind o atitudine pro-
aciivi

2iCunoasterea si aplicarea 20% 0 — nu cunoaste si nu aplica
consecventd a reglementarilor reglementarile specifice
specifice activititi defisurate activitatii zilnice
10%— cunoaste si  aplical
partial reglementarile zilnice
20 %— cunoaste si aplica
reglementarile zilnice
manifestand atitudine activa
3iGradul de indeplinire a termenelor 20% 0 — nu indeplineste termenii
stabilite a sarcinilor i lucrérilor stabiliti a sarcinilor
repartizate repartizatre
20 % - indeplineste termenti
stabiliti a sarcintlor si
!lucrarilor repartizaie
4ildentificarea solufiilor adecvate de 20% {} — nu participa activ la
rezolvare la activitifile curente rezolvarea unor situatii din

lclinica sau activitafi curente

20 % - participa activ la
rezolvarea unor situatii din
lelinica san activitaii curente

0 — nu respecta normele de
disciplina si normele etice in

Respectarea normelor de disciplind indeplinirea atributiilor

551 a nonmelor etice In indeplinirea 20%
atributiilor 20 % — respecta normele de
disciplina si normele efice in

indeplinirea atributiilor




Delinitiri in evalnare®

S Suberitexiile de
Z. Criteriile generale . § puncte — nivel slab
Nr. de evaluare a evaluare.(puncta;
realizarii obiectivelor maxim S 2,5 puncte — nivel mediu
puncte/criterin}
A e TR L
0 puncte — nu Intreprinde misugi
o vt = ) penttu  Indeplinirea obiectivelor il
% é‘,{i cg — :?ﬂ 1. 1. Indeplinirea  [Sarcinilor previizute in fisa postului
% £ Z ?’2 ;E:E" % optima a .sarczfrzlor fie 2,5 puncte — indeplineste obiectivele
1le == E o Serviciu prevazule In i carcinile previzute in fisa postului
= g% ZEE R fisa postulut i ’
B Z A %‘ ﬁ g 5 puncte — indeplineste obiective si
g 8 ﬁ e sarcini peste cele prevazute in fisa
= O A postului, manifestind o atitudine pro-
Activi
) puncte — npu cauti informatii
-« suplimentare, chiar dacd se impune
e acest fapt, omite aspecte importante
= si nu tine cont de context
O om 2.1. Capacitaten de a X o B .
= e identifica problemele, de2» Puncte — obfine mfm?na?‘ﬂe strtcl
- § o analiza couzele  RECESaXE le analizeazd si formuleazs
Ur . . . [osolujie corectd In contexiul dat
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propriile planuri de dezvoltare g
competentelor




TEA DE A

w

ECHIPA

4. 1. Interesul manifestat

) puncte — nu manifestd nici uo
interes peniru persoanele cu care
lucreaza

2.5 puncte — manifesta interes pentru
persoanele cu care lucreazd si le oferd

tii de executle

]

Fune

f

CAPACI
LUCRA

eare inivd n contact

“lolicita

sprijin, dacé este nevoie sau dacd isg

puncte — inifiazd propriile
demersuri pentru a Injelege mai bine
camenii cu care Increazd §i pentru &
aptimiza activitatea desfasurata

4

Functil de gxecutie

COMUNICARE

5.1. Capacitatea de a
comunica eficient

0 puncte — nu furnizeazi oportun
informatiile necesare, comumicarea
2ste incompleti si lipsita de claritate

2,5 puncte — comunici informafiile iz
momentul potrivit , persoanelos
interesate, Tn mod clar si inteligibil

5 puncte — comunicd eficien
adaptind stilul de comunicare in
functic de situatie si verificd daci
acesta s-a infeles fn mod corect
informatiile fransmise

5.2. Capacitatea de a
sustine propriile opinii
vis-a-vis de problemele

apdrute

0 puncte ~ ezitd in exprimareal
propriilor opinii

2.5 puncie — Isi exprimd propriile
opinii deschis 5i direct, iar daci esto
nevoie le argumenteazi

S puncte ~capacitatea de a-gi exprima
propria pozitie, folosind wn tip dg
comunicare asertivi

3

de executie

i

Funcft

e

DISCIPLINA

6.1. Capacitatea de
respecta regulile de
discipling in muncd si
programul de lueru

0 puncte — nu respectii regulile de
discipling in munci

2.5 puncte — respecti regulile de
disciplind in mumcd, insE are]
deficiente in ceea ce priveste fimpull
de lncru

5 puncte — respectd regulile de
discipling Tn munci si timpul de lueru

Functii de executie

w

REZISTENTA LA

STRES SI
ADAPTABILITAT

7.1. Capacitatea de
lucra In condifii de stres
§i de a se adapia la
diverse situajii deosebite

0 puncte — nu poate lucra In conditij
de stres si pici nu se poate adapta la
situatii care nu fac parte din rutina
7iinicd
2.5 puncte — poate lucra in conditii de
stres pentru o perioadd limitatd de
timp si se adapteazd la situatii
deosebite doar 1a solicitarea sefului




herarhic direct

5 puncte — poate lucra In condifii de
stres prehungit, se adapteazi repede iz
situatiile deosebite apirute si face
propuneri pentru oplimizarea

_activitatii in astfel de situatii

Functii de executie

B A

ASUMA
RESPONSABILITATIE

CAPACITATEA DE

asupra propriei
activitafi

8.1. Capacitatea de a-gi
asuma responsabilitatea

) puncte ~ nu I§i asum3
responsabilitatea penfiz  activitates
desfisuratd

2,5 puncte — isi asumi o parte din
responsabilitate doar dops
consultarea sefulul terarhic divect

S puncte — capacitatea de a-gi asuma
responsabilitatea  pentru  activitatea
desfisuraii si de a-gi exprima propria
pozifie/opinie referitor la sarcinile
isale

Funetii de executie

INTEGRITATE SI ETICA
PROFESIONALA

infegru §i elic, atdt cu
colegii cdit si cu

inn contact

9.1. Capacitatea de a-gi profesionald
ASUI UF COMIPOTTamMEnt]

persoanele cu care infrdigaecinilor

0 puncte — nu respecid principiile
oenerale de eficd si  integritale

2,5 puncte — are un comportament
integru si etic cu persoanele cu carel
intrd in contact penfru realizaves

5 puncte — are un comportament
integru si etic atit cu persoancle cu
care intrd in contact pentru realizarea
sarcinilor cit si cu colegii de serviciu




*cvaluatorul poate acorda orice punctaj intre 0 si 5, delimitirile fiind orientative

##} Criteriile de evalvare sunt criteriile de performantd generale si/san specifice in functie de nivelul

Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in funciie de
complexitatea postului

3. Persoana care realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale: seful ierathic
sau persoana desemnatd de angajator In acest sens.

4. Modalitatea de evaluare: prin observare directd de ciifre evaluator, In baza rezultatelor
obtinute ca urmare a desfisurdrii activitifii, prin chestionar sau prin intermediul altor
instrumente de evaluare elaborate de angajator.

5. Periodicitatea de evalvare a performantelor: anual

F. Intocmit de:

Numele gi prenumeie Funeiia de conducere Semnitura | Data Infocmirii

ASISTENT MEDICAL SEF

G. Luat Ia cunestini? si am primit un exemplar- ccupanfnl postului:

Numele si prenumele Semmatura Data
H. Confrasemneazi:
Numele si prenumele Funcfia Semnétura Data

SEF SECTIE




