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anexa la contractul nr. .../ ....... .

A. Informatii generale privind postul

TITULAR:
MARCA:
Serviciul /Biroul: UPU SMURD

1. Nivelul postului®: de executie

2. Denumirea postului: BRANCARDIER

Pozitia In COR:

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: -

4. Scopul principal al postului: asigurarea transporturilor pacientilor, materialelor, si documentelor
in cadrul Spitalului;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: medii cu diploma de bacalaureat/ scoala profesionala
e Vechimea in munci/in specialitatea studiilor: ..../ Orice persoana cu interes si aptitudini
pentru aceasta profesic
2. Perfectionari (specializari): - prin programul de pregétire a brancardicrilor,
- perioada necesard initierii in vederca executarii operatiunilor specifice

postului:1-3 luni (in 2 luni insusirea deprinderilor specifice postului)
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel):
4. Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoscute: nu e cazul
5. Abilitagi, calitag si aptitudini necesare
-sa poala [ace fata intclectual si fizic cerintelor specifice UPU
-sa aiba aptitudini deosebite: promptitudine reala, organizarca activitatii, rezistenta la stres si la efort
fizic prelungit, capacitate de realizare a sarcinilor, adaptabilitate, atentie si concentrare, lucru cu date
confidentiale, atentic distributiva, capacitate de coordonare, abilitatca de comunicare, munca in echipa,
atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii, integritate.



C.1. Atributii si responsabilitati principale:

- Cunoagsterea gradului de risc in utilizarea, manipularea aparaturii medicale din dotare,
caracteristice asistenfei de urgentd (monitoare-defibrilatoare, ventilatoarc, micropicurdtoare.
infuzomate. nebulizatoare. incubatoare, sterilizatoare etc) .

- Cunoagterea riscului dc contaminare cu produsc patologice dic, bolnaviior rezultate in
activitatea curenti ' ' "

- Cunoagterea obligatorie si respectarca asepsiei si antisepsici

- Cunoaste normele de conduiti si circuitele unitétii

- Manipularea rezidurilor tiioase, ascutite, produse biologice cu risc de infecjie si cunoasterea
masurilor de preventie

- Necesitatea in unele situatii de asigurarca asistenfei medicale de urgentd concomitent la mai
mulfi pacienti la acelagi nivel de calitate cerut de UPU - SMURD

- Formarea deprinderilor in exccutarea, utilizarea tehnicilor specifice unitédtii

- Efortul intelectual si fizic necesar In Ingrijirea medicald specificd unitatii

- Cunoasterea riscului de contaminare cu produse patologice ale bolnavilor rezultati in
activitatea curentd

- Cunoasterea obligatorie si respectarca asepsiei si antisepsiei

- Cunoaste normelc de conduitd si circuitele unitagii

C.2. Alte atributii si responsabilitifi (activitati secundare):

- 1si exercita profesia In mod responsabil conform pregatirii profesionale si cerintelor postului
cu respectarea codului de conduitd al personalului contractual din Spitalul Clinic Judetean de Urgenid
»3f. Spiridon™;

- asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate;

- raspunde de Indeplinirca prompta si corecla a sarcinilor de munca;

- respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- respecta reglementarile in vigoarc privind prevenirea, controlul si combaterca infectiilor
nosocomiale;

- efectueaza curatenie riguroasa in toate incaperile serviciului cat si in spatiile care apartin de
serviciul UPU SMURD si care necesita deplasare individuala sau cu mijloc de transport asigurat de
unitate, cit si In imprejurimile cladirii;

- raspunde de respectarca deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

- respecta deciziile luate In cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si asigura
indeplinirea acestora;

- 11 desfigoard activitatea sub Indrumarea $i supravegherea asistentului medical;

- rAspunde cu promptitudine la solicitérile bolnavilor;

-raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentulu;
de functionare;

- transporta bolnavii conlorm indicatiilor primite;

- ajuta personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si electueaza transportul bolnavilor
in incinta sectiel,

- ajuta personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarca bolnavilor in stare grava,
precum si la imobilizarea bolnavilor agitati;

- insoteste/transportd bolnavul in vederea efectudrii diverselor exploréri;

- transportd bolnavii, in cadrul spitalului, oriunde este necesar, la indicatiile medicului §i in
situatiile care impun acest lucru;

- ajutd bolnavii s se mobilizeze In limitele stabilite de medic;
- ajutd asistentul medical §i infirmiera/ingrijitoarea la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregéteste cadavrul, singur
sau impreuna cu infirmiera/ ingrijitoarea si asigurd transportul acestuia la morga;




T asigura intretinerea curatenici si dezinfectia materialului rulant: brancard, carucior, a tirgilor
si a celorlalie obicete care ajutd bolnavul la deplasare, si cunoaste solutiile dezinfectante §i modul lor
de folosire;

- participd la intretinerca si recondifionarea periodica a spatiilor, cchipamentelor i a aparatelor
din dotare;

- rispunde de folosirea si p#strarea in bune conditii a materialelor de curdfenie;
- aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd cu privire la gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale;

- colecteazd degcurile rezultate din activitiji medicale in recipiente speciale si asigurd
transportul lor la spatiile special amenajate de depozitare In vederea neutralizérii pe circuitul stabilit
de codul de procedura:

- raspunde de gestionarca si colectarca deseurilor (medicale, menajere) conform normelor in
vigoare;

- poarta echipamentul de protectic prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarca igienei $i a aspectului estetic personal;

- va respecta comportamentul elic fald de bolnavi, apar{intorii acestuia si fafd de personalul
mecdico-sanitar;

- respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

- participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau
demisic, oriee declaratie publica cu referire la fostul loc de munca cste atacabila juridic;

- nu este abilitat sa dea relatii despre starca sanatatii pacientilor;

- are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un comportament
etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

- adopt o atitudine civilizati si de buna credint fatd de tot personalul unitafii peniru bunul
mers al activitétii si prestigiul acestuia;

- participa la cursurile de perfectionare organizate de unitatc;

- participd la instruirile periodice privind normele de igiend i proteciie a muncii; PSI, precum
si la instruirile profesionale periodice organizate in scclie;

- poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-I in stare de functionare;

- poartd in permanenta ccusonul la vedere;

- respecta programul de lucru (ora venirii si plecarii din unitate) si aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizarea, indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore Inainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces In familic, imbolnaviri etc.);

- cste responsabil de buna desfisurare a activitd{ii, cu asigurarea acesteia in conformitate cu
standardele stabilite si are obligatia de a semnala sefului ierarhic superior orice nereguli gasiie la
preluarea serviciului sau aparute in cursul serviciului;

- respectdi circuitele functionale in cadrul spitaluiui (personal sanitar/ bolnavi/ aparjindtori/
lenjerie/ materiale sanitare / deseuri);

- este loial colectivului si institutiei, respectdnd icrarhia profesionald, confidentialitatea si
sceretul profesional;

- participa la cfectuarea garvzilor In cadrul UPU/CPU;

- respecta regulamentul de ordine interioara si de functionare a UPU/CPU;

- participa la toate sedinte de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/san a UPU ori a CPU.
- isi desfasoara activitatea, in conformitale cu pregatirea si instruirea sa , cu atributiile ce-i
revin prin [isa postului si cu respectarca legislatiei in vigoare privind protectia muncii .

- cunoaste si participi la Indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care 1si desfisoard
activitatea

- cunoagte si respecta documentele interne din domeniul calitdtii stabilite prin ROF, Rl,

Manuale, Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale,
instructiuni de lucru si alte documente interne ale unitéfil




- dentifica riscurile asociale activitatilor pe care le deslasoara

- aplica masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;

- respecta prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii

- completeaza inregistrarile pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii lor

- participa la implementarca actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul spitalului,
respectiv al structurii in care isi desfdsoard activitatea

C.3. Atribatii, obligatii si raspunderi cu privire la sccuritate si sinatate In munci si situatii de

urgenti:
C.3.1. In domeniul securititii 5i sinatitii In munca:

a.

m.

si 151 desfAsoare activitatea astlel Incét s& nu g1 pund In pericol propria sceuritate si sdndtate cét i
cea a colegilor s#i prin aciuni sau omisiumi In timpul aclivititilor desfisurate in timpul
programului de lucru cét si in situatii speciale;

si participe la controale medicale periodice cfectuale sub coordonarca medicului de medicina
muncii, si facd investigatiile medicale la solicitarea medicului de medicina muncii, sd respeetle
recomandérile acestuia specificate in fisa de aptitudini;

sd utilizeaza corect, cu respeclarea instructiunilor si a normelor de sceuritate a muncii, logistica
pusi la dispozitic de cétre SPITAI numai pentru activitifile previtc n [isa postului;

sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, modificarea, schimbarea sau nlaturarea arbilrard a
dispozitivelor de securitate proprii, In special, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice gi cladirilor $i sa utilizeze corect aceste dispozitive de protectie;

sd solicite si poarte cchipament individual de protectic atunci clnd activitéiile desfasurate impun
acest lucru;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat iar dupd utilizare, sd respecle
instructiunile privind curdtarea, depozitarea si péstrarea acestuia;

sd comunice imediat conducdtorului lerarhic superior si/sau angajatilor desemnati cu atribufii
specifice In domeniul securitdii §i sdnatafii orice situafie pe care o consideri un pericol pentru
securitate si sdnitate si orice defectiune observatd la sistemele de proteciie ale echipamentelor
tehnice si cladirlor;

sd aduca la cunostinga sefilor icrarhici accidentele de muncé suferite de propria persoana si de alte
persoane participante la procesul de muncé;

s coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atribufii specifice in domeniul securitfii si
sindtatii, in conditiile legii, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibilad realizarca oricaror
mdsuri sau cerinje impuse de autoritatca competentd in domeniu;

sd respecte si sd-gi nsugcascd prevederile stipulate In Regulamentul Intern privind drepturile si
obligatiile personalului, Contractului Colectiv. de Muncd, Codul dc eticd g1 deontologic
profesionald;

53 Isi Tnsuseascd gi sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii $i sandtétii in muncid
si masurile de aplicare a acestora comform instructiunilor proprii ale Spitalului;

sd participe la instruirile privind séndtatea si securitatea in muncd, prevenirea si stingerca
incendiilor (periodice $1 speciale) organizate, conform tematicilor anuale;

si dea relatiile solicitate de organele de control $1 de cercetare in domeniul securitdfis §i sdnétafii in
munca.

sd-si desfdgoare activitatea la locul de muncd respectdnd normele de séndtate si securitate Tn
munci, normele de ap#rare Impotriva incendiilor, regulile de sénétate si igien& individuald la locul
de munci;




q.

sa acorde primul ajutor daci pregitirea sa fi permite sau s anunte prin serviciul 112 o echipa
specializati atunci cand este martor sau implicat Intr-un incident periculos sau accident.

s nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate; si nu introducd sau sa faciliteze introducerea de
produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de muncé;

evitarea prezentei, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in stare de oboseala sau intr-o stare fizica
care poate pune in pericol sanatatea sa sau a allor persoanc

C.3.2. In domentiul situatiilor de urgenta

a.

d.

s nu utilizeze aparate clectrice, cabluri electrice, prize, intrerupdtoare, dispozitive de protectie cu
defectiuni sau cu improvizatii;

s# nu suprasolicite refcaua electricd prin folosirea simultand a mai multor receptori;

sd nu lasc nesupravegheate aparatele clectrice sub tensiune;

$d nu intervina in instalatiile clectrice

s3 nu foloseascd chibrituri, luméaniri, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu pericol de
incendiu, respectiv in incéperi in care sunt depozilate materiale combustibile sau inflamabile

sd nu fumeze In mnteriorul cladirilor ;

s& retind urmitoarcle numere de telefon si si le apeleze atunci cind este cazul:

s 112 — Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgenta

C.4. Atributii cu privire Ia sistemul de control intern managerial:

e cunoastcrea si participarea la indeplinirea politicii si a obicctivelor de calitate ale spitalului
stabilite de conducerca/managementul unitatii sanitare

e cunoaste si participd la Indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care Isi desfagoara
activilatea

e cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calititii stabilite prin ROF, RI,
Manuale, Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale,
instructiuni de lueru i alie documente interne ale unitéti |

o parliciparea la claborarea documentelor Sistemului de Management al Calitétii, in vederca
procedurarii activitatii proprii, la solicitarea sefului ierarhic;

o cunoasterea documentelor Sistemului de Management al Calitétii aplicabile in activitatea
depusa si respecla prevederile acestora,

e participarca la implementarca, mentinerca si imbunatatirca unui sistem de management al
calitatii in conformitate cu:

o standardele si cerintcle stabilitc de Autoritatca Nationala de Management al Calitatii in
Sanatate,

e standardul SR EN ISO 9001, editia in vigoare,

¢ standardul SR EN ISO 27001, editia in vigoare,

e orice alte standarde peniru care unitatea a obtinut o certificare/ acreditare, ulterior semnarii
acestul document,

In ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de competenta:

s identificarca riscurilor asociate activitatilor pe care le desfasoara, propune masuri pentru
diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza scfului direct spre avizare;

s aplicarea masurile stabilite la niveful structurii pentru diminuarea riscurilor;

o asigurarea dezvoltarii sistemului de control managerial intern conform Ord SGG 600/2018,
la nivelul Serviciului UPU SMURD;

e respectarca prevederilor documentelor Sistemului de Management al Calitatii




s completarea inregistrarilor pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii lor
s participarea la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul
spitalulul, respectiv la nivelului Serviciului UPU SMURD.

C5. Atributii specifice legislatici din domeniul sceurititii informatiei .

e Angajatul respectd Regulamentului de protectie a datelor personale, procedurile de lucru
previzute ca urmare a certificirii conform standardul ISO 27001 - Sccuritatea informatiei,
disponibile pe intranctul spitalului

¢ parole: utilizatorilor le este permis sa ulilizeze pentru conectare la relea doar parametrii
specificati de catre Biroul informaticd; pastrarea confidentialitdtii parolelor si schimbarea
regulatd a parolelor utilizate

» cchipamente nesupravegheate: utilizatorii trebuie si se asigure ¢ad cchipamentele nu sunt ldsate
nesupravegheate fard a i prolcjate corespunzitor (de ex: screensaver cu parold, blocarca sau
inchiderea automata a sesiunilor de lucru, cte.)

o resiricfiile cu privire la navigarca pe inlernct: in conformitate cu prevederile Regulamentului
de protectic a datelor personale si a standardelor de securitate a informatiilor retecava de
date/comunicatii este permanent monitorizatd; obligativitatea utilizérii resursclor informaticc si
de comunicatii/internet strict In interes de serviciu; este interzis accesul pe alte site-uri decét
cele in interes de serviciu (tv-online, filme, jocuri, site-uri destinate adultilor, social-media:
Facebook, Instagram, Tiktok ...) ctc.

o este interzisd transmiterea sub orice forma a dalclor cu caracter personal cétre terti §i altc
entitati neautorizate, {ird acordul cxplicit al angajatorului si In conformitate cu prevederile
Regulamentului de protectic al datelor

» controlul software: utilizarea in cadrul sistemului informatic numai a produselor software ce
respecta legislatia drepturilor de autor gi care au acordul prealabil al Biroului informatica.
Interdictia de a descérca, copia, instala orice fel de date/software in format electronic cu
incdlcarea legislatiei drepturilor de autor; este interzisd instalarea/copierea/utilizarea de
software malitios, de scanarc a refelei, resctare a parolelor, capturd a pachetelor de retea etc.

e este interzisa conectarca de echipamente IT, sisteme de calcul fard aprobarca Biroului
informaticé/; utilizatorii nu au dreptul si modifice, reconfigureze, instaleze, dezinstaleze
echipamente de retea, cabluri, prize de conexiuni etc., este interzisd modificarea setarilor de
conectare la retelele de date/comunicatii

e birou curat: documentele ce conti informatii sensibile nu trebuie si fie la vederea/accesibile
persoanelor neautorizate

e obligativitatea utilizéril cxclusive a mail-ului de serviciu n comunicatiile purtate prin
intermediul sistemului informatic din cadrul spitalului si utilizarca lui doar In scop de serviciu

o mediile de stocare externe (stick-uri usb, hard disc-uri etc.) vor i folosilc dupa verificarce lor
prealabild (scanare antivirus, etc.)

C6. Responsabilititi privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor si
legislatici privind protectia datelor cu ecaracter personal, iIn particular prevederile
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoaneclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:

v' respectarea dispozitiile legale privitoare la protectia datelor cu caracter personal i punerca
in aplicare a masurilor tehnice si organizatorice de protejare a tuturor operatiunilor
privitoare In mod direct sau indirect la datele cu caracter personal, care previn prelucririle
neautorizate sau ilegale, precum si pierderile sau distrugerile accidentale sau ilegale.

v’ respectarea §i asigurarea in mod strict a secretului profesional

'

C7. Responsabilititi Politica Anti-Mita:

s respectarca Politici Anti-Mitd din cadrul Spitalului Clinic Judetcan de Urgentd SIL Spiridon
Tasi si recunoasterca importantei conformérii cu cerintele acesteia




C$. Limite de competenta
Isi desfasoara activitatea in cadrul serviciului, conform reglementarilor legale in vigoare.

Nerespectarea atributiilor din prezenta fisi atrage sanctiuni disciplinare in limitele previzute de
codul muncii, contractul colectiv de munca la nivel de Spital, regulamentul intern, rispunderea
patrimonialii sau penali dupa caz.

D. Stfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interni:
a) Relatit ierarhice:
- subordonat fatd de: conducerea spitalului, medic si asistent Sef sectie, medici UPU, medic si
asistent sel tura, asistenti medicali
- superior pentru: - nu ccazul
b) Relatii functionale: - scetia/comportamentul unde isi desfasoara activitatea UPU SMURD
- infirmiere/ingtijitoare din sectic;brancardieri si muncitori din alte sectii si
servicii;
¢) Relatii de control: nu e cazul.
d) Relatii de reprezentare: nu ¢ cazul
2. Sfera relationali externa:
a) cu autoritati si institatii publice: nu
b) cu organizalil internafionale: nu
¢) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atributii §i competenti:

Atributiile, dupad caz in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-gi Tndeplini
atributiile de serviciu (concedin de odihnd, concediu pentru incapacitate de munei, delegatii, concediu
{ara platd, suspendare, detasare ete.)vor {i preluate de catre un alt brancardier.

PROGRAM DE LUCRU :

Activitate curenta in cadrul serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 12 ore/zi libere, completate cu ture de 8 ore cand este cazul, program de
lucru aprobat de Regulamentul Intern al Unitatii, cu ture de sambata, duminica si sarbatori legale.

F. intocmit de:

Numele g1 prenumele Functia de conducere Semniitura Data intocmiri

Asistent Sef UPU SMURD

G. Luat la cunostingai si am primit un exemplar- ocupantul postului:

Numele §i prenumele Semndtura Data

H. Contrasemneaza:

1 Numele §1 prenumeie Functia Semndtura Data

[ Medic Sel UPU SMURD




