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FISA POSTULUL NI. cocvnisvennensn N o T

anexa la contractul nr. /

A. Informatii generale privind postul

TITULAR:

MARCA:

Serviciul /Biroul:
1. Nivelul postului*: * FUNCTIE DE EXECUTIE
2. Denumirea postului: BRANCARDIER

Pozitia In COR:
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: BRANCARDIER
4. Scopul principal al postului: asigura transportul pacientilor, materialelor si

documentelor in cadrul spitalului, organizeaza activitati privind functionarea, curitarea si
dezinfectia ciirucioarelor de transport a bolnavilor si a targilor.

| B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: scoala generala

#* In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diplomd de bacalaureat).

e Vechimea in muncéa/in specialitatea studiilor:

2. Perfectiondri (specializiri): nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: promptitudine, operativitate in executarea sarcinilor,
receptivitate, rezistenta la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina, munca in echipa,
comunicare, empatie, comportament etic in relatiile cu superiorii si cu personalul

6. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
este cazul
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C.1. Atributii si responsabilititi principale:

e Exercitarea profesiei in mod responsabil, conform cerintelor postului cu respectarea codului de
conduitd al personalului contractual din Spitalui Clinic fudetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon”;

¢ |si desfdsoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

e Insoteste/transportd bolnavul in vederea efectuarii diverselor explorari;

e Transporta bolnavii la Sala de Operatii, ajutd la pozitionarea acestora pe masa de operatie, sub
supravegherea medicului operator;

e Transporta bolnavii, in cadrul spitalului, oriunde este necesar, la indicatiile medicului si n
situatiile care impun acest lucru;

e Subindrumarea asistentei de salon se ocupd de mutarea pacientilor dintr- un salon in altul;

e Ajuta bolnavii sd se mobilizeze in limitele stabilite de medic;

e Ajutd asistentul medical si infirmiera/ingrijitoarea la pozijionarea bolnavului imobilizat;

s Va ajuta la fixarea/pozitionarea extremitdtilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor
gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de gard3;

o Efectueaza curdtienia si dezinfectia cdrucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajutd bolnavul la deplasare, si cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

¢ Raspunde de folosirea i pdstrarea in bune conditii a materialelor de curatenie;

e Colecteaza deseurile rezultate din activitdti medicale Th recipiente speciale si asigurd
transportul lor la spatiile speciai amenajate de depozitare in vederea neutralizirii;

s Raspunde de gestionarea si colectarea deseurilor (medicale, menajere} conform normelor in
vigoare;

e Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul, singur

sau impreuna cu infirmiera/ ingrijitoarea si asigurd transportul acestuia la locul stabilit de catre
conducerea unitatii;

= Nu este ahilitat s3 dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

e Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi, apartinatorii acestuia §i fata de personalul
medico-sanitar;

e Adoptd o atitudine civilizatd si de buna credintd fata de tot personalul unitdtil pentru bunul
mers al activitatii si prestigiul acestuia;

e Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

o Participd la instruirile periodice privind normele de igiend si protectie a muncii; PSI, precum si la
instruirile profesionale periodice organizate in sectie;

e Respectd drepturile pacientilor;

e Respectd regulamentul de ordine interioara;

e Respectd programul de lucru { ora venirii si plecarii din unitate );

e Respectd normele igienico-sanitare, de protectie a muncii si PS|;

e Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

e Réspunde de calitatea serviciilor efectuate;
e Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd
indiferent de natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de muncd este interzisd;

e Este responsabil de buna desfasurare a activitdtii, cu asigurarea
acesteia Th conformitate cu standardele stabilite si are obligatia de a semnala sefului ierarhic
superior orice nereguli gasite la preluarea serviciului sau aparute Tn cursul serviciului;

e Este loial colectivului si institutiei, respectdnd ierarhia profesionald, confidentialitatea si
secretul profesional;
e |Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa , cu atributiile ce-i
revin prin fisa postului si cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia muncii .

e Cunoaste si participa la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii Tn care 15 desfdsoara
activitatea




Manuale, Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru}, Protocoale,
instructiuni de hucru st alte documente interne ale unitatii

e |dentifica riscurile asociate activitatilor pe care le desfasoara

e Aplica masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;

e Respecta prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii

¢ Completeaza inregistrarile pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii lor

C.2. Alte atributii si responsabilititi (activitifi secundare):

Raspunde cu promptitudine 1a solicitarile bolnavilor;
Participa la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite 1a nivelul spitalului,
respectiv al structurii in care isi desfasoard activitatea

Participa la ntretinerea si reconditionarea periodicd a spatiilor, echipamentelor si a aparatelor
din dotare;

C.3. Atributii, obligatii si raspunderi cu privire la securitate si sinitate Iin munci §i situafii de
urgenti:

C.3.1. In domeniul securititii i sanatatii in munca:

a.
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sd 1si desfésoare activitatea astfel incét sa nu Isi puné in pericol propria securitate si sinétate cét si
cea a colegilor sdi prin actiuni sau omisiuni n timpul activitdtilor desfasurate in timpul
programului de lucru cét si in situatii speciale;

sd participe la controale medicale periodice efectuate sub coordonarea medicului de medicina
muncii, si facd investigatiile medicale la solicitarea medicului de medicina muncii, s& respecte
recomandarile acestuia specificate in fisa de aptitudini;

sé utilizeazad corect, cu respectarea instructiunilor si a normelor de securitate a muncii, logistica
pusi la dispozitie de citre SPITAL numai pentru activititile prevéte in fisa postului;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau Inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive de protectie;

sd solicite si poarte echipament individual de protectie atunci cénd activitifile desfisurate impun
acest lucry;

s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat iar dupd utilizare, s respecte
instructiunile privind curatarea, depozitarea si pastrarea acestuia,

sd comunice imediat conducdtorului ierarhic superior si/sau angajatilor desemnati cu atributii
specifice in domeniul securititii i sanatdtii orice situatie pe care o considerd un pericol pentru
securitate si sdndtate si orice defectiune observatd la sistemele de protectie ale echipamentelor
tehnice si cladirilor;

sd aducd la cunostinta sefilor ierarhici accidentele de muncéd suferite de propria persoand si de alte
persoane participante la procesul de munci,

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitétii si
sanatétii, In conditiile legii, atit timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror
masuri sau cerinte impuse de autoritatea competenti in domeniu;

s# respecte si sd-si Insuseasca prevederile stipulate in Regulamentul Intern privind drepturile si
obligatiile personalului, Contractului Colectiv de Muncd, Codul de eticd si deontologie
profesional;

sd isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sdnétdtii Tn munci
si mésurile de aplicare a acestora comform instructiunilor proprii ale Spitalului;

sa participe la instruirile privind sdnidtatea si securitatea in muncd, prevenirea §i stingerea
incendiilor (periodice si speciale) organizate, conform tematicilor anuale;




q.

munca.

sd-gi desfdsoare activitatea la locul de muncd respectind normele de sdnitate si securitate in
munca, normele de apirare Impotriva incendiilor, regulile de sandtate si igiena individuald la locul
de munci;

sd acorde primul ajutor dacii pregitirea sa 1i permite sau si anunte prin serviciul 112 o echipd
specializatd atunci cind este martor sau implicat intr-un incident periculos sau accident.

s nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate; si nu introduci sau sa faciliteze introducerea de
produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munci;

evitarea prezentei, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in stare de oboseala sau intr-o stare fizica
care poate pune in pericol sanatatea sa sau a altor persoane

C.3.2. in domeniul situatiilor de urgenta

a.

o Ao T

)

sd nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupétoare, dispozitive de protectie cu
defectiuni sau cu improvizatii;

sd nu suprasolicite reteaua electricd prin folosirea simultana a mai multor receptort;

sa nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

sd nu intervind in instalatiile electrice

séd nu foloseascd chibrituri, luménéri, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu pericol de

incendiu, respectiv in incéperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile
sd nu fumeze in interiorul clidirilor ;

si retind urmditoarele numere de telefon si si le apeleze atunci cind este cazul:
e 112 - Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgenta

C.4. Atributii cu privire la sistemul de control intern managerial:

e cunoasterea si participarea la indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale spitalului
stabilite de conducerea/managementul unititii sanitare

o cunoaste si participa la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care isi desfasoard
activitatea

e cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calititii stabilite prin ROF, RI,
Manuale, Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale,
instructiuni de lucru si alte documente interne ale unitatii

o participarea la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calitétii, in vederea
procedurarii activitatii proprii, la solicitarea sefului ierarhic;

e cunoasterea documentelor Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea
depusi si respecta prevederile acestora;

e participarea la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al
calitatii in conformitate cu:

o standardele si cerintele stabilite de Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in
Sanatate,

e standardul SR EN ISO 9001, editia in vigoare,

e standardul SR EN ISO 27001, editia in vigoare,

e orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o certificare/ acreditare, uiterior semnarii
acestui document,

In ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de competenta:

o identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le desfasoara, propune masuri pentru
diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului direct spre avizare;
e aplicarea masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;

e asigurarea dezvoltarii sistemului de control managerial intem conform Ord SGG 600/2018,
la nivelul locului de munca;




e completarea inregistrarilor pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii lor
s participarea la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul
spitalului, respectiv la nivelului locului de munca.

C5. Atributii specifice legislatiei din domeniul securitdtii informatiei .

e Angajatul respectd Regulamentului de protectie a datelor personale, procedurile de lucru
previzute ca urmare a certificarii conform standardul ISO 27001 -~ Securitatea informatiei,
disponibile pe intranetul spitalului

e parole: utilizatorilor le este permis sa utilizeze pentru conectare la retea doar parametrii
specificati de céatre Biroul informaticéd; pistrarea confidentialitatii parolelor si schimbarea
regulata a parolelor utilizate

o echipamente nesupravegheate: utilizatorii trebuie si se asigure cd echipamentele nu sunt lasate
nesupravegheate fard a fi protejate corespunzéitor (de ex: screensaver cu parold, blocarea sau
fnchiderea automati a sesiunilor de lucru, etc.)

e restrictiile cu privire la navigarea pe internet: In conformitate cu prevederile Regulamentului
de protectic a datelor personale si a standardelor de securitate a informatiilor reteaua de
date/comunicatii este permanent monitorizati; obligativitatea utilizdrii resurselor informatice si
de comunicatii/internet strict in interes de serviciu; este interzis accesul pe alte site-uri decét
cele n interes de serviciu (tv-online, filme, jocuri, site-uri destinate adultilor, social-media:
Facebook, Instagram, Tiktok ...) etc.

o este interzisd transmiterea sub orice forma a datelor cu caracter personal cétre terti si alte
entititi neautorizate, fird acordul explicit al angajatorului si in conformitate cu prevederile
Regulamentului de protectie al datelor

o controlul software: utilizarea in cadrul sistemului informatic numai a produselor software ce
respecta legislatia drepturilor de autor §i care au acordul prealabil al Biroului informatici.
Interdictia de a desc#rca, copia, instala orice fel de date/software in format electronic cu
incilcarea legislatiei drepturilor de autor; este interzisi instalarea/copierea/utilizarea de
software malitios, de scanare a retelei, resetare a parolelor, capturd a pachetelor de retea etc.

e ecste interzisa conectarea de echipamente IT, sisteme de calcul fard aprobarea Biroului
informaticd/; utilizatorii nu au dreptul si modifice, reconfigureze, instaleze, dezinstaleze
echipamente de retea, cabluri, prize de conexiuni etc., este interzisd modificarea setérilor de
conectare la retelele de date/comunicatii

e birou curat: documentele ce conti informatii sensibile nu trebuie si fie la vederca/accesibile
persoanelor neautorizate

e obligativitatea utilizirii exclusive a mail-ului de serviciu in comunicatiile purtate prin
intermediul sistemului informatic din cadrul spitalului si utilizarea lui doar in scop de serviciu

e mediile de stocare externe (stick-uri usb, hard disc-uri etc.) vor fi folosite dupé verificare lor
prealabild {scanare antivirus, efc.)

C6. Responsabilitiafi privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor si
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile
Regulamentulni (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:

v respectarea dispozitiile legale privitoare la protectia datelor cu caracter personal si punerea
in aplicare a mésurilor tehnice si organizatorice de protejare a tuturor operatiunilor
privitoare in mod direct sau indirect la datele cu caracter personal, care previn prelucrérile
neautorizate sau ilegale, precum si pierderile sau distrugerile accidentale sau ilegale.

v' respectarea si asigurarea in mod strict a secretului profesional

C7. Responsabilitiiti Politica Anti-Miti:

» respectarea Politici Anti-Mitd din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sf. Spiridon
Tasi si recunoasterea importantei conformarii cu ceriniele acesteia




3. Lamite de competenta
Isi desfasoara activitatea in cadrul serviciului, conform reglementarilor legale in vigoare.

Nerespectarea atributiilor din prezenta fisi atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute de
codul muncii, contractul colectiv de munci la nivel de Spital, regulamentul intern, rispunderea
patrimoniald sau penali dupi caz.

D, Sfera relafionala a.

ului postului

1. Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: Director Ingrijiri, Sef Sectie, Asistenta Sefa, Medic salon, Asistenta
salon
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: infirmiere/ingrijitoare din sectie; brancardieri si muncitori din alte
sectii si servicii
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritati si institutii publice: Sindicat
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private; -

3. Delegarea de atributii $i competenti**#*¥;

In situatia in care salariatul se afla in irnposibilitatea de a-si indeplini atributiile de servicin
(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fird plata,
suspendare, detagare etc,), sarcinile, atributiile si responsabilitatile prevazute in prezenta fisa de post
vor fi preluate de personalul medico-sanitar conform graficului de lucru.

PROGRAM DE LUCRU :

Activitate curenta in cadrul serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu

prevederile legale in vigoare, program de lucru aprobat de Regulamentul Intern al Unitatii, cu ture
de sambata, duminica si sarbatori legale.

F. Intocmit de:

Numele i prenumele Functia de conducere Semnétura | Data intocmirii

G. Luat la cunostinfi si am primit un exemplar- ocupantul postului:

Numele si prenumele Semnéatura Data

H. Contrasemneaza:

Numele $i prenumele Functia Semndtura Data
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