AN
gx*

P

»f( %\ SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA SF. SPIRIDON IASI
A ;\} UNITATE FUNCTIONALA REGIONALA DE URGENTA

Bulevardul Independentei nr. 1, cod 700111, IASI
NIVEL DE COMPETENTA IA www.spitalspiridon.ro , e-mail: oﬁice@spztaisp/%{mi‘

#

oA

el
ek

Tel. 0232-240822, fax 0232-211257

-
FUNCTIA NUMELE SI PRENUMELE / ‘3‘3{‘4};&1‘ f’%& DATA
Manager Prof. dr. Timofte Daniel Vasile
FISA POSTULUIL Nr. coevirerenirisennas
anexa la contractul nr. ... Fisss st

A, 'i’n‘fﬁrmaﬁi genérak: privind postul

TITULAR:
MARCA:
Serviciul /Bireul/Clinica

I. Nivelul postului®*: * Functie de executie

2. Denumirea postului: INFIRMIERA/INFIRMIERA DEBUTANT

Pozitia in COR:

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

4. Scopul principal al pestulubEXERCITAREA PROFESIED IN MOD RESPONSABIL,
CONFORM CERINTELOR POSTULUI

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™* Vechimea in munci/in specialitatea studiilor:
2. Perfectiondri (specializart):
INFIRMIERE - curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania / curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului S&natatii - Directia generald resurse umane
st certificare, -minim 6 lund vechime 1n activitate
INFIRMIERE DEBUTANTE - dovada ca urmeaza un curs organizat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor st Asistentilor Medicali din Romania
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator - nmu este cazul/4. Limbi striine (necesitate si nivel)
cunoscute:nu este cazul / 5. Abilita, calithy si aptitudini necesare:

6. Competenta manageriala®*** - ny este cazul

C.1. Atributii si responsabilititi principale
» lsi desfdscard activitatea sub Indrumarea §i supravegherea asistentului medical;

« Rispunde cu promptitudine la solicitdrile bolnavilor;
¢ Efectueara toaleta bolnavilor cu respectarea regulilor de igiend, ori de cite ori este nevole;




¢ Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice { plosca, urinar, tivife renzle, etc };

e Goleste periodic sau la indica asistentului medical pungile care colecteazd urina sau alte
produse biologice, dupa ce s-a facut bilanful de catre asistentul medical §i au fost inregistrate
in documenta pacientului;

s Asigurd curatenia, dezinfectia si pdstrarea recipientelor utilizate;

Ajutd la pregétirea bolnavilor Tn vederea examinarii;

Insofeste bolnavul in vederea efectudrii diverselor explorari;

Pregiteste patul §i schimbd lenjeria bolnavilor;

Respectd modul de colectare §i ambailare a lenjeriei murdare n functie de gradul de risc;

Transportd lenjeria murdara fn containere speciale, Ia locul de colectare stabilit de unitate si

preia lenjeria curatd, cu respectarea circuitelor;

» Depoziteaza si manipuleazd, corect, pe sectie lenjeria curatd;

s Tine evidenta la nivelul secfiei a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spéldtoria unitadii;

s Ffectueazi zilnic curdtenia, dezinfectia spilor si mobilierului cu respectarea procedurilor in
vigoare;

* Rispunde de ordinea si curdtenia din saloane, de intretinerea igienicd a patului si de aplicarea
masurilor de igiend potrivit normelor Tn vigoare;

* Pregiteste salonul pentru dezinfectia ciclicd;

s Efectueazd curdtenia si dezinfectia cdrucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare;

+ Participd la intrefinerea §i reconditionarea periodicd a spatiilor, echipamentelor si a

aparatelor din dotare;

Réspunde de folosirea si pdstrarea In bune conditii a materialelor de curdienie;

Ajutd bolnavii sd se mobilizeze in limitele stabilite de medic;

Ajut asistentul medical i brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

Transportd alimentele de la bucitirie pe sectie, cu respectarea normelor igienico- sanitare Tn

vigoare;

v Distribuie masa bolnavilor s asigurd alimenta bolnavilor imobiliz;

s Réspunde de respectarea regimurilor alimentare;

s Asigurd ordinea §i curdtenia Tn oficiile alimentare;

o Colecteazd deseurile rezultate din activitdti medicale In recipiente speciale §i asigurd
transportul lor la spatiile special amenajate de depozitare in vederea neutralizarii;

e Dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si
asigurd transportul acestuia ia locul stabilit de catre conducerea unitdtii (impreuna cu alta
infirmiera/ingrijitcare sau brancardier);

e Supravegheazd desfigurarea vizitelor la bolnavi de cdtre apartinatori;

e Nu este ahilitatd s3 dea reli despre starea sanatatii bolnavului;

s Va respecta comportamentul etic fat3d de bolnavi, apartinatorii acestuia i fatd de persenalul
medico-sanitar;

e Adoptd o tudine civilizatd si de buna credinta fata de tot personalul unitatii pentru bunul
mers al activitatii §i prestigiul acestuiz;

s Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine intericard, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pdstrarea igienel si a aspectului estetic personal;

¢ Particip3 la instruirile periodice privind normele de igiend §i protectie a muncii,precum si la
instruirile profesionale periodice, organizate in sectia clinica;

¢ Respectd drepturile pacientilor;

¢ Respecta regulamentul de ordine interioar3;

e Respectd programul de lucru { ora venirii §i plecarii din unitate );

e Respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

o Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocemiale.

® & »

C.2. Alte atributii 5i responsabilitifi (activititi secundare):




» Raspunde de calitatea serviciilor efectuate;

= Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locu] de muncd indiferent de natura
acestora, orice declare publica cu referire la locul de munca este interzisd;

o Este responsabilid de buna desfisurare a activitdtii, cu asigurarea acesteia in conformitate cu
standardele stabilite i are obliga de a semnala gefului ierarhic superior orice nereguli gasite
la preluarea serviciului sau aparute in cursul serviciului;

cosgasbotaslotalissslectiveltissiinstituiicirespectind=ierathia=profesisraldeonfidentiolitateasshy

secretul profesional.

FRCVREEE

C.3. Atributii, obligi si rispunderi cu privire la securitate §i sinfitate fn munci si situi de
urgenti:

C.3.1. In domeniul securititii si sAnatatii in munca:

a.

]

s4 151 desfigoare activitatea astfel incat si nu Isi pund in pericol propria securitate §i sinitate cét i
cea a colegilor sii prin actiuni sau omisiuni In timpul activitdtilor desfasurate ™ timpul
programuiui de tucru cét §i in situi speciale;

si participe la controale medicale periodice efectuate sub coordonarea medicului de medicina
muncii, si facd investigile medicale lz solicitarea medicului de medicina muncii, si respecte
recomandirile acestuia specificate in figa de aptitudini;

si utilizeazd corect, cu respectarea instructiunilor si a normelor de securitate a muncii, logistica
pusi la dispozitie de citre SPITAL numai pentru activititile previte in figa postului;

si nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau Inlaturarea arbitraré a
dispozitivelor de securitate proprii, In special, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalilor tehnice
si cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive de protectie;

si solicite §i poarte echipament individual de protectie atunci cind activitifile desfdsurate impun
acest lucru;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat iar dupd utilizare, si respecte
instructiunile privind curiitarea, depozitarea si p#strarea acestuia;

si comunice imediat conducitorului ierarhic superior sifsau angajlor desemnafi cu atributii
specifice In domeniul securitifii gi sindtiti orice situe pe care o considerd un pericol pentru
securitate §i sindtate §i orice defectiune observati la sistemele de proteciie ale echipamentelor
tehnice si clidirilor;

sa aduci la cunostinta sefilor ierarhici accidentele de munc# suferite de propria persoani si de alte
persoane participante la procesul de muncs;

s& coopereze cu angajatorul sifsau cu angaji cu atributii specifice In domeniul securititi si
sAndtitii, tn conditiile legii, atit timnp ct este necesar, pentru a face posibili realizarea oriciror
mésuri sau cerinfe impuse de autoritatea competentd in domeniu;

s respecte si si-si Insugeascd prevederile stipulate in Regulamentul Intern privind drepturile si
obligile personalului, Contractului Colectiv de Munci, Codul de eticé si deontologie profesionali;
s4 1si Tnsugeasca §i sd respecte prevederile legislagiei din domeniul securitétii i sin&tafii In munca
si misurile de aplicare a acestora comform instructiunilor proprii ale Spitalului;

si participe la instruirile privind sindtatea gi securitatea in munc#, prevenirea §i stingerea
incendiilor (periodice si speciale) organizate, conform temcilor anuale;

si dea relile solicitate de organele de control si de cercetare In domeniul securitifii §i sénitétii in
munci.

si-gi desfdgoare activitatea la locul de muncd respectind normele de sindtate §i securitate in
munci, normele de aparare Tmpotriva incendiilor, regulile de sinitate §i igiend individuald 1a locul
de munca;

si acorde primul ajutor daci pregatirea sa ii permite sau sd anunte prin serviciul 112 o echipa
specializati atunci cind este martor sau implicat intr-un incident periculos sau accident.




q.

sd nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate; si nu introduci sau sa faciliteze introducerea de
produse alcoolice sifsau stupefiante la locul de munci;

evitarea prezentei, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in stare de oboseala sau intr-o stare fizica
care poate pune in pericol sanatatea sa sau a alfor perscane

C.3.2. in domeniul situatiilor de urgenfi

.

o pe o

h

s3 nu ntilizeze aparate clectrice, cabluri electrice, prize, intrerupétoare, dispozitive de protectie cu
defectiuni sau cu improvizi;

sd nu suprasolicite reteava electricd prin folosirea simultand a mai multor receptori;

sd nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

s8 nu intervind in instalile electrice

sé nu foloseasci chibrituri, Jumanéri, brichete sau alte surse de aprindere, in spi cu pericol de
incendiu, respectiv in Inclperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile

si nu fumeze In interiorul cladirilor ;

si retind urmdtoarele numere de telefon §i si le apeleze atunci cénd este cazul:

o 112 - Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgentd

C.4. Atributii cu privire la sistemul de control intern managerial:

s cunoaslerea si participarea Ia indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale spitalului
stabilite de conducerea/managementul unititii sanitare;

» cunoaste si participi la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii In care 15i desfigoard
activitates;

e cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calitdfii stabilite prin ROF, RI,
Mannale, Proceduri (generale, de sistem, operonale, de proces, de lucru), Protocoale,
instructiuni de lucru si alte documente interne ale unitatii;

» participarea la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calitatii, in vederea
procedurarii activifi propril, la solicitarea gefului ierarhic;

s cunoagterea documentelor Sistemului de Management al Calititii aplicabile in activitatea
depusi §i respecta prevederile acestora;

» participarea la implementarea, mentinerea si imbunatrea unui sistem de management al caliti
in conformitate cu:

- standardele si cerinfele stabilite de Autoritatea Nonala de Management al Caliti in
Sanatate,

- standardul SR EN ISO 9001, editia in vigoare,

- standardul SR EN ISO 27001, editia in vigoare,

- orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o certificare/ acreditare, ulterior semnarii
acestui document.

In ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de competenta:

o identificarea riscurilor asociate activitlor pe care le desfasoara, propune masuri pentru
diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului direct spre avizare;

e aplicarea masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;

o asigurarea dezvoltarii sistemului de control managerial intern conform Ord SGG 600/2018,
la nivelul Sectiei Clinice ;

e respectarea prevederilor documenielor Sistemului de Management al Caliti

e completarea inregistrarilor pentru activitle desfasurate in momentul desfasurarii lor

o vparticiparea la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul
spitalului, respectiv Ia nivelului Sectiei Clinice .




3. Atributii specifice legisiatiei din domeniul securitatii informei .

» Angajatul respecti Regulamentului de protectie a datelor personale, procedurile de Inecru
previzute ca urmare a certificdrii conform standardul ISO 27001 — Securitatea informatiei,
disponibile pe intranetul spitaiului;

s parole: utilizatorilor le este permis sa utilizeze pentru conectare la refea doar parametrii

specific de citre Biroul informei; pastrarea confidentialititii parolelor si schimbarea regulati a
. parolelorutilizate ..o i . X

o echipamente nesupravegheate: utilizatorii trebuie s se asigure ca echipamentele nu sunt ldsate
nesupravegheate fiird a fi protejate corespunzétor (de ex: screensaver cu parold, blocarea sau
inchiderea automati a sesiunilor de lucry, etc.)

o restrictiile cu privire la navigarea pe internet: in conformitate cu prevederile Regulamentului
de protectie a datelor personale si a standardelor de securitate a informilor refeaua de
date/comunici este permanent moniforizatd; obligvitatea utilizérii resurselor informece si de
comunici/internet strict in interes de serviciu; este interzis accesul pe alte site-uri decét cele in
interes de serviciu (tv-online, filme, jocuri, site-uri destinate adultilor, social-media: Facebook,
Instagram, Tiktok ...) etc.

e este interzisi transmiterea sub orice forma a datelor cu caracter personal citre terfi si alte
entitdfi neautorizate, fird acordul explicit al angajatorului §i o conformitate cu prevederile
Regulamentului de protectie al datelor

e controlul software: utilizarea in cadrul sistemului informe numai a produselor software ce
respecta legislatia drepturilor de autor si care au acordul prealabil al Biroului informeci.
Interdictia de a desciirca, copia, instala orice fel de date/software in format electronic cu
incilcarea legislel drepturilor de autor; este interzisa instalarea/copierea/utilizarea de software
malitios, de scanare a refelei, resetare a parolelor, capturd a pachetelor de refea etc.

¢ este interzisa conectarea de echipamente IT, sisteme de calcul fird aprobarea Biroului
informed/; wutilizatorii mu au dreptul si modifice, reconfigureze, instaleze, dezinstaleze
echipamente de retea, cabluri, prize de conexiuni efc., este interzisd modificarea setérilor de
conectare la retelele de date/comunici

e birou curat: documentele ce conti informi sensibile nu trebuie si fic la vederea/accesibile
persoanelor neantorizate
o obligvitatea utilizérii exclusive a mail-ului de serviciu in comunicile purtate prin intermediul
sistemului informe din cadrul spitalului §i utilizarea lui doar in scop de serviciu
o mediile de stocare externe (stick-uri usb, hard disc-uri ete.) vor fi folosite dupd verificare lor
prealabild (scanare antivirus, efc.)
C6. Responsabilitifi privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor si
legislei privind protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile Regulamentalui
(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circule a acestor date:

v" respectarea dispozitiile legale privitoare la protectia datelor cu caracter personal §i punerea
In aplicare a misurilor tehnice si organizatorice de protejare a tuturor operatiunilor
privitoare Tn mod direct sau indirect la datele cu caracter personal, care previn prelucririle
neautorizate sau ilegale, precum si pierderile sau distrugerile accidentale sau ilegale.
v' respectarea si asigurarea in mod strict a secretului profesional
C7. Responsabilititi Politica Anti-Miti:

e respectarea Politici Anti-Mitd din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sf. Spixidon
Tasi si recunoasterea importantei conformiirii cu cerinjele acesteia

C8. Limite de competenta
Isi desfasoara activitatea in cadrul servicinlui, conform reglementarilor legale in vigoare.

Nerespectarea atributiilor din prezenta figi atrage sanctiuni disciplinare in limitele previzute de

codul muncii, contractul colectiv de munci la nivel de Spital, regulamentul intern, rispunderea
patrimoniali sau penali dupi caz.




1. Sfera relonald interni:
a) Reli ierarhice:
- subordonat fajd de:
*Medic sef , Asistent sef , Medici, Asistenti.

b) Relatii funciionale:
€) Relatil de COMIOL: ittt i mrecis s mis s e s sn e e e ses s st saesre s e e e e s ms s aes ames
d) Relatii de reprezentare: ... ormveiviimnsion i esesssees e

2. Sfera relationala externia:

a) cu autoritdfi si institutii publice: ..
b) cu organizi internationale; ...
¢} cit persoane Juridice Private: .....cvvrvreeiereienrenneniseesenerens Fremeatenrraanpgrsepasarns

3. Delegarea de atribufii §i competentd***#+;

rxit Se vor trece atributiile care vor fi delegate chtre o altd persoand In sitva In care salariatul ge
afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atribugiile de serviciu (concedin de odibn, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fird plati, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

FROGRAM DE LUCRU :

Activitate curenta in cadrul serviciului conform programului de lucrn stabilit in conformitate cu

prevederile legale in vigoare: 12 ore/zi.



F. Intocmit de:

Nuinele §i prenunele

Functia de conducere

Semmnitura

Data intocmirii

G. Luat la cunogtingi si am primit un exemplar- ocupantul postului:

Numele si prenumele Semnitura Data
H. Contrasemneaza:
Numele si prenumele Functia Semndtura Data




