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Manager Prof. univ. dr. Timofte Daniel Vasile
FISA POSTULUI
nr. din data

Anexa la contractul individul de munca

nr.

A. Informatii generale privind postul

TITULAR:
MARCA:
Compartimentul/Departamentul: MUNCITORI 1

1. Denumirea postului: ZIDAR I

Pozitia in COR: 711205

Timp de muncd: norma intreaga de 8 ore/zi;

2. Nivelul postului*: functie de executie

* Functie de executie sau de conducere

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala '*: ZIDAR I

' pentru personalul didactic auxiliar, in cazul studiilor superioare se va preciza gradul profesional
corespunzitor functiei/in cazul studiilor medii se va preciza treapta profesionald corespunzitoare
functiei

? pentru personalul nedidactic, se va preciza treapta profesionala

4. Scopul principal al postului:

...efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente de zidarii, tencuieli, gletuieli, zugraveli,
vopsitorii, placari ceramice, lambriuri lemn/pve, pardoseli

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate®*: liceu / scoala profesionala

#* n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

e Vechimea in munca/in specialitatea studiilor: 9 ani
2. Perfectionari (specializari): NU
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): NU
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4. Limbi stréine (necesitate si nivel) cunoscute: NU

5. Abilitdti, calitéti si aptitudini necesare: seriozitate, pricepere, eficienta, operativitate, flexibilitate,
disponibilitate, receptivitate, spitit organizatoric si tact, conditie fizica adaptata efortului fizic
necesar activitatilor de munca.

6. Cerinte specifice®**: NU

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): NU
*%%% Doar In cazul functiilor de conducere.

C.1. Atributii si responsabilitati principale:

- mésoard si traseazé amplasamentul [ucrérilor de executat;

- citeste si interpreteazi planurile de executie si cele de detaliu si efectueazi calcule simple de
apreciere a necesarului de materiale;

- prepard si pune in operd mortarul de zidarie, cel de tencuiali, cel de gletuire, vopsitoriile lababile
si alchidice;

- efectueaza lucriri de desfacere zidarie deteriorata, tencuieli coscovite, zugraveli mucegaite;

- evacuiaza molozul;

- efectueazd lucrari de zidarie, tencuieli umede si uscate, gleturi, zugraveli;

- scoate materiale din magazia spitalului / reintroduce in magazie materialele ramase;

- organizeazi si curaté propriul loc de munca;

- planifica activititile zilnice de efectuat;

- efectueazi verificarea calitatii lucririlor executate;

- lucreazi sub Indrumarea Sefului de Formatie si a Inginerului de specialitate si respecti indicatiile
acestora In executarea lucrérilor

.....................................................................................................................................................

C.2. Alte atributii si responsabilitidti (activiti{i secundare):

. Réspunde de starea igienico-sanitara a locului de munca si a utilajelor pe care le foloseste;

. Efectueaza curatenia zilnica la locul de munca la terminarea programului de lucru si curatenia
generala lunar;

. [si insuseste si respecta in permanenta instructiunile de utilizarea a echipamentelor afiate in

exploatare si anunta orice defecfiune aparuta sefului ierarhic fara a incerca sa remedieze singura
defectiunile;

. Se prezintd anual la controlul periodic si anunta medicul de medicina muncii de orice incident
legat de procesul de munca care ii poate pune viata in pericol,

. indeplineste toate indicatiile sefului ierarhic superior (Manager/Sef Serv ATA/Sef Formatie)
privind activitatea specifica;

. Respecta permanent regulile de igiena personala si declara sefului ierarhic superior imbolnavirile
pe care le prezintd personal;

. Tinand cont de specificul activitatii angajatorului, salariatul in timpul programului de lucru si la
interventiile la care este solicitat, are obligatia ca t{inuta si echipamentul de lucru s fie curate;

. Spatiile In care intervine/lucreazi are obligatia sé le predea in conditii similare cu momentul

inceperii lucrérii sub aspectul curiteniei si totodati elibereazi spatiul de materialele reziduale
rezultate;

. Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori este
necesar;

. Rispunde de pastrarea si folosirea in bune condiii a materialelor si utilajelor/sculelor pe care le
utilizeaza;

. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
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de munca;

. [si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de serviciul ATA;

. La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze condica
de prezenta;

. Participa la instruirile periodice, isi insuseste si respecta normele de securitatea si sanatatea in
munca si situatiile de urgenta;

. Respecta programul de lucru, fara a parasi locul de munca inainte de terminarea programului;

. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor de serviciu date de seful ierarhic;

. Se prezinte la lucru numai intr-o stare adecvat care sa permitéd defasurarea activititii in conditii

normale, respectiv: suficient de odihnit, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a medicamentelor,
drogurilor, a unor situatii puternic stresante, sau a unor manifestari maladive;

. in toatd perioada programului de lucru adopti o atitudine civilizatd si politicoas, atat fatd de
colegi cét si fatd de salariatii spitalului cu care intrd in contact;

. Eviti orice situatie conflictuald si instiinteazd de Indata asupra existentei acestei situatii cétre
seful ierarhic superior (sef formatie/Sef TA/Manager);

. Completeazd documentatia si inscrisurile aferete lucririlor pe care le efectueaza, potrivit
deciziilor, regulamentelor si procedurilor interne ale unitatii.

. Réspunde de echipamentul de lucru primit in folosinta, respectiv pentru utilizarea gresita si/sau

necorespunzatoare, potrivit specificatiilor tehnice aferente echipamentului sau pentru utilizarea
echipamentului cu alte destinatii decét cele stabilite de producétor.

......................................................................................................................................................

* in cazul unei imbolndviri care Tmpiedici prezentarea la locul de muncé, anunta in aceeagi zi seful
direct si transmite certificatul medical maxim pénd pe data de 5 (cinci} a lunii urmétoare lunii in care
s-a eliberat certificatul medical;

® in caz de accident de muncd, informeazi seful direct despre eveniment;

» respectd regulamentele Spitalului;

» realizeaz sarcinile de serviciu respecténd termenele stabilite de cétre seful ierarhic.

C.3. Atributii, obligatii si raspunderi eu privire la securitate si siniitate in munca si situatii de
urgenti:
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C.3.1. In domeniul securitatii si sinatatii in munca:

e siisi desfdsoare activitatea astfel incét si nu isi pund n pericol propria securitate si sdnétate cét gi
cea a colegilor séi prin actiuni sau omisiuni in timpul activitdtilor desfisurate n timpul programului
de lucru cét si Tn situatii speciale;

e s participe la controale medicale periodice efectuate sub coordonarea medicului de medicina
muncii, sa facd investigatiile medicale la solicitarea medicului de medicina muncii, sé respecte
recomanddrile acestuia specificate in fisa de aptitudini;

e 53 utilizeaza corect, cu respectarea instructiunilor si a normelor de securitate a muncii, logistica pusa
la dispozitie de ciitre SPITAL numai pentru activititile previte in fisa postului;

o si nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special, ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive de protectie;

¢ i solicite si poarte echipament individual de protectie atunci cand activititile destdsurate impun
acest lucru;

o si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat iar dupd utilizare, s respecie
instructiunile privind curdtarea, depozitarea si péstrarea acestuia;

e si comunice imediat conducitorului ierarhic superior si/sau angajatilor desemnati cu atributii




specifice in domeniul securitétii si sdnatétii orice situatie pe care o consider un pericol pentru
securitate si s@nétate si orice defectiune observati la sistemele de protectie ale echipamentelor
tehnice si cladirilor;

e siaducd [a cunostinta sefilor ierarhici accidentele de munca suferite de propria persoand si de alte
persoane participante la procesul de munci;

e sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice Tn domeniul securitétii si
sdndtitii, in conditiile legii, atit timp cAt este necesar, pentru a face posibild realizarea oricéror
mésuri sau cerinte impuse de autoritatea competent in domeniu;

e sirespecte §i sd-gi Insuseascd prevederile stipulate In Regulamentul Intern privind drepturile si
obligatiile personalului, Contractului Colectiv de Muncé, Codul de eticd si deontologie profesionala;

e siisi Insuseasci si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatétii in munci si
mésurile de aplicare a acestora comform instructiunilor proprii ale Spitalului;

e si participe la instruirile privind sin#tatea si securitatea in muncé, prevenirea si stingerea incendiilor
(periodice si speciale) organizate, conform tematicilor anuale;

o sidea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securittii i sdnétatii In
muncé.

e s#-gi desfisoare activitatea la locul de munci respectdnd normele de séndtate si securitate in munci,
normele de apérare impotriva incendiilor, regulile de sinitate si igiend individuala la locul de
muncé;

s sdacorde primul ajutor daci pregétirea sa 1i permite sau s anunte prin serviciul 112 o echipd
specializatd atunci cénd este martor sau implicat intr-un incident periculos sau accident.

e sinu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate; s& nu introducd sau sa faciliteze introducerea de
produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de muncé;

e evitarea prezentel, in Indeplinirea sarcinilor de serviciu, in stare de oboseala sau intr-o stare fizica
care poate pune in pericol sanatatea sa sau a altor persoane

C.3.2. In domeniut situatiilor de urgenti

e sinu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupétoare, dispozitive de protectie cu
defectiuni sau cu improvizatii;

e  sd nu suprasolicite reteaua electrici prin folosirea simultand a mai multor receptori;

¢ sinu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

¢ s#nu intervin in instalatiile electrice

e si nu foloseasci chibrituri, lumaniri, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu pericol de
incendiu, respectiv in incéperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile

¢ sinu fumeze in interiorul clidirilor ;

e s retind urmdtoarele numere de telefon si si le apeleze atunci cdnd este cazul:

e 112 — Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgenta
o 0232/240 822 int 252— SSM / PSI/ SU - Spital;
e 0232/240 822 int 156 - Dispecerat Pazi- Spital;

C.4., Atributii cu privire la sistemul de control intern managerial:

o identifici si comunicé sefului direct, riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice
structurii, $i propune actiuni care si mentind riscurile in limite acceptabile;

o participd la implementarea masurilor de control in cadrul structurii din care face parte;

e furnizeazi date si participd la intocmirea situatiei semestriale/anuale privind stadiul implementérii
subsistemului de control intern/managerial la nivel de structurd;

e propune masuri pentru imbunitatirea sistemului de control managerial in cadrul structurilor in care
lucreaza;

C.5. Se interzice:

e pérdsirea locului de munci fard informarea si aprobarea sefului ierarhic superior;

¢ absentarea de la serviciu fird motive temeinice si fard si anunte In prealabil seful ierarhic superior;
o prezenta la locul de muncé Intr-o tinutd sau stare fizicd indecentd;

e infroducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in incinta Spitalului;




e atitudinea jignitoare fatd de colegii de munci sau fatd de alte persoane din afara institutiei cu care
intrd in contact;

e realizarea unor lucrdri pentru alte scopuri decét ale Spitalului;

e sdvérsirea de fapte care sunt contrare normelor de eticd si deontologie profesionald;

e scoaterea din incinta Spitalului a oricdror bunuri fard forme de iesire eliberate de persoanele
responsabile.

Nerespectarea atributiilor din prezenta fisa atrage sanctiuni disciplinare in limitele previzute de

codul muncii, contractul colectiv de munci la nivel de Spital, regulamentul intern, rispunderea

patrimoniald sau penald dupi caz.

C6. Responsabilititi Politica Anti-Miti:

* respectarea Politici Anti-Miti din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenti Sf. Spiridon Iasi

si recunoasterea importantei conformirii cu cerintele acesteia

1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: .. Manager, Sef Serviciu TA; Sef Formatie; Inginer de specialitate....
- SUPETIOT PENLIU: covereeeieeereeeaieaerens NU ESTE CAZUL ..................

b) Relatii functionale: ..... cu toate formatiile serviciului TA; cu sectiile clinice si

compartimentele spitalului........................
¢) Relatii de control: ..... NU ESTE CAZUL......ccccocovivivieeireesenreceenens
d) Relatii de reprezentare: ..... cu toate sectiile clinice si compartimentele spitalului..............

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritati si institugii publice: ................ NUESTE CAZUL ...
b) cu organizatii internationale: .......cccoocrenne. NUESTE CAZUL ..o
¢) cu persoane juridice private: ........o.ocvenee. NUESTE CAZUL ..o

3. Delegarea de atributii si competenga*****.

Este inlocuit de: conform formularului de delegare de atributii de competentd

wrxkt Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoana in situagia in care salariatul se
afld in imposibilitatea de a-gi Indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munci, delegatii, concediu férd platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

Statutul angajatului: ...... conform contract de MUNCA.......cccoeeiiiiiiincrenncireeneees

Locul desfégurérii muncii: ... Spital Clinic Judetean de Urgenta ”Sf. Spiridon” .........

Mijloace si materiale cu care lucreaza: ....trusa de scule si materiale specifice lucrarilor de zidarie
sizugravell .....................

Timpul de munci, programul de lucru: .... conform contract de munca ..........ccoeeee....

Conditii fizice de munca: ...... MOIMEAIE .....ococvvriiiiiee et

E. Intocmit de:
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Numele si prenumele Functia de conducere Semnitura Data Intocmirii
Ee. Costachescu Marian Sef Serviciu TA
F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:

Numele si prenumele Semnitura Data
FLOREA PETRICA
G. Contrasemneazi:

Numele si prenumele Functia Semnétura Data




