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FISA POSTULUI NI covoeverereerecene

anexa la contractul nr.

A. Informatii generale privind postul

TITULAR:
MARCA.:
Serviciul /Biroul:
1. Nivelul postului*: * FUNCTIE DE EXECUTIE
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL DEBUTANT/PRINCIPAL/PL/SUPERIOARE
Pozitia in COR:
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Scopul principal al postului: OFERIREA ASISTENTEI MEDICALE SPECIALIZATE

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: STUDII POSTLICEALE

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

¢ Vechimea in muncd/in specialitatea studiilor:

2. Perfectiondri (specializiri): -Cursuri EMC/instruiri periodice
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: spirit de initiativa, capacitate de analiza, sinteza si
coordonare, capacitate de a evalua si actiona prompt in situatii critice, empatie, receptivitate, rezistenta
la stres, spirit de echipa, corectitudine, seriozitate, adaptabilitate, perseverenta, responsabilitate,
flexibilitate, atentie la detalii

6. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
cazul




C. Atributiile postului
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C.1. Atributii si responsabiliti{i principale:

Exercita profesia de asistent medical in mod responsabil , conform pregatirii profesionale ,
cerintelor postului , cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al asistentilor medicali ;
Este subordonatéd asistentei sefe si medicului sef de sectie clinica sau serviciu, si are in
subordine : infirmiera , Tngrijitoarea si brancardierul ;

Preia bolnavii nou internati, verifica identitatea lor (se ataseaza bratara de identificare) ;lg
prezinta salonul si spatiile anexe ; ii ajutd sa se

acomodeze la conditiile de spital si la programul sectiei clinice,stabilit prin Regulamentui de Ordine
Interioara (ROI};

Informeaza pacientul ca nu se asigura garantia pastrarii asupra sa a unor

cbiecte de valoare / sume mari de bani si formuleaza rugamintea ca acestea sa fie predate familiei ;

Informeaza pacientii cu privire la « Drepturile si obligatiile pacientului « ;

ldentifica pacientul, verifica indicatia,preleveaza produsele biologice pentru analizele indicate
de medic ;

Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si solicita prezenta si interventia medicului ori de
cate ori este nevoie ;

Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia)
de la internare si pe tot parcursul internérii.informeaza medicul cu privire la orice modificare
aparuta in evolutia starii bolnavului ;

Participé la vizita ; preia si respecta indicatiile medicului cu privire la efectuarea explorarilor si
a tratamentului ; la asigurarea regimului alimentar si a igienei bolnavilor ;

Pregéteste bolnavul in vederea aplicarii tratamentului, si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor
speciale de investigatii si tratament, efectueaza ECG la pacienti;

Administreaza tratamentul, conform indicatiilor medicului, respectand procedurile in vigoare si
inregistrandu-le in FOCG si in baza electronica de date,

Supravegheaza starea bolnavilor pe toata durata spitalizarii; nregistrand zilnic in FOCG
temperatura gi celelate functii monotorizate , precum si aite date specifice sectiei;

Supravegheaza si respecta procedura de administrare a produselor sanguine pe toata durata
administrarii cat si dupa administrare;

Asigura pregatirea preoperatorie si ingrijirea postoperatorie a bolnavilor ;

Réspunde cu promptitudine la sclicitérile si nevoile bolnavilor.

Respectd normele de securitate si descércare a stupefiantelor, precum si a medicamentelon
cu regim special;

Efectueaza verbal si in scris predarea si preluarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului / schimbului de fura ;

In caz de deces anunta medicul curant; completeaza actul de identificare al cadavrului ,care
se fixeaza pe antebrat ; inventariaza obiectele personale

Raspunde de ordinea gi curdtenia din saloane, de aplicarea masurilor de igiena gi a masurilor
antiepidemice conform cu normativele Tn vigoare ;

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme
de educatie medicala continud ;

Supravegheaza , indruma si coordoneaza activitatea personalului din subordine ;

Participa la instructajele efectuate de furnizorii de echipamente medicale ;instructajele PSi si
protectia muncii ; precum si la sedintele periodice de pregatire profesionala organizate in
secili ;

Réaspunde de pastrarea aparaturii, echipamentelor i materialelor din dotare ;

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale ;
Este obligatd s3 poarte echipament de protectie si ecuson ;

Supravegheaza alimentatia bolnavilor, modul de respectare a regimului alimentar conform
indicatiilor primite ;

Tine evidenta procedurilor ,a materialelor sanitare consumabile si a medicamentelor prin
descércarea in FOCG cét si operare in baza electronica de date. Raspunde de corectitudinea
datelor infroduse in calculafor;

Respecta normele fehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale




conform reglementarilor din ordinul MSF 219 ;
> lIsi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregafirea si instruirea sa ; cu respectarea
legislatiei in vigoare privind protectia muncii.
Verificd aparatul urgentd (medicamentele sa fie conform baremului; sa fie in termen de
valabilitate /medicamentele folosite sa fie scazute in FO ale bolnavilor )si 1l completeaza;
Asigura igienizarea si dezinfectia salii de pansamente ;
Pregateste materialele necesare si bolnavul in vederea efectuérii pansamentului;
Aprovizioneaza salile de pansamente cu materialele necesare;
Raspunde de respectarea riguroasd a regulilor de asepsie necesare bunei desfasurari a
actului medical si de ingrijire , efectuat in sala de pansamente;
Atributii privind Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei

medicale in unitatile sanitare conform OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere:

v
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a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor n vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si réspandirii infectjilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

c) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie Tn legaturd cu aparitia semnelor
de infectie [a unul dintre pacientii aflati in Ingrijirea sa;

e) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile $i anunta imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asisten{ei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, ali pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

h) participa la pregatirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

C.2. Alte atributii i responsabilititi (activitifi secundare):
» Raspunde de calitatea actului medical si de ingrijire si se preocupa de imbunatatirea

serviciilor prestate ;

> Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon ;

» Supravegheaza si la nevoie ajuta la pregatirea bolnavilor pentru interventii chirurgicale ;

> Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii, respectand ghidurile de
procedura , conform legislatiei in vigoare ;

» Ajutad bolnavii, impreuna cu infirmiera, la pastrarea igienei personale;

> Supravegheazd modul de desfagurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de
ordine intericara;

» Supravegheaza pregatirea pacientului pentru externare ;

> In situati exceptionale, poate parasi locul de munca numai prin anuntarea asistentei
sefe/medicului de garda ,care va repartiza un alt asistent medical in locul sau ;

> Sa fie loiald echipei si institutiei respectand ierarhia profesionald, confidentialitatea si secretul

profesional ;

> Participa la pregatirea practica a studentilor si elevilor aflati in stagiu practic in sectia clinica;

» Completeaza in FOCG datele personale ale bolnavului , care din diferite motive nu au putut fi




completate la internare.

C.3. Atributii, obligatii si rispunderi cu privire la securitate si sinitate in munca si situatii de
urgenta:

C.3.1. In domeniul securitatii si sanatitii In munca:

a.

sd Tsi desfigoare activitatea astfel incét si nu isi puna in pericol propria securitate si sdnéatate cat si
cea a colegilor sii prin actiuni sau omisiuni in timpul activititilor desfasurate in timpul programului
de lucru cét si In situatit speciale;

sd participe la controale medicale periodice efectuate sub coordonarea medicului de medicing
muncii, si facd investigatiile medicale la solicitarea medicului de medicina muncii, si respecte
recomanddrile acestuia specificate In fisa de aptitudini;

sa utilizeazi corect, cu respectarea instructiunilor si a normelor de securitate a muncii, logistica pusal
la dispozitie de catre SPITAL numai pentru activitétile previte in fisa postului;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard g
dispozitivelor de securitate proprii, in special, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive de protectie;

s solicite si poarte echipament individual de protectie atunci cénd activitdtile desfigurate impun
acest lucru;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat iar dupd utilizare, si respecte
instructiunile privind curdtarea, depozitarea si péstrarea acestuia;

sd comunice imediat conducétorului ierarhic superior si/sau angajatilor desemnafi cu atributii
specifice In domeniul securitdtii si sén&tdfii orice situatie pe care o considerd un pericol pentru
securitate si sdnitate si orice defectiune observatd la sistemele de protectie ale echipamentelos]
tehnice si cladirilor;

si aduci la cunostinta sefilor ierarhici accidentele de munca suferite de propria persoani si de alte
persoane participante la procesul de munci;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitifii si
sinitatii, In conditiile legii, atdt timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oricéroi]
masuri sau cerinte impuse de autoritatea competenta In domeniu;

sa respecte si si-si insuseascd prevederile stipulate in Regulamentul Intern privind drepturile si
obligatiile personalului, Contractului Colectiv de Munci, Codul de eticé si deontologie profesionala;
s4 isi Insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sénétatii in munca si
misurile de aplicare a acestora comform instructiunilor proprii ale Spitalului;

sd participe la instruirile privind sénitatea §i securitatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilon
(periodice si speciale) organizate, conform tematicilor anuale;

sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securititii si sinatétii in
munca.

sa-si desfasoare activitatea la locul de munca respectind normele de sinitate i securitate in munca,
normele de apdrare impotriva incendiilor, regulile de sinitate si igiend individuald la locul de
munca;

si acorde primul ajutor dacd pregitirea sa ii permite sau si anunte prin serviciul 112 o echip3
specializatd atunci cind este martor sau implicat Intr-un incident periculos sau accident.

s nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate; sd nu introduca sau sa faciliteze introducerea de
produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munca;

evitarea prezentei, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in stare de oboseala sau intr-o stare fizica




TR o o

care poate pune in pericol sanatatea sa sau a altor persoane

C.3.2. In domeniul situatiilor de urgenta
a.

s nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, Intrerupétoare, dispozitive de protectie cyl
defectiuni sau cu improvizatii,

si nu suprasolicite reteaua electrici prin folosirea simultana a mai multor receptori;
sd nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;
sd nu intervini in instalatiile electrice

sd nu foloseascd chibrituri, luménari, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu pericol de
incendiu, respectiv in Incaperi 1n care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile
si nu fumeze In interiorul cladirilor ;

sd retind urmatoarele numere de telefon §i si le apeleze atunci cnd este cazul:

112 — Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgenta

C.4. Atributii cu privire la sistemul de control intern managerial:

cunoagterea si participarea la indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale spitalului
stabilite de conducerea/managementu] unitdtii sanitare

cunoaste si participd la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care isi desfdsoard
activitatea

cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calititii stabilite prin ROF, RI, Manuale,
Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale, instructiuni de
lucru si alte documente interne ale unitéatii

participarea la claborarea documentelor Sistemului de Management al Calititii, in vederea)
procedurarii activitatii proprii, la solicitarea sefului ierarhic;

cunoasterea documentelor Sistemului de Management al Calitétii aplicabile in activitatea depusé
s1 respecta prevederile acestora,

participarea la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al
calitatii in conformitate cu:

standardele si cerintele stabilite de Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in Sanatate,
standardul SR EN ISO 9001, editia in vigoare,

standardul SR EN ISO 27001, editia in vigoare,

orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o certificare/ acreditare, ulterior semmnarii
acestui document,

In ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de competenta:

e identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le desfasoara, propune masuri pentrul
diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului direct spre avizare;

e aplicarea masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;,

e asigurarea dezvoltarii sistemului de control managerial intern conform Ord SGG 600/2018,
la nivelul Serviciului Sectia Chirurgie III;

e respectarea prevederilor documentelor Sistemului de Management al Calitatii

s completarea inregistrarilor pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii lor

e participarea la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul spitaiului,
respectiv la nivelului spitalului




CS5. Atributii specifice legislatiei din domeniul securitatii informatiei .

e Angajatul respecti Regulamentului de protectie a datelor personale, procedurile de lucru
previzute ca wrmare a certificirii conform standardul ISO 27001 — Securitatea informatiei,
disponibile pe intranetul spitalului

o parole: utilizatorilor le este permis sa utilizeze pentru conectare la retea doar parametrii
specificati de catre Biroul informatics; pastrarea confidentialititii parolelor si schimbarea;
regulatd a parolelor utilizate

e echipamente nesupravegheate: utilizatorii trebuie sd se asigure ci echipamentele nu sunt lasate
nesupravegheate fird a fi protejate corespunzitor (de ex: screensaver cu parold, blocarea sauj
inchiderea automatd a sesiunilor de lucru, etc.)

e restrictiile cu privire la navigarea pe internet: In conformitate cu prevederile Regulamentulu de
protectic a datelor personale si a standardelor de securitate a informatiilor reteana de
date/comunicatii este permanent monitorizata; obligativitatea utilizérii resurselor informatice si
de comunicatii/internet strict in interes de serviciu; este interzis accesul pe alte site-uri decét cele
in interes de serviciu (tv-online, filme, jocuri, site-uri destinate adultilor, social-media:
Facebook, Instagram, Tiktok ...) etc.

e este interzisi transmiterea sub orice forma a datelor cu caracter personal catre terti si alte entitafi
neautorizate, fard acordul explicit al angajatorului si In conformitate cu prevederile
Regulamentului de protectie al datelor

e controlul software: utilizarea in cadrul sistemului informatic numai a produselor software ce
respecta legislatia drepturilor de autor si care au acordul prealabil al Biroului informatici.
Interdictia de a descérca, copia, instala orice fel de date/software In format electronic cuj
incalcarea legislatiei drepturilor de autor; este interzisa instalarea/copierea/utilizarea de software
malitios, de scanare a retelei, resetare a parolelor, capturé a pachetelor de retea etc.

o este interzisa conectarea de echipamente IT, sisteme de calcul fard aprobarea Birouluj
informaticd/; utilizatorii nu au dreptul si modifice, reconfigureze, instaleze, dezinstaleze,
echipamente de retea, cabluri, prize de conexiuni etc., este interzisd modificarea setérilor de
conectare la retelele de date/comunicatii

e birou curat: documentele ce conti informatii sensibile nu trebuie s3 fie la vederea/accesibile;
persoanelor neautorizate

e obligativitatea utilizérii exclusive a mail-ului de serviciu in comunicatiile purtate prin
intermediul sistemului informatic din cadrul spitalului si utilizarea lui doar In scop de serviciu

e mediile de stocare externe (stick-uri usb, hard disc-uri etc.) vor fi folosite dupd verificare loy
prealabild (scanare antivirus, etc.)

C6. Responsabilititi privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor si
fegislai;iei privind protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile Regulamentului
(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date:

v" respectarea dispozitiile legale privitoare la protectia datelor cu caracter personal si punerea)
in aplicare a mésurilor tehnice si organizatorice de protejare a tuturor operatiunilor privitoare
in mod direct sau indirect la datele cu caracter personal, care previn prelucririle neautorizate)
sau ilegale, precum si pierderile sau distrugerile accidentale sau ilegale.

V' respectarea si asigurarea in mod strict a secretului profesional

C7. Responsabilititi Politica Anti-Mita:

e respectarea Politici Anti-Mitd din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sf. Spiridon Iasi
si recunoasterea importantei conformérii cu cerintele acesteia




C8. Limite de competenta
Isi desfasoara activitatea in cadrul serviciului, conform reglementarilor legale in vigoare.

Nerespectarea atributiilor din prezenta figa atrage sanctiuni disciplinare in limitele previzute de
codul muncii, contractul colectiv de munci la nivel de Spital, regulamentul intern, raspunderea
patrimonialid sau penala dupi caz.

1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Asistent Sef, Medic, Sef Sectie, Director Ingrijiri
- superior pentru: personalul auxiliar
b) Relatii functionale: cu intreg personalul medico-sanitar din sectie, cu personalul din
sectiile/laboratoarele/ compartimentele/serviciile medicale din structura spitalului, cu personalul
din structurile functionale ale spitalului
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritafi 1 institutii publice: OAMMR, Sindicat
b) cu organizatil INternationale: .........ooo i e e
) cU Persoane JUrIdICe PTIVALE! . ..cviiiiiiiriier i e cetss v e s e st s e e s s re e man s s sbs et e e st e aiaaeaas

3. Delegarea de atributii si competenfa™****;

In situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu féré platé, suspendare,
detasare etc,), sarcinile, atributiile si responsabilitatile prevazute in prezenta fisa de post vor fi preluate
de personalul medico-sanitar conform graficului de lucru.

PROGRAM DE LUCRU :

Activitate curenta in cadrul serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, program de lucru aprobat de Regulamentul Intern al Umnitatii, cu ture de
sambata, duminica si sarbatori legale.



F. intocmit de:

Numele si prenumele Functia de conducere Semnétura | Data intocmirii
G. Luat la cunostinta si am primit un exemplar- ocupantul postului:
Numele si prenumele Semnétura Data
H. Contrasemneaza:
Numele §i prenumele Functia Semndtura Data




