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A. Informatii generale privind postul

TITULAR:
MARCA:
Serviciul /Biroul: UPU SMURD

1. Nivelul postului*: de executic

2. Denumirea postului: INFIRMIER

Pozitia in COR:

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: - INFIRMIER

4. Scopul principal al postului: servicii de natura preventiva, curativa, de recuperare si eventual de
reinsertic socio-profesionala prin exercitarea tuturor activiratilor titlului profesional de infirmiera

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

L. Studii de specialitate®*: medii cu diploma de bacalaurcat/ scoala profesionala

“# In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diplomé de bacalaureat).

e Vechimea In muncd/in specialitatea studiilor: ... /
2. Perfectionari (specializari): - curs de infirmiera
- orice persoana cu interes si aptitudini pentru aceasta profesie/

minimum sase luni, perioada necesara initierii in vederca executarii operatiunilor specifice postului
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu e cazul

£
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. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu ¢ cazul

9]

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :

-sa poata face fata intelectual si fizic cerintelor specifice UPU

-sa aiba aptitudini deoscbite: promptitudine reala, organizarea activitatii, rezistenta la stres si la cfort
fizic prelungit, capacitate de realizare a sarcinilor, adaptabilitate, atentie si concentrare, lucru cu date
confidentiale, atentie distributiva, capacitate de coordonare, abilitatea de comunicare, munca in echipa,
atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii, integritate.




C.1. Atributii 5i responsabiliti{i principale:
47 Cunoasterea gradului de rise in utilizarca, manipularea aparaturii medicale din dotare,

ca‘rpiéi’ia1‘isti¢e asistenfei de wurgentd (monitoare-defibrilatoare, ventilatoare, micropicuritoarc.
infuzomate. nebulizatoare. incubatoare, sterilizatoarc etc) '

--Cunoasterea riscului de contaminarc cu produse patologicc ale bolnavilor rezultate in
activitatea curentd

- Cunoasterea obligatorie si1 respeclarea asepsiei $i antisepsiel

- Cunoaste normele de conduild si circuitele unitéfii

- Manipularea rezidurilor tdioase, ascutite, produse biologice cu risc de infectie g1 cunoaglerca
misurilor de preventie

- Necesitatea in uncle situatii de asigurarea asistentei medicale de urgenjd concomitent la mai
mulfi pacienti la acelasi nivel de calitate cerut de UPU - SMURD

- Formarea deprinderilor in execularea, utilizarea tehnicilor specifice unitafii

- Efortul intelectual si fizic necesar in ingrijirea medicald specifica unitéfii

- Cunoasterea riscului de contaminare cu produse patologice ale bolnavilor rezultagi in
activitatea curenti

- Cunoasterea obligatoric si respectarca asepsiel §i antisepsici

~ Cunoaste normele de conduitd si circuitelc unitdfii

C.2. Alte atributii si responsabilita{i (activititi secundare):

- 1si exercita profesia in mod responsabil conform pregatirii profesionale si cerintelor postului
cu respectarea codului de conduita al personalului contractual din Spitalul Clinic Judefean de Urgenta
»SE. Spiridon™;

- asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate;

- raspunde de indeplinirea prompta si corccta a sarcinilor d¢ munca;

- respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- efectueaza curatenie riguroasa In toate incaperile serviciului cat si in spatiile care apartin de
serviciul UPU SMURD si care necesita deplasarc individuala sau cu mijloc de transport asigurat dc
unitate ( Stomatologie Bolta , ISU Tasi, Acroport [asi), cdt si In imprejurimile cladiri;

- raspunde de respectarca dcciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

- respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si asigura
indeplinirea acestora;

- isi desfisoard activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

- raspunde cu promptitudine la solicitérile bolnavilor;

- efectueazi toaleta bolnavilor cu respectarea regulilor de igicend, ori de céte ori este nevoic;

- ajuti bolnavii pentru cfectuarea nevoilor fiziologice ( plosca, urinar,tdvije renale, ete );

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau altc
produse biologice, dupd ce s-a facut bilantul de cétre asistentul medical gi au fost Inregistrate in
documentatia pacientului;

- asigurd curdfenia, dezinfeclia si pastrarea recipientelor utilizate;

- ajutd la pregitirea bolnavilor In vederea examindrii;

- insoteste bolnavul in vederea efectudrii diverselor exploréri;

- participd la intrefinerea si reconditionarca periodicd a spatiilor, cchipamentelor i a aparatelor




din dotare;

- riispunde de [olosirca si pistrarca In bune condiiii a materialelor de curdienic;,

- ajutd bolnavii sd sc mobilizeze In limitele stabilite de medic;

- ajutd asistentul medical si brancardicrul fa pozitionarca bolnavului imobilizat;

- are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un comportament
ctic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

- ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si 1i insoteste in caz de nevoie;

- respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in
vigoare;

- participa la predarca-preluarea turei in tot departamentul;

- raspunde de starca aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinta, precum si a alior
malteriaic cu carc lucrcaza;

- raspunde de predarca corecta a hainelor si valorilor pacientilor;
cleelucaza igicna individuala a bolnavilor ori de céte ori este nevoie, precum si deparazitarea

lor;

k-

pregatesie patul si schimba lenjeria bolnavilor;

- cfectueaza sau ajuta la clectuarca toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igicna, ori de céle ori esle nevoie;

- 11 ajuta pe pacientii deplasabili sa-si efectucze zilnic toaleta;

- ajula la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;

- ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte
produse biologice, dupa stabilirea bilantului de catre asistentul medical,

- dupa decesul unui bolnav, sub supraveghcerea asistentului medical, pregateste cadavrul si
ajuta la transportul acestuia la morga unitatii,

- Tt ajuta pe bolnavi sa-si efectueze nevoile fiziologice;

- nu cste abilitat sa dea relatii despre starca sanatatii pacientilor;

- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi In locurile si in
conditiile prevazule de conducerea unitatii;

- transporta lenjeria murdara, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la spalatorie si o
aduce curata In containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor in vigoare;

- exeeuta orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentuiui medical sau a medicului;

- Intretine igicna, dezinlectia targilor, carucioarclor si a intregului mobilier din unitate,
pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

- transporta plostile si recipienicle folositc de bolnavi, asigura curatenia, dezinfectia si
pastrarea lor in locurile si in conditiile stabilite de unitale;

- raspunde de pastrarea si predarea malterialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de
pat, paturi ete.;

- respecta conflidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
accstora, iar in cazul parasitii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasarc sau
demisie, orice declaratie publica cu relerire la fostul loc de munca este atacabila;

- participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

- poarta permanent orice all mijloc de comunicatic alocat, pastrandu-l in starc de functionare;

- raspunde Tn timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la
cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de
ore inainic (exceptic fac situatiile deosebite, cum ar fi deces tn familie, imbolnaviri ete.);

- adoptd o atitudine civilizatd si de buna credintd fal@ de tot personalul unitifii pentru bunul
mers al activitdlii i prestigiul acestuia;

- poartd cchipamentul de protectic prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va [i
schimbat ori de céle ori este nevoie, pentru pistrarca igicnei si a aspectului cstetic personal;

- nu cste abilitatd sd dea relagii despre starca sénatd{ii bolnavului;

- poarta pe toala durata timpului de lucru ecusonul de identificare la vedere;

- participd la instruirile periodice privind normecle de igiend si protectie a muncii,precum si la
instruirile profesionale periodice, organizate in sectia clinica;




- respectd drepturile pacientilor;

- respectd regulamentul de ordine interioari;

- respectd programul de lucru ( ora venirii §1 plecarii din unitate );

- respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosccomiale;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declarafie publica cu referire la locul de muncé este interzisé;

- este responsabili de buna desfigurare a activitaiii, cu asigurarea acesteia In conformitate cu
standardele stabilite si are obligafia de a semmnala sefului ierarhic superior orice nereguli gésite la
preluarca serviciului sau aparute in cursul serviciului;

- este loiald colectivului si institutiel, respectnd ierarhia profesionald, conlidentialitatca si
secretul profesional;

- respecta secretul profesional si confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

- participa in efectuarea garzilor In cadrul UPU/CPU;

- indeplineste orice alte sarcini stabilitc de conducerca spitalului si/sau a UPU ori
CPU.Magazioner (functia se desemneaza unui infirmicr/brancardicr dintre cei aflati de garda,
permanent sau prin rotatie):

- inregistreaza in registrul de cvidenta toate efectele bolnavilor internati, verificAnd sa
corespunda cu cele trecute pe bonurile de inventar, are grija ca dublura bonului sa fic atasata la
cfectele inregistrate;

- transporta hainele la magazie;

- verifica daca efectele bolnavilor nu sunt infestate; in cazul in care depisicaza ca hainelc,
cfectele bolnavilor sunt infestate, acestca sc pun in saci de nailon legati la gura, sc transporta ia
magazia septica si se anunia serviciul specializat pentru efectuarca dezinfectici acestora;

- nu Instraincaza cheile de la magazii;

- la externarea bolnavilor din UPU/CPU inapoiavza acestora clcctele personale conform bonului
sau le preda membrilor familiei;

- are grija ca bolnavii, la rAndul lor, sa inapoieze lenjeria primita de la UPU/CPU, daca este
cazul;

- asigura pastrarea si folosirea tn bune conditii a inventarului din magazii.

- isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirca si instruirca sa, cu atributiile ce-i
revin prin fisa postului si cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia muncii;

- cunoaste si participd la indeplinirea obicctivelor de calitate ale structurii in care isi desfdgoard
activitatea

- cunoagte si respecta documentele interne din domeniul calititii stabilite prin ROF, R,
Manuale, Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale, instructiuni de
lucru si alte documente interne ale unitétii

- identifica riscurile asociate activitatilor pe care le deslasoara

- aplica masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarca riscurilor;

- respecta prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii

-completeaza inregistrarile pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii lor

- participa la implementarca actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul spitalulu,
respectiv al structurii in care Tsi desfiigoard activitatea

C.3. Atributii, obligatii si rdaspunderi cu privire la sccuritate $i sinitaic In munca §i situafii de

urgenta:

C.3.1. In domeniul securititii si sinititii in munci:

a. sd Isi desfisoare activitatea astlel incat sd nu isi pund in pericol propria securitate §i sAnatate cét si
cea a colegilor sdi prin acfiuni sau omisiumi in timpul activititilor desfdsuratc In timpul




o

h.

m.

p.

q.

programului de lucru cét si In situatii speciale;

s& participe la controale medicale periodice clectuate sub coordonarca medicului de medicina
muncii, s facd investigatiile medicale la solicitarca medicului de medicina muncii, sd respecte
recomandirile acestuia specificate In figa de aptitudini;

s utilizeaza corect, cu respectarea instructiunilor si a normelor de securitate a muncii, logistica
pusi la dispozitie de citre SPTTAL numai pentru activitdtile previte in fisa postului;

s nu procedeze la scoaterca din funciiune, modificarca, schimbarea sau nldturarca arbitrard a
dispozitivelor de sccuritate proprii, In spccial, ale maginilor, aparaturii, uncltelor, instalapiilor
tchnice si cladirilor ¢i s utilizeze corect aceste dispozitive de protectie;

si solicite si poarte cchipament individual de protectic atunci cénd activitdtile desfigurate impun
acest lucru,

si utilizeze corect cchipamentul individual de protectic acordat iar dupd utilizare, s& respecte
instructiunile privind curdiarea, depozitarca si pastrarca acestuia;

s comunice imediat conducitorului ierarhic superior gi/sau  angajatilor desemnafi cu atribugii
specifice in domeniul securitéiii si siindtiiii orice situaic pe carc o considerd un pericol pentru
securitate si sdndtate si orice defectiune observati la sistemele de protectie ale echipamentelor
tehnice si cladirilor;

s aducd la cunostinia sefilor icrarhici accidentele de munc# suferite de propria persoana si de alte
persoance participante la procesul de munci;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributil specifice in domeniul securitdfin $i
sinata(ii, in conditiile legii, atat timp cit cste nccesar, pentru a face posibild realizarea oricdror
masuri sau cerinfe impuse de autoritatea competentd In domeniu;

s respecte si sa-si insuseascd prevederile stipulate In Regulamentul Intern privind drepturile i
obligatiilc personalului, Contractului Colectiv de Muncd, Codul de ecticd si deontologie
profesionald;

sd isi Tnsuscascd si i respecte prevederile legislatici din domeniul securitétii si sanétdgii in munca
si misurile de aplicarc a acestora comform instructiunilor proprii ale Spitalului;

si participe la instruirile privind sindtatca §i securitatea in muncd, prevenirea §i stingerca
incendiilor (periodice si speciale) organizate, conform tematicilor anuale;

sa dea relatiile solicitate de organcle de control si de cercetare in domeniul securitiii si sinatatii in
munci.

sd-si desldsoare aclivitatea la locul de muncad respectdnd normele de séndlate si sceuritale in
munci, normele de apirare Impotriva incendiilor, regulile de sindtate si igiend individuala la locul
de munci;

si acorde primul ajutor dacdi pregitirea sa 1i permite sau sd anunte prin serviciul 112 o echipd
specializati atunci cind este martor sau implicat Intr-un incident periculos sau accident.

s34 nu sc¢ prezinte la serviciu In starc de cbrictate; si nu introducé sau sa faciliteze introducerca de
produsc alcoolice si/sau stupeliante la locul de munci;

evitarea prezeniei, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in stare de oboscala sau intr-o stare fizica
care poate pune in pericol sanatatea sa sau a altor persoanc

C.3.2. in domeniul situatiilor de urgenti

a.

b,

C.

s4 nu utilizeze aparate electrice, cabluri clectrice, prize, intrerupatoare, dispozitive de protectic cu
defectiuni sau cu improvizatii;

s& nu suprasolicite rejeaua clectricd prin folosirca simultand a mai mulitor receptori;

$a nu lase nesupravegheate aparatele clectrice sub tensiune;




d.

sd nu intervind in instalaiile electrice

sa nu foloseascd chibrituri, luménéri, brichete sau alie surse de aprindere, In spaii cu pericol de

incendiu, respectiv in incédperi in care sunt depozitale materiale combustibile sau inflamabile

si nu fumeze In interiorul clidirilor ;

sd retind urmétoarele numerc de telefon i s le apeleze atunci cdnd cste cazul:

112 - Sistemului National Unic pentru Apelunt de Urgenté

C.4. Atributii cu privire la sistcmul de control intern managerial:

cunoasterea si participarea la indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale spitalului
stabilite de conducerea/managementul unititii sanitare

cunoaste si participa la fndeplinirea obicctivelor de calitate ale structurii in care Isi desfagoara
activitatea

cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calitdfii stabilite prin ROF, RI,
Manuale, Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoalc,
instructiuni de lucru i alte documente interne ale unitéti

participarea la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calitétii, in vederca
procedurarii activitatii proprii, la solicitarca sefului ierarhic;

cunoagterca documentelor Sistemului de Management al Calitétii aplicabile in activitatca
depusa si respecta prevederile acestora;

participarca la implementarca, mentinerea si imbunatatirca unui sistem de management al
calitatii in conformitate cu:

standardele si cerintele stabilitc de Autoritatea Nationala de Management al Calitalii in
Sanatate,

standardul SR EN ISO 9001, editia in vigoare,

standardul SR EN ISO 27001, editia in vigoare,

orice alte standarde penfru care unitalea a oblinut o certificare/ acreditare, ulterior semnarii
acestui document,

In ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de compelenla:

o jdentificarca riscurilor asociate activitatilor pc carc le desfasoara, propune masuri pentru
diminuarea riscurilor identificate si lc inainteaza sefului direct spre avizare;

e aplicarea masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;

¢ asigurarea dezvoltarii sistemului de control managerial intern conform Ord SGG 600/2018,
la nivelul Serviciului UPU SMURD;

e respectarea prevederilor documentelor Sistemului de Management al Calitatil

s completarea inregistrarilor pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii lor

» participareca la implementarca actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul
spitalului, respectiv la nivelului Serviciului UPU SMURD.




C5. Atributii specifice legislatici din domeniul securitiitii informatiei .

e Angajatul respecti Regulamentului de protectic a datelor personale, procedurile de lucru
previzulc ca urmare a certificdrii conform standardul 1ISO 27001 — Securitatea informatiet,
disponibile pe intranctul spitalului

o parole: utilizatorilor le este permis sa utilizeze pentru conectare la retea doar parametrii
specificati de citre Biroul informaticd; pistrarca confidentialitdtii parolelor si schimbarea
regulatd a parolelor utilizate

e cchipamente nesupravegheate: utilizatorii trebuic s se asigure ¢d echipamentele nu sunt Idsate
nesupraveghceate [ard a {1 protcjale corespunvitor (de ex: screcnsaver cu parold, blocarca sau
inchiderea automatd a sesiuntlor de luecru, ete.)

e restrictiile cu privire la navigarca pe internet: in conformitate cu prevederile Regulamentulu
de protectie a datelor personale si a standardelor de sccuritate a informatiilor releaua de
date/comunicatii este permanent monitorizatd; obligativitatea utilizérii resurselor informatice si
de comunicatii/internet strict In interes de serviciu; este interzis accesul pe alte site-uri decét
ccle in interes de serviciu (tv-online, filme, jocuri, site-uri destinate adultilor, social-media:
Facebook, Instagram, Tikiok ...) efc.

s csle interzisd (ransmiicrea sub orice forma a datclor cu caracter personal cétre terfl §1 alte
entitifi neautorizate, [Ard acordul cxplicit al angajatorului gi In conformitate cu prevederile
Regulamentului de protectie al datelor

e controlul softwarce: utilizarca in cadrul sistemului informatic numai a produselor software ce
respecta legislatia drepturilor de autor si care au acordul prealabil al Biroului informaticé.
Interdictia de a descirca, copia, instala orice fel de date/software in format electronic cu
incdicarea legislalici drepturilor de autor; este interzisd instalarea/copierca/utilizarea de
soltware malitios, de scanarc a rctelei, resctare a parolelor, captura a pachetelor de refea cte.

e esle interzisa conectarca de cchipamente [, sisteme de caleul fard aprobarca Biroulu
informaticd/; utilizatorii nu au dreptul s3 modilice, reconfigureze, instaleze, dezinstaleze
cchipamente de retea, cabluri, prize de conexiuni ele., este inlerziséi modificarea setdrilor de
conectare la retelele de date/comunicatii

e Dbirou curat: documentele ce conti informatii sensibile nu trebuie si fie la vederca/accesibile
persoanelor neautorizate

e obligativitatca utilizarii cxclusive a mail-ului de scrviciv in comunicatiile purtate prin
intermediul sistemului informatic din cadrul spitalului si utilizarca lui doar In scop de scrviciu

s mediile de stocarc externe (stick-uri usb, hard disc-uri ete.) vor fi folosite dupd verificare lor

prealabild (scanarc antivirus, ete.) )

C6. Responsabilititi privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor §i
legislatici privind protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date:

v" respectarea dispovitiile legale privitoarc la protectia datelor cu caracter personal si puncrea
in aplicarc a mdsurilor tchnice si organizaloricc de protejare a tuturor operafiunilor
privitoare in mod direct sau indirect la datele cu caracter personal, care previn prelucrarile
ncautorizate sau ilegale, precum si pierderile sau distrugerile accidentale sau ilegale.

V' respectarea §i asigurarea Tn mod strict a sceretului profesional

C7. Responsabilititi Politica Anti-Miti:

e respectarca Politici Anli-Mitad din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sf. Spiridon
[asi §1 recunoasterea importaniei conformaérii cu cerintele acestela




C8. Limite de competenta
Isi desfasoara activitatea in cadrul serviciului, conform reglementarilor legale in vigoare.

Nerespeetarea atributiilor din prezenta figit atrage sanctiuni disciplinare in limitele previzute de
codul muncii, contractul colectiv de munci la nivel de Spital, regulamentul intern, raspunderca
patrimeniali sau penald dupi caz.

tltularulm postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: conducerea spitalului, medic si asistent Sef sectie, medici UPU,asistent sef
tura, asistenti medicali
- SUperior pentru: -
b) Relatii funclionale: scetia/comportamentul unde isi desfasoara activitatca UPU SMURD
¢) Relatii de control: nu e cazul.
d) Relatii de reprezentare: nu ¢ cazul

2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritd{i si institutit publice: nu
b) cu organizafii internationale: nu
¢) cu persoane juridice private: nu

3. Delegareca de atributii si competenfa™****;

Atributiile, dupd caz in situafia in carc salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indcplini
atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru incapacitate de muncé, delegatii, concediu
[#rd platd, suspendare, detasarce cte.)vor {1 preluate de catre un alt infirmicr.

PROGRAM DE LUCRU :

Activitate curenta in cadrul serviciului conform programului de lueru stabilit in conformitalc cu
prevederile legale in vigoare: 12 ore/zi libere, completate cu ture de 8 ore cand este cazul, program de
lucru aprobat de Regulamentul Intern al Unitatii, cu ture de sambata, duminica si sarbatori legale.

E. Intocmit de:

Numele si prenumele Functia de conducere Semndatura Data intocmirii E
!

G. Luat la cunostinti si am primit un exemplar- ocupantul postului:

Numele si prenumele Semnétura Data

H. Contrasemneazi:

Numele si prenumele Functia Semnétura Data




