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 A. Informatii generale privind postul

TITULAR:
MARCA:
Serviciul /Biroutl:
1. Nivelul postului*: * Functie de executie
2. Denumirea postului: Tehnician dentar cu studii superioare
Pozitia in COR:
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: minim 6 luni vechime ca tehnician dentar
4. Scopul principal al postului:

BCommu spw:ﬁcepentm acupareaposmlm o

1. Studii de specialitate®*:
#* n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de
absolvire sau diploma de bacalaureat, diploma de licenta in specialitate).
¢ Vechimea in muncd/in specialitatea studiilor: minim 6 ani vechime ca tehnician
dentar, diploma de licenta in specialitate.
2. Perfectionari (specializiri): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitag, calitati si aptitudini necesare:

. indeménare manuali si simt estetic dezvoltat.

. Capacitate de concentrare si atentie la detalii.

. Capacitate de organizare si prioritizare a sarcinilor.

. Abilitati de comunicare si lucru in echipi.

. Disponibilitate pentru invatare continua si perfectionare.

6. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéfi si aptitudini manageriale):
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.



C.1. Atributii i responsabilitdti principale: Tehniciamul dentar este responsabil cu proiectarea,
realizarea i ajustarea aparatelor protetice, ortodontice, ortognatice, protezelor si epitezelor maxilo-
faciale sau de altii natura, conform indicatiilor medicului. Acesta contribuie Ia refacerea functiei si
esteticii aparatului dento-maxilar al pacientului.

- Analizarea prescriptiilor primite de la medicii stomatologi.

° Reahzarea de modele de lucru pe baza amprentelor dentare,

- Confectionarea de lucriri protetice: coroane, punti, proteze mobile §i mobilizabile, lucrdr pe
implantur.

° Elaborarea de aparate ortodontice si ortopedice {mobile §i fixe) conform indicatiilor.

- Utilizarea materialelor §i echipamentelor specifice ntr-un mod eficient si sigur.

s Aplicarea tehnologiilor moderne de frezare CAD/CAM, printare 3D etc. (daci este cazul).
. Executarea lucrdrilor intr-un timp optim §i cu o calitate ridicati.

. Colaborarea permanentd cu medicii pentru ajustari si imbunitigini ale lucrérilor.

° Intretinerea i igienizarea instrumentarului st a spafiului de lucru.

. Respectarea normelor de igiend, sandtate si securitate in munci.

° Participarea la cursuri de perfectionare si instruiri profesionale.

C.2. Alte atributii si responsabilitd{i (activité{i specifice):

. Cunostinte in confectionarea atelelor personalizate utilizate in imobilizarea intermaxilara a
tuturor facturilor de mandibula si de maxilar ;

. Cunostinte in confectionarea atelelor personalizate utilizate in imobilizarea monomaxilara din
luxatiile dentare ori fracturile partiale ale oaselor maxilare;

* Cunostinte in folosirea unor dispozitive protetice chirurgicale, personalizate in timp util si
specific pentru fiecare operatie, precum si confectionarea succesiva a unor dispozitive adaptate
fiecarei etape de tratament;

. Confectionarea de splinturi chirurgicale conform modelarilor pe machete de ocluzie;
e Confectionarea de gutiere, obturatoare, customizate si confectionate in urgenta;
- Confectionarea diverselor tipuri de placute palatine pentru pregatirea pacientilor cu despicaturi

tabto-maxilo-palatine pentru tratamentul chirurgical definitiv;

C.3. Atributii, obligatii §i rispunderi cu privire la securifate si siinfitate n muned si situatii de

urgenta:

C.3.1. In domeniul securititii §i sinititi in muncii:

a. siisi destagoare activitatea astfel Incdt s34 nu isi pund in pericol propria securitate si siniitate ¢t si
cea a colegilor sdi prin acfiuni san omisiuni in timpul activititilor desfisurate n timpul
programului de Iucru cit §i in situafii speciale;

b. si participe la controale medicale periodice efectuate sub coordonarea medicului de medicina
muncii, si facd investigatiile medicale la solicitarea medicului de medicina muncii, s respecte
recomandérile acestuia specificate 1n fisa de aptitudini;

¢. sd utilizeazii corect, cu respectarea instructiunilor §i a normelor de securitate a muncii, logistica
pusd la dispozitie de citre SPITAL numai pentru activitiile previte in fisa postului;

d. si nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inkiturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor




q.

tehnice 1 cliadirilor i s3 utilizeze corect aceste dispozitive de protectie,

s& solicite si poarte echipament individual de proteciie atunci cind activitatile desfigurate impun
acest lucru;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat iar dupd utilizare, sd respecte
instructiunile privind curatarea, depozitarea §i pastrarea acestwia;

s comunice imediat conducitorufui ierarhic superior $i/sau angajajilor desemmafi cu atribufii
specifice in domeniul securitatii si sandtatii orice situatie pe care o considerd un pericol pentru
securitate §i sinitate i orice defectiune observaii la sistemele de protectie ale echipamentelor
tehnice si cladirilor;

sd aducd la cunostinga sefilor ierarhici accidentele de munca suferite de propria persoani si de alte
persoane participante la procesul de munci;

3d coopereze cu angajatorul gi/sau cu angajatii cu atributii specifice n domeniul securitafii si
séndtati, in condipile legii, atit timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror
masuri sau cerinte impuse de autoritatea competenia in domeniy;

si respecte §i sd-si insugeascd prevederile stipulate in Regulamentul Intern privind drepturile si
obligatiile personalului, Contractului Colectiv de Muncd, Codul de etici §i deontologie
profesionali;

sé st insugeasc# st si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii si sinatiti in muncd
st misurile de aplicare a acestora comform instructiunilor proprii ale Spitatului;

sd participe la instruirile privind sdnitatea §i securitatea in muncad, prevenirea §i stingerea
incendiilor (periodice si speciale) organizate, conform tematicilor anuale;

i dea relatiile solicitate de organele de control st de cercetare in domeniul securitditii §i sAnatatii n
munci.

sd-gi desfiisoare activitatea la locul de muncid respectdnd normele de sinitate §i securitate in
muncd, normele de apérare impotriva incendiilor, regulile de sandtate si igiend individuals la locul
de munci;

s& acorde primul aputor daci pregatirea sa 1i permite sau si anunte prin serviciul 112 o echip
specializatd atunci cand este martor sau implicat intr-un incident periculos sau accident.

sd mu se prezinte la serviciu n stare de ebrietate; si nu introduca sau sa faciliteze introducerea de
produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munci;

evitarea prezentei, in Indeplinirea sarcinilor de serviciu, in stare de oboseala sau intr-o stare fizica
care poate pune in pericol sanatatea sa saua altor persoane

C.3.2. n domeniul situatiilor de urgenti

a.

o a0 o

f

s4 nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, Intrerupitoare, dispozitive de protectie cu
defectiuni sau cu improvizatii;

sd nu suprasolicite refeaua electrica prin folosirea simultand a mai multor receptori,

s& nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

s& nu intervind in instalatile electrice

si nu foloseascd chibrituri, luméndri, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu pericol de
mcendiu, respectiv in inciiperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile

sd nu fumeze in interiorul clidirilor ;

g. sa retind urmétoarele numere de telefon i si le apeleze atunci cdnd este cazul:

s 112 — Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgenti

C.4. Atributii cu privire la sistemul de control intern managerial:

e cunoagterea si participarea la indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale spitalului
stabilite de conducerea/managementul unit#tii sanitare

e cunoaste si participd la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care isi desfisoara
activitatea




e cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calititii stabilite prin ROF, R,
Manuale, Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale,
istructiuni de lucru §i alte documente interne ale wnitatii

e participarea la elaborarea documentelor Sisternului de Management al Calitatii, in vederea
procedurarii activitatii proprii, la solicitarea sefului ierarhic;

e cunoasterea documentelor Sistemului de Management al Calitfitii aplicabile in activitatea
depusd si respecta prevederile acestora;

e participarea la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al
califatii in conformitate cu:

¢ standardele si cerintele stabilite de Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in
Sanatate,

e standardul SR EN 1SO 9001, editia in vigoare,

e standardul SR EN 1SO 27001, editia in vigoare,

o orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o cerfificare/ acreditare, ulterior semnarii
aceshu document,

in ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de competenta:

® identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le desfasoara, propune masuri pentru
diminuarea riscurifor identificate si le inainteaza sefului direct spre avizare;

e aplicarea masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;

e asigurarea dezvoltarii sistemului de control managerial intern conform Ord SGG 600/2018,
la nivelul Servictulti ........cocoooooei

® respectarea prevederilor documentelor Sistemului de Management al Calitatii

e completarea inregistrarilor pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii lor

e participarea la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul
spitalului, respectiv la mivelului Serviciulud ...




C5. Atributii specifice legislafiei din doemeniul securitiitii informatiei .

e Angajatul respectd Regulamentului de protectie a datelor personale, procedurile de lucru
prevazute ca urmare a certificdrii conform standardul ISO 27001 — Securitatea informatiei,
disponibile pe intranetul spitaluiui

e parole: ufilizatorilor le este permis sa utilizeze pentru conectare la refea doar parametrii
specificati de cétre Biroul informatica; pastrarea confidentialitdtii parolelor si schimbarea
vegulatd a parolelor utilizate

e echipamente nesupravegheate: utilizatorii trebuie si se asigure ci echipamentele nu suni lasate
nesupravegheate fard a fi protejate corespunzitor (de ex: screensaver cu parold, blocarea sau
inchiderea automati a sesiunilor de hucr, etc.)

e restrictiile cu privire [a navigarea pe internet: in conformitate cu prevederile Regulamentului
de protectie a datelor personale si a standardelor de securitate a informatiilor refeaua de
date/comunicatii este penmanent monitorizatd; obligativitatea utilizarii resurselor informatice gi
de comunicafii/finternet strict in interes de serviciy; este interzis accesul pe alte site-uri decat
cele in interes de serviciu (tv-online, filme, jocuri, site-uri destinate adultilor, social-media:
Facebook, Instagram, Tiktok ...) etc.

e este mterzisd transmiterea sub orice forma a datelor cu caracter personal citre terti si alie
entitagi neautorizate, fira acordul explicit al angajatorului si tn conformitate cu prevederile
Regulamentului de protectie al datelor

e controlul software: utihzarea in cadrul sistemului informatic numai a produselor software ce
respecta legislatia drepturilor de autor $i care au acordul prealabil al Biroului informatica.
Interdictia de a descirca, copia, instala orice fel de date/software in format electronic cu
incalcarea legislatiei drepturilor de autor; este interzisi instalarea/copierea/utilizarea de
software malitios, de scanare a retelei, resetare a parolelor, capturi a pachetelor de retea efc.

e e¢ste interzisa conectarea de echipamente IT, sisteme de calcul fiarid aprobarea Biroului
informaticd/; utilizatori nu au dreptul sd modifice, reconfigureze, instaleze, dezinstaleze
echipamente de retea, cabluri, prize de conexiuni efc., este interzisi modificarea setirilor de
conectare la retelele de date/comunicatii

e birou curat: documentele ce confi informatii sensibile nu trebuie s fie la vederea/accesibile
persoanelor neauntorizate

® obhgativitatea utilizarii exclusive a mail-ului de serviciu in comunicatiile purtate prin
mtermediul sistemului informatic din cadrul spitalului si utilizarea tui doar in scop de serviciu

e mediile de stocare externe (stick-uri usb, hard disc-uri etc.) vor fi folosite dupa verificare lor
prealabild (scanare antivirus, etc.)

C6. Responsabilitidfi privind prelucrarea datelor cu caracter personal conferm principiilor si
fegislatiei privind profectia datelor cm caracter persenal, In particular prevederile
Regulamentului (UE) 679/2016 privind pretectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:

v respectarea dispozitiile legale privitoare la protectia datelor cu caracter personal si punerea
in aplicare a mésurilor tehnice §i organizatorice de protejare a tuturor operatiunilor
privitoare in mod direct sau indirect la datele cu caracter personal, care previn prelucrarile
neautorizate sau ilegale, precum si pierderile sau distrugerile accidentale sau ilegale.

¥ respectarea $i asigurarea in mod strict a secretului profesional

7. Responsabilitiiti Politica Anti-Mita:

e respectarea Politici Anti-Mitd din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sf Spiridon
lagi i recunoasterea importantei conformirii cu ceringele acesteia

C8. Limite de competenta
Isi desfasoara activitatea in cadrul serviciului, conform reglementarilor legale in vigoare,

Nerespectarea atributiilor din prezenta fisi atrage sanciiuni disciplinare in limitele previzute de
codul muncii, confractul colectiv de munci Ia nivel de Spital, regulamentul infern, rispunderea
patrimoniali sau penals dupi caz




1. Sfera relationals interni:

a} Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: asistentului sef, medicului sef de clinica si colectivului de medici din

clinica;
- superior pentru: -;

b) Relati fimctionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei;

¢} Relatii de control: -;
d} Relatil de reprezentare: -;

2, Sfera relationald extferni:

a) cu autoritéti si institufii publice: -;
b) cu organizatii internationale: -;
¢) cu persoane juridice private: -;

2. Delegarea de atribufii §i competen{a* ***: . ;

PROGRAM DE LUCRU :

Activitate curenta in cadrul serviciului conform programului de tucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi.
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G. Luat la cunostinta si am primit un exemplar- ocupantul posmlu&f !
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H. Contrasemneazi:

Numele si prenumele Functia Semmitura Data




