SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTK SF. SPIRIDON IASI
UNITATE FUNCTIONALA REGIONALA DE URGENTA

Bulevardul Independentei nr. 1, cod 700111, IASI
Fel. 0232-240822, fax 0232-211257
NIVEL DE COMPETENTA IA www.spitalspiridon.ro , e-mail: office@spitalspiridon.ro
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SATALUL CLINIC JUDETEAN
DE URGENTA

;: .SF. SPIRI m
PUBLICATIE DE CONCURS ‘f\é:r. b.._,_ﬂ_

iData K
10
Avand in vedere prevederile Legii nr. 166/2026 pentru modificarea art. 652 din Legea fir. 95200

domeniul sdnatatii, precum si pentru exceptarea de la prevederile alin. (1) al art. XXII din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare, publicata in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 647 din 5 august 2026:

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ..Sf. Spiridon™ lasi, judetul Iasi, in conformitate cu prevederile H.G.nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice si OMS nr. 1470/2011, organizeazd CONCURS pentru ocuparea urmatorului post contractual de
execulie, vacant, norma intreaga, pe perioadd nedeterminatd. dupd cum urmeaza:

Post Nr. posturi Studii Locul de munca

Referent de

s 1 Studii Superioare-Diploma de licenta Compartiment Informatica
specialitate, debutant

in studii economice

Conditii generale pentru participarea la concurs:

a) are cetifenia romdna sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

d) are o stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
misura de siguranid a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Sf. Spiridon" lasi promoveaza egalitatea de sanse si de tratament intre candidati,
indiferent de rasd. nationalitate, etnie, limba, religie. categorie sociala. convingeri, gen, orientare sexuala, véarsta. dizabilitate sau
apartenentd la o categorie defavorizata, cu respectarea legislatiei nationale si europene in materie de nediscriminare.

Conditii specifice pentru participarea la concurs:

Taxi

Post Studii Documente / Conditii specifice S
inscriere

- Studii Superioare finalizate, atestate cu Diploma de licenta in studii
economice

- Cursuri/competente: certificat de absolvire a unui curs de formare
Referent de . . N
specialitate, Siperionre profes:onaia. pentru ocupatia ., Manageﬁr d(s Pr01.c.ct (cor 24210_1 sau cor
St 241919) emis de catre M]msterul Muncii si Cert]flcgt Qe al_)solwre a unui
curs de formare profesionala pentru ocupatie ,, Specialist in proceduri si
instrumente de securitate a sistemelor informatice” (Cod cor nou 252913)
sau (Cod Cor vechi 251402) emis de Ministerul Muncii

100 RON

Concursul constd in urmatoarele etape succesive. si anume:



- Selectia dosarclor;
- Proba scrisa (test grila) - subiecte din bibliografia/tematica afigati;
- Proba Interviu - se va sustine interviu dupa un plan de interviu stabilit de comisia de concurs

Probele se sustin in limba roménd. Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ADMIS Ia etapa
precedenta.

Fiecare proba a concursului va fi notatd cu maximum 100 de puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s& obtini minimum 30 de puncte.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticdl a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu. Stabilirea candidatilor
care urmeaza si ocupe posturile vacante se va face in ordinea mediei generale, determinati pe baza mediei aritmetice a notelor
obtinute la fiecare probé. La rezultatele finale egale, are prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proba scrisa,
iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflaii in aceastd situatie vor fi invitafi la un nou interviu, in urma cfiruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului cistigitor.

Datele cu caracter personal furnizate de candidati (inclusiv prin actele depuse la dosarul de concurs) vor fi prelucrate de
Spitalul Clinic Judefean de Urgeni{d "Sf. Spiridon" Iagi exclusiv in scopul organizirii si desfasuririi concursului, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal (GDPR) si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679.
Informarea detaliatd privind prelucrarea datelor cu caracter personal este previzutd in cadrul formularului de inscriere 1a concurs
(Anexanr. 1).

Documente necesare pentru dosarul de inscriere la concurs:

- ' ) ‘ ~ Modalitate | ' S
depunere

i Lit. Deocument : Preciziiri obligatorii

: Formularul de inscriere la concurs -
{Anexa I se va pune la dispozitie in
: momentul depunerii dosarului de la
; Compartimentul personal

: Formular de inscriere ia concurs: ‘

a) i conform modelului previzut in Anexa nr. 1, care contine si informarea Original
! privind protectia datelor cu caracter personal ‘
}

i . Copie+
| | original peniru |
b)l | Copia actului de identitate: aflate In termen de valabilitate | certificare | —
; conform cu
originalul”
Copie+ | _
D . R ... ¢ original pentru |
‘ : Copia dupa orice alt document care atestd identitaten, potrivit legii ; ~ = . p : ;
b)2 = oy certificare ¢ —
aflate Tn termen de valabilitate
»conform cu
originalul” .
Copie+ !
¢ original pentru : L
. -pe - H . H I
c)1 . Copia certificatului de nastere o certificare ! — |
: conform cu i
' ° originalul” |
Copie + !
" Copia certificatului de cisfitorie: original pentru !
c)2 | sau a altui document prin care $-a realizat schimbarea de nume, dupa certificare [ i
fcaz ©conform cu [
| originalul” |
: .. _ " Copie + !
; Copiile documentelor care atestdi nivelul studiilor: 5o ;
P - — . + original pentru
dy si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si certificare. | j
- copiile documentelor care atestdl Indeplinirea conditiilor specifice ale | conforr;] cu j
" postului solicitate de autoritatea sau institufia publica T . i
: originalul”
. . = s . : Perioada anterioari datei de 1
Copia carnetului de munci, a adeverintei tip carnet de munci . Copie+ | . o
- - " ; ; = .- ianuarie 2011: Dovada se face prin
Adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste = original pentru . carnetul de munci !
e) . vechimea n muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru . certificare . - . 1
L . . S . ! Perioada ulterioari datei de 1!
ocuparea postului, Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in wconformeu | . . !
: .. » | lanuarie 2011: Vechimea se dovedeste
;. Anexa nr.2 . originalul™

! cu Adeverinta de vechime in munci ;




Documcnt oﬁc1al emis de autontatlle

; : competente (unitatea de politie care

i 3 . elibereazd cazierul judiciar), valabil 6
. luni de la data eliberarii.

'NU se acceptd certificatul de cazier

Judtcmr obtinut online si/sau printat pe

Original | hartie, semnat cu semndturd electronic

; — acest document NU are valoare din

ipunct de vedere legal, indiferent de

1

f ¢ Certificat de cazier judiciar

confinut. :
Se depune exclusiv exemplarul fizic, in
L original, eliberat de unitatea de pohtic
1 a Uhlseu

! Adeverinti medicali  eare s3  ateste starea de  siinitate
| corespunzitoare: ‘
-eliberatd de medicul de familic al candidatului sau de unitatile sanitare ,
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului (adeveringa
g) : contine In clar numirul, dala, numele emitentutui si calitatea acestiia, | Original
i in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinitaii; pentru ;
' candidatii cu dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, . ‘ i
~adeverinta trebuie nsofita de copia certificatului de incadrare intr-un ;
grad de handicap, emis in conditiile legii)

" Adeverinta este valabild cel mult 6 funi -
s anterior deruldrii concursuiui,

' Certificatul de infegritate comportamentalf:

| -din care si reiasid ci nu s-au comis infractivnile previizute la art. 1 Docu-ment oﬁcml. cmis de a%atorltati, de :
Lalin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat a unitated d.e.po]me care ellbt?reazﬁ
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare CﬂZlEI‘L}l _]Ll(i[l(ilaf, valabil 6 luni de la
a unor persoane $au asupra minorilor, precum §i pentru completarea data eliberdrii. |
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului _NU se acceptd certificatul obtinut |
h) ‘National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ultericare, pentru Oriinal On“ﬂfi gi/sau Pi'if_ltifla semnat  cu |
“candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamént, = semn&turd  electronicd  calificath — |
"sAndtate sau proteciie sociald, precum si orice entitate publicd sau racest document NU are nicio lemre
Iprivatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane ; din punct de vedere legal.
tin virsii, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane  Se depune exclusiv exemplarul fizic,
ivalnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarca In original, cliberat de unitatea de-
i psihologics a unei persoane politie la ghiseu.
Curriculum vitae in forma Se va utiliza EXCLUS_IV formularul-
w . . ! model Europass CV afisat ca anexi pe
I} redactat exclusiv conform modelului Europass (model comun listatd ! noi : A
1 . S | pagina de internet a unitatii
 european, formatul oficial al Comisiei Europene) (tehnoredactat) |

(www spltdlsplndon ro) si la avizier

COplE + or:ﬂznd] ,

‘pentru certificarc Se vor prezenta copiile tuturor’
wconformcu  paginilor din livretul militar
originalul”

J) . Livret militar, acolo unde este cazul

k) . Chltanta de '1ch|tare a taxel de part:ugare Original TaMl se '1Clllld 18 casieria SP“a]U]Ul

Prec:z*u‘l

Taxa de participare la concurs nu se restituie, indiferent de rezultatud selecfiei dosarelor san al probelor de concurs,
inclusiy in situafia retragerii candidatului san a neprezentirii acestuia la probe.

Documentele din dosarul de concurs nu se restituie candidatilor, indiferent de rezultatul obtinut la proba de selectie
a dosarelor,

Actele vor fi indosariate Tntr-un dosar cu sinfi in ordines enumerati in anunt.

Prin depunerea dosarului de inscriere, candidatul Tsi exprima acordul explicit cu privire la conditiile de organizare si
desfagurare a prezentului concurs, conform prezentului anunt si Metodologiei privind procedura de desfisurare a concursurijor,
afisatd pe pagina de internet a unitatii.

Dupi depunerea gi inregistrarca dosarulul de concurs, indiferent de ctapa la care participd candidatul, actele depuse in
vederea participarii la concurs nu se restituie. acestea fiind pistrate ca dovadii a participarii ia concurs.

Bibliografia, ternatica si {isa postului se afla afisatd la sediul unitatii (Jnga Serviciul RUNOS) si pe site-ul unitatii:
www.spitalspiridon.ro.




Calendarul concursului care se va desfisura la sediul spitalului:

Etapa : Data Ora
Publicare anunt 30.09.2026 —
Depunerea si selectia dosarelor
Depunere dosare de concurs 01-14.10.2026(inclusiv) 12:00 — 14:00
Selectia dosarelor 15-16.10.2026 —
Afisare rezultate selectie dosare (se vor afisa cu menfiunea
“ADMIS” sau "RESPINS”) 19.10.2026 pana la 15:00
Depunere contestatii selectie dosare 20.10.2026 pand la 14:00
Solutionare contestatii / afisare rezultate finale selectie 21.10.2026 pédna la 15:00
dosare*
Proba scrisa (test grila)
Proba scrisa(test grila) 26.10.2026 incepéind cu 09:00
Afisare rezultate proba practicd 27.10.2026 pani la 15:00
Depunere contestatii proba practici 28.10.2026 pénd la 14:00
Solutionare contestatii / afisare rezultate finale proba 29.10.2026 péna la 15:00
practica *
Proba interviu
Proba interviu 30.10.2026 incepind cu 09:00
Afisare rezultate proba interviu 02.11.2026 pana la 15:00
Depunere contestatii proba interviu 03.11.2026 péni la 14:00
Solutionare contestatii / afisare rezultate finale proba 04.11.2026 péand la 15:00
interviu*

Afisarea rezultatelor finale
Afisare rezultate finale concurs \ 05.11.2026 | péna la 15:00 |
* se afiseazd doar dacd se inregistreazd contestatii.

Dosarele de participare la concurs se depun la Compartimentul Personal al Spitalului din Bulevardul Independentei nr. 1
in periocada 01-14.10.2026(inclusiv), intre orele 12.00-14.00. Data limita pentru depunerea dosarelor de concurs este
14.10.2026 ora 14:00.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidali la probele concursului, precum si afisarca rezultatelor solutiondrii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecirui
candidat.

Relalii suplimentare se pot obfine pe site-ul unitdtii: www.spitalspiridon.o san la Serviciul RUNOS al Spitalului Clinic
Judetean de Urgentd ..Sf. Spiridon™ Tlasi, telefon 0232/240822 interior 248 intre orele 12.00 — 14.00, adresa e-mail
resumane(@spitalspiridon.ro

Metodologia privind procedura de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea unor posturi contractuale de conducere si
de executie, vacante, din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ..Sf.Spiridon., lasi se afla afisat pe pagina de internet,
respectiv: www,spitalspiridon.ro.

Prezentarea la post

Candidatul declarat "admis"” la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzitor unei functii contractuale este obligat
sa se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afigarii rezultatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile de mai sus, in urma formulérii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat
"admis" la concurs poate solicita. in termen de 3 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de
prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucritoare de la data afisirii rezultatului concursului pentru functiile de
executie si 45 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

in cazul neprezentarii la post la termenul stabilit si in lipsa unei instiintdri potrivit celor mentionate mai sus, postul este
declarat vacant, urménd si se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul
respectiv.

“~Manager,

Prpf; dr Dan’i_e[-__Vasil’eﬂ Timofte

Director Financiar —Contabil interimar, Sef Serviciu RUNOS,
Ec. Mariana Marin Ec. Irina;Costgla Dulhac
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