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privind prelucrarea datelor cu caracter personal v evevivnes.

CAPITOLUL | Organizarea procedurii de selectie Th vederea ocuparii posturilor vacante
de personal confractual prin transfer

SECTIUNEA I -Dispozitii generale

Art.1. Prezentul Regulament stabileste procedura de selectie in cazul transferului
personalului contractual, respectiv modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a
transferului Tn cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgente ,,Sf. Spiridon” lasi.

a) Criteriile de selectie proprii de transfer se stabilesc in conformitate cu prevederile
art. 32 din Legea nr. 15372017, privind salarizarea personalului platit din fondurile publice.

b) Prin aceste criterii de selectie proprii de transfer se stabileste modalitatea de
lucru care este obligatorie a fi respectatd de citre persoanele cu atributii in acest sens.

c) Criteriile de selectie proprii de transfer se aplica la toate locurile de munca din
structura spitalului si pentru toate categoriile de posturi vacante din statul de functii
aprobat in vederea asigurarii continuarii activitatii, atunci cand personalul existent este
insuficient in raport cu situatia de fapt, necesitatea si interesul unitatii.

Art,2. - Ocuparea prin transfer a unuj post corespunzator unei functii contractuale
vacante se realizeazd in limita posturilor vacante existente in statutul de functii aprobat al
Spitalului Clinic Judetean de Urgente ,,5f. Spiridon” lasi, si se realizeaza pe un post din
sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Art.3. (1) Transferul se poate face pe o functie contractuald vacanta de acelasi
nivel, cu respectarea gradului profesional al personalului contractual, sau ntr-o functie
contractuala vacanta de nivel inferior.

(2)  Transferul se poate face pe o functie contractuald vacantd de acelasi nivel sau
intr-o functie contractuald vacanta de nivel inferior.

Pentru personalul contractual de executie, prin functie de nivel inferior se intelege
orice functie cu grad profesional inferior gradului profesional detinut.

(3} Pentru personaltul contractual de conducere, prin functie contractuala de nivel
inferiar se intelege o functie contractuald de conducere situata ierarhic la un nivel inferior
functiei contractuale detinute, precum si orice functie contractuala de executie.

Art.4. (1) Personalul contractual trebuie sa findeplineasca conditiile de studii,
conditiile de vechime si conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei contractuale in care urmeaza sa fie transferat.

(2) Transferul nu se aplicd personalului contractual numit Tntr-o functie contractupla
de grad profesional/treapta profesionald de debutant.

(3) Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzatoare functiilor contractuale,
persoanele incadrate cu contract individual de munca pe duratd nedeterminata.
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1. Modalitati de transfer in/din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgente ,,Sf.
Spiridon” Iasi:

Art. 5. Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:

(1) Din cadrul Spitalul Clinic Judetean de Urgente ,,Sf. Spiridon” lasi in cadul altei
autorititii sau institutiei publice la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer

de citre conducadtorul autoritatii sau institutiet publice la care se solicita transferul si de la
care se transfera.

(2) In cadrul Spitalul Clinic Judetean de Urgenfe ,Sf. Spiridon” lasi in interesul
serviciului, exclusiv pe baza de interviu.

a) Transferul salariatilor de la Spitalului Clinic Judetean de Urgente ,5f. Spiridon” lagi citre
alte institutii publice

Art. 6. Transferul salariatilor de ta Spitalului Clinic Judetean de Urgente ,5f.
Spiridon” lasi catre alte instutii publice se poate realiza:

- Tn interesul serviciului, se realizeazi la solicitarea conducdtorului institutiei unde
urmeaza s& Tsi desfisoare activitatea salariatul, cu apobarea managerului Spitalului Clinic
Judetean de Urgente ,,Sf. Spiridon” lasi si numai cu acordul scris al persoanei care se
transferd, la o data convenitd de conducatorii ambelor institutii;

- La cererea salariatului - se realizeazi in urma aprobarii cererit de transfer de catre
conducatorul autoritatii sau institutii publice la care se solicita transferul si de la care se
transferd, respectiv Spitalul Clinic Judetean de Urgente ,Sf. Spiridon” lasi, pe baza de
adrese privind transferul, intre cele doud institutii, la o data stabilitd de comun acord.
Solicitarea salariatului de a se transfera - la cerere - poate fi refuzata de cétre conducerea
Spitalului Clinic Judetean de Urgente ,,5f. Spiridon” lasi din motive obiective.

Art. 7. Pentru salariatii care se transferd din cadrul Spitalului Clinic Judetean de
Urgente ,Sf. Spiridon” lasi- catre alte institutii se emite decizie de transfer, care va fi
operatd in aplicatia REGES, se transmit informatiile citre institutia unde se transfera
salariatul, si se pun la dispozitia salariatului la cerere toate documentele care fac obiectul
transferului (copie contract individual de munca, acte aditionale, decizii, adeverinte etc.).

2. Documente necesare trasferului, operare in REGES
Salariatii care doresc sa se transfere din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgente

,Sf. Spiridon” lasi citre alte institutii publice, prezinta spre aprobarea conducerii spital@lui
cererea aprobata de conducerea instutiei publice la care se transfera.

De asemenea salariatul va face o cerere adresata conducerii Spitalutui Clinic



o)

4)

SPLITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA 5F. SPIRIDON IAS]L
UNITATE FUNCTIONALA REGIONALA DE URGENTA

Bufevardul Independentei air. 1, cod 700121, YASI
Tel. 0232-240822, fax 0232-211257
NIVEL DE COMPETENTA 1A www.spitalsplridon.ro , e-malil: office@spitalspiridon.ro

Judetean de Urgente ,S5f. Spiridon” lasi, care va contine in mod obligatoriu acordul
asistentului sef/ medicului sef/ conducatorul
sectiei/compartimentului/laboratorului/serviciului, prin care solicita acordul transferului
in cadul altei institutii. Lipsa acordurilor duce la nulitatea cererii.

Dosarul de transfer va contine:

. Cererea de transfer la alt spital din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgente ,Sf.

Spiridon” lasi, avand acordul conducerii instutiei publice la care se transfera.
Acordul scris al instutiei publice la care se transfera.

. Cererea de transfer din cadrul spitalului din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgente

»5f. Spiridon” lasi la alta instutie publica.

. Acordul scris Spitalului Clinic Judetean de Urgente ,,Sf. Spiridon” lagi.

In urma cererii de transfer si acordurilor scrise aprobate de ambele institutii,
compartimentul personal se va emite decizia de transfer si adeverinta tip carnet de munca.

Salariatul este obligatia intocmirii Notei de lichidare.

Transferul se opereaza in REGES cu minim 1 zi lucratoare inainte de data
transferului. Tranferul in revisal se face exclusiv in conformitate cu prevederile art. 32 alin
(2) lit.a) sau lit b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.8. Tn conformitate cu prevederile art.32 alin.(4) din Legea - cadru nr. 133/2017,
cu modificirile si completarile ulterioare, pentru categoriile de salariafi care solicita
transferul de la Spitalului Clinic Judetean de Urgente ,Sf. Spiridon” lasi cétre alte institutii
publice se vor aplica criteriile de selectie proprii de transfer stabilite de catre aceste

fnstitutii in raport cu cerintele posturilor pentru care se solicita transferul.

Spitalul Clinic Judetean de Urgente ,,Sf. Spiridon” lasi va elibera documentele - de

drept - ca si cerintd a constituirii dosarului de personal, doar pentru functia exercitata pana
la data transferului.

b). Transferul salariatilor de la alte institutii publice la Spitalul Clinic Judetean de Urgente
+Sf. Spiridon” lasi

Art. 9. Tn cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgente ,Sf. Spiridon” lasi ocuparea prin
transfer a unui post vacant corespunzator unei functii contractuale se poate face:
Doar pe un post vacant existent n statul de functii a Spitalul Clinic Judetean de Urgente
LS. Spiridon” lasi, cu respectarea conditiilor generale si specifice prevazute de legistatia in
vigoare si poate avea loc doar intre doud institutii publice, bugetare asa cum sunt definite
prin l.egea nr. 500/2002.
Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzatoare unor functii contractuake
persoanele incadrate cu contract individual de muncé pe perioada nedeterminata.
Sunt Tndeplinite conditiile specifice prevdzute in fisa postului pentru functia ce urmeaza a fi
exercitatd de cel transferat.

Cel in cauzi Jsi exprimé acordul in scris pentru transferarea sa n interesul serviciutui la o
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altd autoritate sau institutie publica (in cererea de transfer depusa la dosarul de transfer la
inscriere) lipsa acestui acord atragdnd nulitatea transferului.

Art. 10. Poate ocupa un post vacant prin transfer, persoana care indeplineste
urméatoarele conditii generale:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene a uni
stat parte la Acordul privind Spatiul Econoomic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd fn conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de san#tate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

¢) Tndeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciuy,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidat la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaz3, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

o) nu executdi o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. ] alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Art. 11. (1) Conducitorii compartimentelor/sectiilor/laboratorarelor intocmesc un
referat prin care justifica necesitatea ocuparii postului/ posturilor
corespunzator/corespunzitoare functiilor contractuale vacante din cadrul structurii, prin
transfer, la cerere sau in interesul serviciului.

{2)  Referatul se supune avizarii Serviciului Runos care va atesta existenta postului
vacant/posturilor vacante in Statul de functii aprobat. Referatul va fi aprobat de catre
managerul spitalului.

3. Referatul/ Nota de justificare transfer

Referatul/ Nota de justificare transfer va contine urmatoarele;
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a) Necesitatea ocupdrii functiei contractuale vacante prin transfer;
b) ldentificarea functiei contractuale vacante prin denumire: post, grad profesional,
sau treapté profesionald precum si structura din care face parte functia contractuald;

¢) Conditiile de ocupare a postului: competentele specifice prevazute in fisa postului;
conditiile de studii, de vechime in specialitate;

d) Tematica si bibliografie;
¢) Fisa postului.

f) Componenta membrii comisiei de evaluare si interviu {un presedinte si doi
membrii).

Dup# aprobarea conducerii spitalului referatul va fi transmis catre seful Serviciulut
Resurse Umane care il va inainta Compartimentului personal in vederea intocmirii anuntului

de transfer in interes de serviciu. Anuntul va fi postat/ publicat doar in conditiile in care
sunt indeplinite toate conditiile de la punctul 2.1.

Art, 12. Spitalul Clinic Judetean de Urgente ,,Sf. Spiridon” lasi are obligatia afisarii
anuntului privind ocuparea prin transfer in interes de serivicu a posturilor vacante la sediul
acesteia si pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creatd in acest scop, pe site-il
https: //posturi.gov.ro/judet/iasi/ si intre-un ziar local dupa caz.

SECTIUNEA a ll-a Publicitatea procedurii de selectie in cazul transferului

Anuntul de transfer

Art. 13 (1) Anuntul privind transferul va cuprinde in mod obligatoriu:

ajnumarul, denumirea si nivelul posturilor contractuale vacante, structurile in cadrut
cirora se afld acestea, pentru care se organizeaza transferul, identificarea acestora prin
denumire, grad profesional sau ftreaptd profesionald, fisa postului corespunzditoare
posturitor, conditiile de studii si de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii si/sau
competentele specifice necesare exercitérii functiei contractuale, modalitatea de verificare
a indeplinirii conditiilor de realizare a transferutui;

b) documentele necesare pentru inscrierea candidatilor in vederea intocmirii dosarului de
transfer, perioada de depunere a dosarului, locul de depunere a dosarului de transfer si
datele de contact ale Serviciului RUNOS care asigurd organizarea si desfasurarea
transferului;

c) conditiile generale previzute la art, 15, din HG. 1336/2022, conditiile specifice
prevazute in fisa de post;
d) data si ora stabilitd pentru etapa selectiei dosarelor persoanelor care indeplinesc
conditiile in vederea ocupdrii posturitor vacante prin transfer si pentru etapa interviului .
e} tematica, bibliografia si fisa de post pentru organizarea interviului.
(2)  Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea transferului se mentin la
locul de afisare si, dupd caz, pe pagina de internet a spitalului pana la finalizarea
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transferului conform prezentului Regulament.

(3)  Anuntul se publicd pe pagina de internet a spitalutui, cu cel putin 10 de zile
lucratoare inainte de data stabiliti pentru etapa selectiei dosarelor persoanelor care
indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer.

SECTIUNEA a lll-a -Documentele necesare In vederea realizdrii transferulut

Art. 14 - (1) Potrivit calendarului mentionat in anuntul de transfer, personatul
contractual interesat depune, la secretariatul spitalului, cererea privind participarea ta
procedura de selectie, previzut3 in Anexa nr. 1, precum si documentele prevazute la alin.

).

Tn situatia transferului la cerere, solicitarea va fi adresata managerutui Spitatul Clinic
Judetean de Urgente ,,Sf. Spiridon” lasi in care se mentioneaza postut pe care doreste sd il
ocupe prin transfer aprobatd de conducitorul autoritdtii/institutiei publice de la care se
transferd/acordul unitatii privind transferul salariatului la cerere.

(2)  Documentele care constituie dosarul de selectie sunt urmatoarele:

b)

d)

e)

g
h)

adeverint4, in original, din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritdti
sau institutii publice si vechimea dobanditd, conform modelului din Anexa nr. 3 la
Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorut
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, copie certificat nastere;

copia certificatului de c3sitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd
ndeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicé;

copia carnetului de muncd, a adeverintei tip carnet de muncé (Model Anexd nr
2) eliberatd de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Adeverinta
va fi insotita in mod ablisatoriu de Raportul Reges emis de angajator sau de catre
Inspectoratul Teritorial de munca.

certificat de cazier judiciar Tn original;

adeverintd medicald care s ateste starea de sénatate corespunzatoare, eliberatd
de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului; (Adeverinta care atesta starea;de
sdndtate contine, i clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtatii. Pentru
candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta
care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de Tncadrare



oz SPLTALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA SF. SPIRIDON 1AS1
{j UNITATE FUNCTIONALA REGIONALA DE URGENTA

Ty

Bulavardul Independentei nr, 1, cod 700111, YAST
Tel. 0232-240822, fax $232~211257
NIVEL DE COMPETENTA IA wyaw,.spitalspiridon.ro , e-mall: office@spitalspiridon.ro

oseal

intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii) - original;

i) certificatul de integritate comportamentald din care s& refasa ca nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnvitdmant, sénitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologicd a unei persoane, Th original.

j} curriculum vitae, model comun European;

k) livret militar, acolo unde este cazul- copie;

(3)Copiile de pe actele previzute la lit ¢), d), e), f) si k), se prezinta insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre
Compartimentul Personal.

(4) Fiecdrui dosar de selectie i se atribuie un numar de nregistrare din registratura
spitalului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.

SECTIUNEA a IV-a Comisia de evaluare si de interviu

Art. 15. (1) in termen de cel mult 5 zile lucrdtoare de la data publicarii anuntului, se
constituie, prin decizia managerului spitalului, comisia de evaluare si de interviu.

(2) Comisia de evaluare si de interviu este formatd din presedinte si 2 membri titulari.
(3)  Presedintele Comisiei este, de reguld, conducdtorul structurii in care este prevazut
postul vacant sau loctiitorul acestuia.

(4) Desemnarea membrilor in Comisia de evaluare §i de interviu se realizeaza, de regula,
din cadrul compartimentului in care este prevazut postul vacant.

(5)  Secretarul Comisiei de evaluare si de interviu sunt desemnati din cadrul Serviciului
RUNOS.

Art. 16, (1) Pot fi numiti in calitate de membri in comisia de evaluare si de interviu
angajatii spitalului care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor pentru care se
organizeaza transferul; '

b} au pregatire si/sau experientd in unut dintre domeniile functiilor pentru care se
organizeaza transferul; 8
) au o probitate morald recunascuta;

d) ocupi un post cu acelasi nivel de studii cu functia vacanta pentru ocuparea céreia se
organizeaza transferul;
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e) nu se afld Tn cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de
legislatia aplicabila in vigoare.

(2) In comisia de evaluare si de interviu nu poate fi desemnatd membru perscana care se
afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect
care i pot afecta integritatea, impartialitatea i objectivitatea evaluarii;

¢} este sot, sotie, rudd sau afin p&nd la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de evaluare si de interviu din care face parte;

d)  se afld in relatii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati.

3in comisia de comisia de evaluare si de interviu nu poate fi desemnat in calitate de
membru angajatul care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost
radiatd, conform legii.

Art. 17. Comisia de evaluare si de interviu are urmatoarele atributii:

a) verificd indeplinirea conditiilor legale pentru transfer;

b) stabileste planul interviului,realizeazd interviul si stabileste punctajul interviului;

¢) noteaza in fisa individual3, pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la interviu;

d)  transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin
afisarea acestora pe pagina de internet a spitalului.

Art. 18. Secretariatul comisiei de evaluare si de interviu are urmatoarele atributii:

a) primeste documente necesare n vederea realizarii transferului si le pune la
dispozitia comisiei de evaluare si de interviu;

b} convoacad membrii comisiei de evaluare §i de interviu;

¢) intocmeste, redacteazd si semneazd aldturi de comisia de evaluare st de interviu
intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;

e) intreprinde demersurile necesare In vederea publicarii pe pagina de internet a
spitalului a rezultatelor obtinute de candidati;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a proceduriigde
transfer.
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CAPITOLUL I
Desfisurarea procedurii de selectie in cazul transferului

SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale privind desfigurarea procedurii de selectie in
cazul transferului

Art. 19 Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia dosarelor persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii
posturilor vacante prin transfer, pe baza documentelor prevazute la art. 14;

b) interviul. Interviul se sustine doar in situatia in care sunt mai multi candidati inscrisi
decit un candidat

SECTIUNEA a li-a - Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea
ocupirii posturilor vacante prin transfer, notarea interviului si comunicarea
rezultatelor

Art. 20. (1) in termen de cel mult 2 zile lucrétoare de la data expirarii termenului de
depunere a cererilor de transfer, comisia de evaluare §i de interviu verifica dosarul de
selectie.

(2) Rezultatul etapei de selectie, cu mentiunea ,,admis” sau Hrespins”, insotit de motivul
respingerii, dupd caz, se publicd pe pagina de internet §i la avizierul spitalului, la data
stabilitd In anuntul de transfer pentru etapa selectiei dosarelor persoanelor care indeplinesc
conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer.

(3) Rezultatul selectiei dosarelor este consemnat in Proces verbal de selectie, care va fi
semnat de catre toti membrii comisiei.

(4) Rezultatul etapei de selectie a dosarelor nu se contesta,

Art. 21 - (1) In termen de cel mult 2 zile lucrétoare de la data publicarii rezultatelor
etapei de selectie a dosarelor se desfasoara etapa interviului.
(2) Poate participa la etapa interviului doar candidatul care indeplineste conditiile de
transfer si care a fost declarat ,,admis” la etapa de selectie a dosaretor.
(3) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisie in ziua
desfasurfirii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
(4) La propunerea comisiei, interviul poate fi Tnregistrat, cu acordul liber exprimat si
consemnat al candidatului. In caz contrar, interviul se consemneaza in scris.

(5)  Pentru interviu, punctajul este de cel mult 100 de puncte si se stabileste de comisia
de evaluare si de interviu. 10

Art. 22 Interviul
(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
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(2) Interviul va fi sustinut in locatia precizata in anultul de transfer.
(3) Punctajul maxim pentru interviu este de 100 de puncte.

(4) Interviul se realizeaza pe baza urmatoarelor criterii de evaluare ce vor fi notate cu
maxim 25 puncte fiecare:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie = max. 25 puncte;
b) capacitatea de analiza si sinteza = max. 25 puncte;
¢) motivatia candidatului = max. 25 puncte;
dy initiativa si creativitate = max. 25 puncte;
(5) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include urmatoarele criterii:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie = max. 10 puncte;

b) capacitatea de analiza si sinteza = max. 10 puncte;

¢} motivatia candidatului = max. 10 puncte;

d) initiativa si creativitate = max. 10 puncte;

¢) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora = max. 20
puncte;

f exercitarea controlului decizional = max.20 puncte;

g) capacitatea manageriala = max. 20 puncte.

(6) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de evaluare si interviu adreseaza cel
putin o ntrebare candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care
pot constitui discriminare pe criterii de sex in conditiile legii.

(7) Intrebarile si raspunsurile la interviu se Tnregistreaza sau, dupi caz, se consemneazd
de secretarul comisiei de evaluare si de interviu, in anexa procesuiui-verbal al procedurii de
selectie si se semneazi de membrii comisiei §i de candidat. inregistrarea interviului se

pistreazd, in conditiile legii, timp de cel putin un an de la data afisarii rezultatelor
procedurii de selectie.

(8) Membrii comisiel acord3 punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute la alin.
(4) - {5), dupd caz. Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei In parte,
pentru fiecare candidat, si se noteaza in fisa individuala de interviu.

(9) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor membrilor comisiel
de evaluare.

(10) Sunt declarati admisi la interviu, candidati! care au obtinut cel putin 50 de puncte
pentru functiile de executie si cel putin 70 de puncte pentru functiile de conducere,

(11) Este declarat admis candidatul care a obtinut cet mai mare punctaj dintre candidatit
care au concurat pentru acelasi post contractual, cu conditia ca acesta sd fi obtinut
punctajul minim necesar prevazut la alin. (10).

(12} n caz de egalitate a punctajului, pentru posturile contractuale de executie,
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prevaleazi criteriul de la alin. (4) lit. c), far pentru functiile contractuale de conducere,
criteriul de la alin. (5) lit. f}.

(13) La finalul sustinerii interviului se inchefe un proces-verbal al procedurii de selectie in
cuprinsul ciruia se consemneazd desfasurarea procedurii si rezultatul acesteia. Procesul-
verbal se semneazi de secretarul comisiei de evaluare si de interviu si de membrii acesteia.

(14) Rezuttatul interviului se publica in termen de cel mult 2 zile lucratecare de la data
sustinerii acestuia, pe pagina de internet a spitalului si la avizier.

(15) Rezultatul interviului nu este supus contestdrii si contine atdt punctajul obtinut, cat
si mentiunea ,,admis® sau »respins“, dupa caz.
(16} Anuntul cu privire la rezultatul interviului cuprinde mentiunea referitoare la faptul

ci rezultatele selectiei urmeazd a fi prezentate conducerii spitalului, in vederea
aprobarii/respingerii transferului.

(17) Rezultatele finale ale transferului se consemneaza Tn Raportul final,

SECTIUNEA A lilI-A -Aprobarea transferului

Art. 23. (1) in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data publicdrii rezultatului
interviului prevazut la alin. (14) al art. 22, procesul-verbal al procedurii de selectie insotit

de intreaga documentagie formatd pe parcursul derularii procedurii sunt inaintate
Serviciului RUNOS.

Art. 24. (1) in ipoteza n care procedura a vizat transferut la cerere, spitatul

instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publicd Tn cadrul careia isi desfasoara
activitatea personalul contractual despre aprobarea cererii de transfer.
(3) inipoteza in care procedura a vizat transferul in interesul serviciului, spitalul solicita
transferul autorititii sau institutiei publice in cadrut cdreia Tsi desfasoara activitatea
personalul contractual. Solicitarea de transfer este insotitd de acordul scris al personatulu
contractual.

(4) in situatia Tn care managerul spitatului a respins transferul, candidatul este instiintat
in scris cu privire la acest aspect.

Art. 25. Data de la care opereazd transferut nu poate depdsi 30 de zile calendaristice
de la data emiterii actutui administrativ al autoritatii sau institutiei publice In cadrul careia
isi desfsoara activitatea personalul contractual.

12
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CAPITOLUL I Dispozitii finale

Art. 26. (1) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbatoare
legald se va prelungi pani la sfarsitut primei zile de lucru urmatoare.

Art. 27. - in situatia in care postul nu a fost ocupat, procedura de selectie se poate
relua In aceleasi conditii.

Art.28. Dupa finalizarea transferului, Spitatul Clinic Judetean de Urgente wof.
Spiridon” lasi va fncheia contract individual de munca cu persoana transferata, dispozitiile
legale referitoare la incheierea, executarea, incetarea contractului individual de munca
aplicandu-se in mod corespunzator.

Art. 29. Prezentul regutament va fi adus la cunostinta public, prin publicare pe site-
ul propriu - www.spitalspiridon.ro

In vederea realizirii transferului, personalul contractual a carei cerere de transfer a fost
aprobatd in urma realizarii procedurii de selectie din prezentul regulament va solicita
aprobarea angajatorului de la care se realizeaza transferul.

Tn urma procedurii de selectie, conducerea Spitalul Clinic Judetean de Urgente ,,5f.
Spiridon” lasi va aproba cererea de transfer pentru personalul contractual declarat admis,
jar autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia 3si desfasoarad activitatea personalul
contractual va fi instiintatd cu celeritate despre aprobarea cererit.

Sindicat

AS. Sef. Tudose George

Sef Servicu RUNOS
EC Dulhac [tina

Intocmit
EC Corozel Adrian

13
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Anexa nr. 1 la Regulamentul privind transferul transferul personalului contractual
in/din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgente ,Sf. Spiridon” lasi

CERERE

privind participarea la procedura de selectie

Subsemnatul/a , domiciliat/a
in , posesor al
C.l seria nr. , tetefon , adresa de e-mail

, angajat/a in prezent in cadrul in functia
contractuala de formulez prezenta cerere, 1n
vederea

participarii (a procedura de selectie pentru realizarea transferului la cerere/in interesul
serviciului Tn functia contractuala de din cadrul

Spitalutui Clinic Judetean de Urgenta »of.Spiridon,, fasi,
sectia/laboratorul/serviciul/compartimentul

2

cu respectarea dispozitiilor art. 32 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personatului platit din fondurile pubtice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Data: Semnatura:
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Anexa nr. 2 la Regulamentul privind transferul transferul personalului contractuai
in/din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgente ,.5f. Spiridon” Iasi

ACORD

privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatut/a , candidat la procedura de

transfer pe postul de personal contractual

din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,Sf.Spiridon,, lasi, sunt de acord sa

pun la dispozitia spitalului urmétoarele date cu caracter personal: nume, prenume,

functia detinutd, angajatorul, informatii privind studiile absolvite, datele din cartea

de identitate, carnetul de muncd, alte documente si informatii cu privire la
activitatea profesionald, date de contact, telefon, e-mail.

inteleg si sunt de acord c& prelucrarea datelor de mai sus, precum si a altor
date cu caracter personal pe care le voi aduce la cunostinta Spitalului Clinic
judetean de Urgentd ,Sf.Spiridon,, lasi cu ocazia derularii procedurii de transfer, se
realizeazi de catre Spitalul Clinic Judetean de Urgentd ,Sf.Spiridon,, lasi, in scopul
indeplinirii atributiilor Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,Sf.Spiridon, lasi,
reglementate de lege, referitoare la organizarea procedurii de transfer, precum i,
dupa caz, la realizarea demersurilor legale pentru fncadrarea pe postul pe care se
realizeazd transferul, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE} 2016/679
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor RGPD).

Am luat la cunostintd, potrivit dispozitiilor art. 13-21 din Regulamentul {UE)
2016/679, c& am dreptul de a fi informat privind modul in care Spitalul Clinic
judetean de Urgentd ,Sf.Spiridon, lasi prelucreazd datele cu caracter personal
furnizate, dreptul de acces la datele prelucrate, dreptul de a solicita rectificarea
datelor (dacd acestea sunt inexacte sau incomplete), dreptul de a solicita
stergerea acestora (in cazul in care nu mai existd un temei pentru prelucrarea
acestora), dreptul la portabilitatea datelor (de a obtine o copie a datelor sau a
unora dintre datele furnizate pentru a le folosi In scop propriu) si dreptul de
opozitie (de a ma opune prelucrérii datelor cu caracter personal).

Data: Semnatura:
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