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BAREM DE CORECTARE PENTRU VARIANTA 1

pentru sustinerea examenului de ocupare a postului de muncitor necalificat I

1) Enumerati sancfiunile disciplinare potrivit Regulamentului de ordine interioari al

Spitalului ,,Sf. Spiridon” Iasi ? 40 puncte

1) Raspuns: art 248 din Legea nr 53/2003 republicati- Codul Muncii

Art. 248

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul n care salariatul sivarseste o
abatere disciplinard sunt;

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

¢} reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 Iuni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, gi a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3 luni
cu 5-10%,;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) In cazul In care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept In termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i se
aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin
decizie a angajatorului emisa in forma scrisé.

2) Care sunt situatiile ¢ind lucratorii sunt instruiti potrivit Legii nr.319/2006 ? 40 puncte

Rispuns: art 20 din Legea nr 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munci

Art. 20

(DAngajatorul trebuie s& asigure conditii pentru ca fiecare lucritor si primeasci o instruire suficients si
adecvatl In domeniul securititii i sandtitii in munci, in special sub forma de informatii si instructiuni de
lucru, specifice locului de munca si postului sdu:

a) la angajare;
b) la schimbarea locului de munci sau la transfer;

¢) laintroducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificiri ale echipamentului existent;
d) la introducerea oricirei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e} la executarea unor lucriri speciale.

3) Cine trebuie si asigure echipamentul individual de protectie? 20 puncte



Rispuns: art 10 din Hotirire nr. 1048 din 9 angust 2006 privind cerintele minime de securitate si
siniitate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munci

Art. 10

(DEchipamentul individual de protectie se distribuie gratuit de angajator, care asigurd buna sa functionare
si o stare de igiend satisficitoare prin intermediul tntretinerii, repardrii si inlocuirilor necesare.
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