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; s igi desfBsoard activitatea sub indrumarea o supravegherea asistentulul medical; '
t |
] »  REspunde cu prompiitudine la solicitirile bolnavilor ;
[ = Efectueszd toaleta bolnavilor cu respeciares rogu féor de wgiend, ol de cite ol este novole;,




¢ Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice { plosca, urinar, tivite renale, etc);

o Goleste periodic sau [a indica asistentului medical pungile care colecteazd urina sau alte
produse biologice, dupa ce s-a Tacut bilanjul de catre asistentul medical i au fost nregistrate
in documenta pacientului;

e Asigurd curdtenia, dezinfactia 5i pistrarea recipientelor utilizate;

e Ajutd la pregétirea bolnavilor Tn vederea examingrii;

¢ Insoteste balnavul i vederea efectudrii diverselor explordri;

» Pregiteste patul sf schimbad lenjerla belnavilor;

* Respectd modul de colectare §i ambalare a lenjeriel murdare Tn funciie de gradul de risc;

e Transportd lenjeria murdard In containere speciale, fa locul de colectare stabilit de unitate i
preia lenjeria curats, cu respectarea circuitelor;

e Depoziteazd i manipuleazs, corect, pe sectie lenjeria curats;

» Tine evidenta la nivelul sectiei a lenjeriei predate si a celel ridicate de [a spéldtoria unitatii;

» FEfectueazi zilnic curdtenia, dezinfectia spilor $i mohilierului cu respectarea procedurilor Tn
vigoare;

* Rispunde de ordinea §i curitenia din seloane, de intretinerea igienicd a patului si de aplicarea
masurilor de igiend potrivit normelar Tn vigoare;
Pregateste salonul pentru dezinfectia ciclicd;

o Ffectueazd curiitenia si dezinfectia céruciozrelor pentru bolnavi, a térgilor si a celorlalte
obiecte care gjutd balnavul }a deplasare;

e Participd fa Tntretinerea si reconditionarea pericdicd a spatiilor, echipamentelor si a

aparatelor din dotare;

Rispunde de folosirea si pastrarea in bune conditli a materialelor de curdgenie;

Ajutd bolnavii s8 se mobilizeze Tn limitele stabilite de medic;

Ajuts asistentul medical i brancardierul la pozitionarea bolnavului imehilizat;

Transportd alimentele de la bucitirie pe sec{ie, cu respectarea normelar igienico- sanitare fn

vigoare;

» Distribuie masa bolnavilor si asigurd alimenta bolnaviler imobiliz;

s Réspunde de respectarea regimurilor alimentare;

s Agigurd ordinea si curdienia Tn oficiite allmentare;

o Colecteazd deseurile rexultate din activitdii medicale in recipiente speclale §i asigurd
transportul lor la spatille special amenajate de depozitare Tn vederea neutralizarii;

¢ Dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregdteste cadavrul si
asigurd transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea unitd{ii {impreuna cu alta
Infirmiera/ingrijitoare sau brancardier);

e Supravegheazd desfisurarea vizitelor ia bolnavi de ciire apartindtori;

s Nu este abilitatd s3 dea reli despre starea sénatatii bolnavujui;

e Va respecta comporiamentul etic faid de bolnavi, aparfingtorii acestuia si fatd de personalul
medico-sanitar;

o Adoptd o tudine civilizatd st de buna credinta fafd de tot personalul unitdtli pentru bunul
mers al activitdtii si prestigiul acestuia;

o Poarti echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interloar, care va fl
schimbat or] de cite ori este nevoie, pentru pEstrarea igieneli si a aspectului estetic personal;

o Participd la instruirile periodice privind normele de igiend si protectie a muncii,precum si la
instruirile profesionale periodice, organizate in sectia clinica;

o Respectd drepturile pacientilor;

¢ Respecta regulamentul de ordine interloard;

+ Respectd programul da lucru { ora venirii § plecarii din unitate );

s Respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

o Respectd reglementdrile Tn vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale.
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C.2. Alte atributii §i responsabilitifi (activitifi secondare):




o Réspunde de calitatea serviciilor efectuate;
-

acestora, orice declare publici cu referire la locul de munca este interzisd;

la preluarea serviciului sau aparute Tn cursul serviciului;

secretul profesional.

Respectd confidentialitatea tuturor espectelor legate de locui de munca indiferent de natura

Este responsabild de buna desfisurare a activittii, cu asigurarea acesteia in conformitate cu
standardele stabilite si are obliga de a semnata sefului ierarhic superior arice nereguli gasite

soaafoiaslelali-calechvltissiMntiiticiTresoeckihd=lgsdrhiesratesionaliFesrfidentialitataasgs
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C.3. Atributii, obligi si rispunderi cu privire la sceuritate §i simnftate fn muncd si sitni de

urgenti:

C.3.1. In domeniu} seeurititii s sAnatatii In munca:

a.

1.

programului de lucru ¢t si in shiui speciale;

recomanddrile acestuia specificate in figa de aptitudini;

pusi la dispozitie de ciitre SPITAL numai pentru activititile previte in fisa postului;

si clidirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive de protectie;

acest tuera;

si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat iar dup# unfilizare, s& respecie

instructiunile privind curdtarea, depozitarea 51 pistrarea acestuia;
si comunice imediat conducitorului ierarhic superior gifsau

tehnice si cladirilor;

persoane participante la procesul de muncs;

Si coopereze cu angajatorul gifsan cu angaji cu atribufii specifice in domeniul securififii si
shn#tifii, in condifiile legii, atdt timp cAt este necesar, pentru a face posibild realizavea oriciror

miisuri saun cerinte impuse de autoritatea competents in domeniu;

s# respecte §i si-si Insuseascd prevederile stipulate In Regulamentul Intern privind drepturile §i

obligile personalului, Contractului Colectiv de Muncs, Codul de eficé si deontologie profesionald;

si misurile de aplicare a acestora comform instructivnilor proprii ale Spitalului;

s4 participe la instruirile privind sindtatea si securitatea in muncd, prevenirea §i stingerea

incendiilor (periodice §i speciale) organizate, conform temcilor anuale;

munci.

de munca;

. si acorde primul ajutor daci pregitirea sa ii permite sau si anunie prin serviciul 112 o echipa

specializati atunci cand este martor sau implicat fntr-un incident periculos sau accident.

s isi desfisoare activitatea astfel Incat si nu I3i pund In pericol propria securitate gi sindtate cat si
cea a colegilor sii prin actiuni sau omisiuni In timpul activitdilor desfigurate in timpul

si participe la controale medicale periodice efectuate sub coordonarea medicului de medicina
muncii, si faci investigile medicale la solicitarea medicului de medicina muncii, si respecte

s# utilizeazil corect, cu respeciarea instruetivnilor §i 2 normelor de securitate a muncii, logistica

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau Inlituravea arbitraxii a
dispozitivelor de securitate proprii, in special, ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalilor tehnice

s4 solicite si poarte echipament individual de protectie atunci cind activitdfile desfdgurate impun

angajlor desermnafi cu ahibuiii
specifice In domeniul securitifii si s@natatil orice situe pe care o consideri un pericol pentru
securitate §i sindtate si orice defeciiune observatd la sistemele de proteciie ale echipamentelor

s aducd la cunogtinta sefilor ierarhici accidentele de muncd suferite de propria persoand si de alte

54 Isi Tnsuseascd si 53 reéspecte prevederile legislajiei din domeniul securititii i sindtatii in munca

. s& dea relile solicitate de organele de control gi de cercetare in domeniul securititii §i sinétdtii In

si-51 desfisoare activitatea Ia locul de muncd respecifnd normele de sinfitate si securitate in
muncé, normele de apirare Tmpotriva incendiilor, regulile de sindtate §i igiend individuali la locul




q.

si nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate; si nu introducd sau sa faciliteze intreducerea de
nroduse alcoolice sifsau stupefiante la locul de munci;

gvitarea prezentei, in Indeplinirea sarcinilor de serviciu, in stare de oboseala sau infr-o stare fizica
care poate pune in pericol sanatates sa saua altor persoane

C.3.2. In domeniul situatiilor de urgenti

a.

P Rro T

sd mu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupitoare, dispozitive de protectie cu
defeciiuni sau cu improvizi;

58 nu suprasolicite reteana eleciric prin folosirea simultand a mai multor receptori;

g4 nt Jase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

st nu interving In instalile electrice

s& nu foloseaseh chibrituri, luménidsl, brichete sau alte surse de aprindere, in spi cu pericol de
incendiu, respectiv Tn tnciiperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile

si nu fumeze I interiorul clidirdlor ;

si reting wmdtoarele pumere de telefon §i si le apeleze atunci ¢énd este cazul:
a 112 - Sistemului Najional Unic pentru Apeluri de Urgenfd

C.4. Atributii cu privire la sistemnl de control intern managerial:

» cunoasterea si participarea la indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale spitalului
stabilite de conducerea/managementul unititi sanitare;

s cunoagte si participi la Indepliniren obiectivelor de calitate ale structurii In care si desfagoard
activitatea;

e cunoaste si tespecta documentele interne din domeniul calitdfii stabilite prin ROF, RI,
Mannale, Procedwi (generale, de sistermn, opercnale, de proces, de lucru), Protocoale,
instructiuni de hncru si alte documente interne ale unitatii;

» participarea la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calitdfii, in vederea
procedurarii activiti proprii, la selicitarea gefirlui ierarhic;

s cunoagterea documentelor Sistemului de Management al Calitdfii aplicabile in activitatea
depusi gi respecla prevederile acestora;

» participarea la implementarea, mentinerea si imbunatrea unui sistem de management al caliti
in conformitate cu:

- standardele si cerinfele stabilite de Autoritatea Nonala de Management al Caliti in
Sanstate,

- standardul SR EN ISO 9001, editia in vigoare,

- standardul SR EN IS0 27001, editia in vigoare,

- orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o certificare/ acreditare, ulterior semnarii
acestui document.

In ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de competenta:

o identificarea riscurilor asociate activitlor pe care le desfasoara, propune maswi pentru
diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului direct spre avizare;

» aplicarea masurile stabilite Ia nivelul struchurii pentru diminuarea riscurilor;

s asipurarea dezvoltarii sistemutui de control managerial intern conform Ord SGG 600/2018,
la nivelul Sectiei Clinice ;

o respectarea prevederilor documentelor Sistemului de Management al Caliti

¢ completarea invegistrarilor pentru activitle desfasurate in momentul desfasurarii lor

o participarea la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivebul
spitalului, respectiv la nivelului Sectiei Clinice .
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(5. Atribaiii specifice legislatici din domeniul securitatii informet .
+  Angajatul respectd Regulamentului de protectie a datelor personale, procedurile de luern
previzute ca wmare a certificirii conform standardul 1ISO 27001 — Securitatea informatiei,
disponibile pe intranetul spitatului;
parole: utilizatorilor le este permis sa utilizeze pentru conectare la xefea doar parametrii

specific de citre Biroul informed; pistrarea conﬁden;ialitéﬂi parolelor si schimbarea regulati a
o pATOlElor utilizats o
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nesupravegheate fird a fi protejate corespunzifor (de ex: screensaver cu parold, blocarea sau
Inchiderea automats a sesiunilor de luciu, ete.)

restrictiile eu privire la navigarea pe internet: in conformitate cu prevederile Regulamentului
de protectie a datelor personale §i a standardelor de securitate a informilor refeava de
date/commnici este permanent monitorizats; obligvitatea utilizarii resurselor informee §i de
comunicifinternet strict in interes de serviciu; este interzis accesul pe alte site-wri decét cele in
interes de servicin (tv-online, filme, jocur, site-uri destinate adultilor, social-media: Facebook,
Instagram, Tikiok ...) etc,

este interzisi transmiterea sub orice forma a datelor cu caracter personal céfre terfi i alte
entitati neautorizate, fird acordul explicit al angajatorului §i Tn conformitate cu prevederile
Regulamentului de protectie al datejor

controlul software: utilizarea in cadrul sistemului informe numai a produselor software ce
respecta legislatia drepturilor de autor §i care au acordul prealabil al Biroului informca.
Interdictia de a descérca, copia, instala orice fel de date/software tn format electronic cu
incslcarea legislei drepturilor de autor; este interzisi instalarea/copierea/utilizarea de software
malitios, de scanare a refelei, resetare a parolelor, capturd a pachetelor de refea ete.

este interzisa conectarea de echipamente IT, sisteme de calenl fird aprobarea Bixoului
informead/; utilizatorii nu au dreptul si modifice, reconfigureze, instaleze, dezinstaleze
echipamente de retea, cablui, prize de conexiuni etc., este interzisd modificarea setérilor de
conectave la refelele de date/comunici

birou curat: documentele ce conti informi sensibile nu trebuic si fie la vederea/accesibile
persoanelor neantorizate

obligvitatea utilizérii exclusive a mail-ului de serviciu in comunicile purtate prin internnediul
sisternului informe din cadrul spitalului si utilizarea lui doar in scop de serviciu

mediile de stocare externe (stick-uri usb, hard disc-uri ete.) vor fi folosite dup# verificare lor
prealabili (scanare antiviros, ete.)

echipamente nesupravegheate' utlhzatoru trebme sH se asigure ci echxpamentele nu sunt 1asate

C6. Responsabilitifi privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor si
legislei privind protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile Regulamentuiui

(UX) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce privegte prelucrarea datelor cu
caracter personal silibera civeule a acestor date:

v respectarea dispozitiile legale privitoare la protectia datelor cu caracter personal §i punerea
In aplicare a misurilor tehnice si organizatorice de protejare a tuturor operatiunilor
privitoare in mod direct sau indirect la datele cu caracter personal, care previn prejnerérile
neautorizate sau ilegale, precum si pierderile sau distrngerile accidentale sau ilegale.

v respectarea gi asigurarea Tn mod sirict a secremiui profesional

C7. Responsabilititi Politica Anti-Mitd:

L]

respectarea Politici Anti-Mitd din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sf. Spividon
Tasi si recunoasterea importantei conformdarii cu cerinjele acesteia

C8. Limite de competenta
Isi desfasoara activitatea in cadrul servieiului, conform reglementariior legale in vigoare.

Nerespectarea atributiilor din prezenta fisa atrage sanctiuni disciplinare in limitele previzute de

codul muncii, contractul colectiv de munci la nivel de Spital, regulamentul intern, rispunderea
patrimoniali sau penald dupi caz.




1. Sfera relonald interpi:
) Reli ierarhice:
- subordonat fafd de:
“Medic sef , Asistent sef , Medici, Asistenti.

1) Relafii functionale:
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2. Sferz relationald externis:

a) cu awioritdfi sl Institatil publice: .
D) cu organizi infernationale: ...
¢} cu persoane juridice private: .o vismmsieaserin e

3. Delegarea de atribufii si competenfi®++++:

€) Relatii de COMITOL: vervrm s e ier et tisisscss st ssr st smmsmss s i e snas s sn s sanstns
d) Relatii de reprezentare; ... roorsmcrinivsissins

assssipesrerntnspRtanEpEns

marassratever T s ata b
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**ixk Ge yor trece atributiile care vor fi delegate chtre o altd persoand in sifua In care salariatul se
aflf in imposibilitatea de a-gi Indeplini atributiile de serviciu (concedin de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muned, delegajii, concediu fard platd, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
afributiile, precum gi numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

FROGRAM DE LUCRU :

Activitate curenta in cadrul serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu

prevederile legale in vigoare: 12 orefzi.



F. Intocmit de:

Numele §i prepumele

Functia de conducere

Semnétura

Data intocmizii

G. Luat 1a cunostintd si am primit un exemplar- ocupantul postalai:

Numnele si prenumele Semnatura Data
H. Contrasemneazi:
Numele si prenumele Functia Semnétura Data




