SINDICATUL SANITAS JUDET IASI .
Afiliat la Federatia SANITAS din Roménia, CNSLR-FRATIA si Internationala
Serviciilor Publice

lasi, Str. Vasile Conta nr.2, Policlinica nr.1, Tel. §i fax: 0332.418935/0332.418936
e-mail: sanitas_iasi@yahoo.com
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Va inaintam spre a fi inregistrat Contractul Colectiv de Muncéd la nivelul
Spitalului Clinic de Urgenta ,,Sf. Spiridon™ Iagi incheiat in data de 16.03.2009 intre
Conducerea Unitatii reprezontata prin Directorul General Ec. loan Barliba si
Sindicatul SANITAS Judet lasi, reprezentat prin presedintele judetean Viorel Tanase .

Va facem urmatoarele precizari:

-adresa sediului unitatii: B-dul Independentei, nr. 1;

-nr. telefon: 0232/240822;

-nr. fax: 0232/217781;

-adresa e-mail:  sp_spirido: whih.ro; Sp. spiridon(@k.ro;

-unitatea este unitate bugetara;

-obiectul de activitate este reprezentat de servicii medicale;

-salariu minim din unitate cste de 567 lei si va fi ajustat in functie de grilele de
salarizare in conformitate cu lcuislatia privind salarizarea in domeniul sanitar;

-nr. salariati: 2.365;

-numdrul minim de zile de ¢ cdiu de odihna este de 20 zile.

Bir. = SExecutiv al Sindicatului SANITAS Judet Iasi
Presedinte Viorel Tanase
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1.Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon” Iasi, in calitate de
autoritate angajator, reprezentat legal de Manager Ec. loan Barliba ;

In temeiul Legii nr. 130/1996, republicat, intre:

Si

2. Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor art. 2 din Legea nr. 54/2003
privind sindicatele, art. 14 lit. b), art. 17 alin. (1) lit. b) si alin. (2) lit. a), art. 19
din Legea nr. 130/1996, republicati, privind contractul colectiv de munci, de
Sindicatul SANITAS Judet lasi reprezentat de Presedintele Judetean Viorel
Tanase si Presedintele Filialei Sanitas din unitate Marieana Stan;

3. Salariatii, reprezentanti , potrivit prevederilor art. 2 din Legea nr. 54/2003
potrivit sindicatelor, art. 18 alin. (3) din Legea nr. 130/1996, privind contractul
colectiv de munci, republicata, si cu decizia nr. 7/21 ianuarie 2008 a Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, de Sindicatul TESA, reprezentat la nivel de unitate
de Lider de sindicat Acostichioaie Gabriel;

CAP. 1

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale

si libere in negocierea acestui contract colectiv de muncd la nivelul Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon”, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de muncé s-a avut in vedere legislatia in
vigoare si contractul colectiv de munca la nivel de ramura sanitara.

(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneaza pe cel care
angajeaza, denumit in continuare angajator:
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(5) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical sicliberfatea
de opinie a fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia interni si in concordantd

cu conventiile internationale pe care Roménia le-a ratificat.

ART. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplicd §i produc efecte
pentru toti salariatii Spitalul clinic judetean de urgenta “Sf. Spiridon™ lasi

ART. 3

Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului
individual de munca;

- masurile de sdndtate si securitate in munca,

- salarizarea i alte drepturi salariale;

- timpul de munca si timpul de odihna;

- alte masuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd i acordarea de
facilitati acestora;

- formarea si perfectionarea profesionala;

- drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca;

- obligatiile salariatilor.

ART. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci la
nivelul Spitalului clinic judetean de urgenti “Sf. Spiridon” Iasi va face
obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunici in scris celorlalte parti §i va cuprinde obiectul
modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalului clinic judetean
de urgente “Sf.Spiridon” Iasi, care va transmite cererea citre toti semnatarii
prezentului contract colectiv de munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupi cel mult 15
zile lucratoare de la data comunicirii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data
solicitarii acestei modificari.

(5) Dupa depunerea cererii de modificare §i pe toatd perioada negocierilor,
angajatorul se obligd sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de
munca pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

ART.5

Modificarile aduse contractului colectiv de muncé produc aceleasi efecte ca
si-contractul, de la data inregistrarii lor la Directia de Munci, Solidaritate Sociala
si Familiei a Judetului Iasi.

ART. 6

Suspendarea gi/sau incetarea contractului colectiv de munca au Toc
conditiile legii. T
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ART. 7 ; \\\u};

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv®
prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului.calectiV
de munci se realizeaza prin consens.

(2) Dacd nu se realizeazd consensul, partile se pot adresa instantelor
judecatoresti.
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ART. 8

Partile recunosc i aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii,
drepturile si obligatiile pértilor fiind fundamentate prin prezentul contract
colectiv de munca.

ART. 9

(1) Contractul colectiv de munca la nivelul Spitalului clinic judetean de
urgenti “Sf. Spiridon” Iasi, precum si contractele individuale de munca nu vor
putea prevedea drepturi sub limitele previzute in contractul colectiv de munca la
nivel de ramura sanitara.

(2) In contractul colectiv de munca incheiat la nivelul Spitalului clinic
judetean de urgentid “Sf. Spiridon” Iasi de citre Sindicatul SANITAS Judet
lasi in numele salariatilor, partile contractante convin, printr-o clauza expresa, ca
salariatii asupra cérora se intind efectele contractului colectiv de munca negociat,
altii decdt membrii de sindicat, sa plateascd o contributie pentru desfasurarea
negocierilor colective, care sa nu fie mai mica de 0,6% din salariu, iar acestia s
isi manifeste acordul explicit cu privire la aceasta refine §i care si nu depageasca
valoarea contributiei sindicale. Aceastd contributie urmeazd a forma un fond
separat utilizat exclusiv pentru pregitirea si desfisurarea negocierilor colective.
Modul de administrate a fondului colectat se va stabili prin negociere intre
angajator si sindicatele reprezentative din Spitalul clinic judetean de urgenti
“Sf. Spiridon” Iasi.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivelul Spitalului
clinic judetean de urgentd “Sf. Spiridon” Iasi sunt minime i obligatorii
pentru angajator.

ART. 10

Angajatorul este obligat s asigure afisarea contractului colectiv de munca si
a oricdror altor comunicari, la locurile convenite cu reprezentantii organizatiei
sindicale SANITAS Judet Iasi , astfel incat salariatii sd ia cunostintd de
continutul sau.

ART. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia
aplicarii prevederilor prezentului contract colectiv de muncd, se va constitui
comisia paritard la nivelul Spitalului clinic judetean de urgenta “Sf. Spiridon”
Iasi .

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform

anexei nr. 2. T

nca se face potrivit)/
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(3) Angajatorul si Sindicatul SANITAS Judet Yasi semnafgr alpre’zéﬁhﬁﬂ
contract colectiv de muncd, sunt obligati sd se conselt&#f sa se. mforme:’e
reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca. AT o

(4) Consultarea si informarea se vor desfagura organizat in cadrul comisiei
paritare constituitd la nivelul Spitalului clinic judetean de urgentd “Sf.
Spiridon” Iasi .

ART. 12

(1) Declansarea procedurii prevazute la art. 10 nu constituie un impediment
pentru sesizarea instantei de judecatd de catre persoana fizica care se considerd
prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotdrari de cétre comisia de monitorizare mpiedica
sesizarea instantei de judecata, iar dacd sesizarea a avut loc, judecata inceteaza
prin nelucrare.

ART. 13

(1) Reprezentantii angajatorului §i cei ai Sindicatului SANITAS Judet lasi,
semnatar al prezentului contract colectiv de munci, la sesizarea uneia dintre pérti,
vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile §i
obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatirii unor incilcdri ale legii §i prevederilor contractului
colectiv de munca, vor fi sesizate autoritdtile de sanatate publica, Ministerul
Sanatatii Publice, dupd caz, in vederea solutionarii.

ART. 14

(1) Drepturile salariatilor previdzute in prezentul contract colectiv de munci
nu pot si reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin
negocieri sau reglementari legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
contract colectiv de munca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea
vor face parte, de drept, din contract.

ART. 15

(1) Partile se obligd, sub sanctiunea nulititii absolute, ca in perioada de
executare a prezentului contract colectiv de muncd sd nu promoveze §i sd nu
sustind acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au
fost incheiate, potrivit legii.

(2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 54/2003 si ale
prezentului contract colectiv de munca in cazul in care se initiaza acte normative
ce privesc relatiile de munca.

ART. 16

(1) Spitalul clinic judetean de urgenti “Sf. Spiridon™ Iasi va transmite
cate un exemplar al prezentului contract colectiv de munca fiecérei sectii §i sector

(2) Spitalul clinic judetean de urgenti “Sf. Spiridon” lasi este obligat sa
achizitioneze cel putin un exemplar al contractului colectiv de munca la nivel de
ramura sanitara. LG 5

ART. 17 / o



la data inregistrarii lui la Directia de Munca Solidaritai iala si Famllwl A

Judetului Iagi. | 1t i /

(2) La cererea uneia dintre parfile semnatare, in cazul apqrmm Tfior
modificiri legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupia caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi
si obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munci va
fi pus in concordanta cu modificarile survenite in contractul colectiv de munca la
nivel de ramura sanitara.

(4) Pani la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul
articol sunt aplicabile de drept prevederile legislatiei in vigoare si contractului
colectiv de munci la nivel de ramura sanitara.

(5) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii contractului
colectiv de munca la nivelul Spitalului clinic judetean de urgenti “Sf.
Spiridon” lasi potrivit prevederilor legale.

(6) Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzitor in cazul
modificdrii prevederilor legale referitoare la organizarea §i functionarea
sindicatelor gi patronatelor reprezentative.

(7) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banegti va fi negociatd
de piartile semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii
corespunzitoare a bugetului Spitalului clinic judetean de urgenti “Sf.
Spiridon” Iasi .

CAP.2

I. Incheierea contractului individual de munci

ART. 18

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul
individual de munca, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normativele de personal se elaboreaza la nivel de ramurd sanitard cu
acordul organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la
nivel de ramura sanitara si sunt minimale si obligatorii la nivelul Spitalului clinic
judetean de urgentia “Sf. Spiridon” lasi

ART. 19

(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si
potrivit prevederilor contractelor colective de munca incheiate la nivel national,
la nivel de ramura sanitara si la nivel de unitate, dupa caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fard discriminari directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
vérstd, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenen{a ori activitate
sindicala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau
inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor decurgand din
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de angajare ;1

sustinere a concursurilor va face parte, in calntate de observator, cel putln an )

o

reprezentant al Sindicatului SANITAS Judet Iasi . !

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de citre anga]aﬂtdr—c’l
avizul organizatiei profesionale corespunzitoare functiilor ce urmeazi a fi
ocupate in urma examenului.

(4) Angajatorul se obligd sd comunice salariatilor $i reprezentantilor
Sindicatului SANITAS Judet Iasi din unitatea respectiva, posturile disponibile gi
conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice Tnaintea scoaterii lor
la concurs, la toate nivelurile, cu exceptia cazurilor de fortd majora definite prin
lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o
persoand din afara unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la
ocuparea postului.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite
conducerii unitatii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanta cu
interesele unitatii, cu cele proprii §i in conditiile legii.

ART. 20

(1) Contractul individual de muncad este contractul in temeiul céruia o
persoand fizicd, denumita salariat, se obligd sa presteze munca pentru i sub
autoritatea angajatorului Spital clinic judetean de urgenta “Sf. Spiridon™ Iasi,
in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea
nulitatii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin
acte normative si prin prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncé se incheie pe duratd nedeterminata. Prin
exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia §i pe duratd
determinatid. In ambele cazuri salariatul va fi asistat de reprezentantul
Sindicatului SANITAS Judet Iasi, de Presedintele Judetean sau a oricare membru
al Biroului Executiv al Sindicatului SANITAS Judet lasi pentru membrii de
sindicat, iar pentru nemembri de sindicat la cerere.

(4) Contractul individual de muncé se va incheia potrivit legii, in scris, in
baza contractelor colective de munca de la toate nivelurile si va fi realizat anual,
daca este cazul.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract
individual de munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori
imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtiméntului
partilor, in forma scrisd, in limba romand. Obligatia de incheiere a contractului
individual de muncé in forma scrisa revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in
formd scrisd, se prezuma ca a fost incheiat peo duratd nedeterminata, iar partile
pot face dovada prevederilor contractuale §i a prestatiilor efectuate prin orice alt
mijloc de proba.
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(8) Munca prestata in teméiul unui contract individtiah dc
salariatului vechime in munca.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contract :
angajatorul are obllgapa de a informa persoana care solicita angajarea ori, ’dupa v
caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneazi sa le inscrie b1
contract sau sa le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupéd caz, salariatul va fi
informat cu privire la cel putin urmétoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca
salariatul s& munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Romidnia sau altor acte normative si atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

g) in cazul unui contract de muncid pe durati determinatd sau al unui
contract de munca temporard, durata acestora;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante §i durata
acestuia;

i) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,
precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/saptamana,

1) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de
munci ale salariatului;

m) durata perioadei de proba, dupa caz.

(11) Elementele din informarea prevazutd la alin. (10) trebuie si se
regdseascd si in continutul contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (10) in
timpul executdrii contractului individual de muncad impune incheierea unui act
aditional la contract, intr-un termen de 15 zile de la data incunogtintarii in scris a
salariatului, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezultd ca
posibild din lege sau din contractul colectiv de muncd aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii
contractului individual de muncd, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate.

(14) in situatia in care angajatorul nu i§i executd obligatia de informare,
salariatul este in drept si sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii
acestei obligatii, instanta judecatoreascd competentd gi sd solicite despagubiri
corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre
angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (9), intre pérti pot fi
negociate si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea si fie limiyf
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a) clauza cu privire la formarea profesionald; ([ soel)t > S g
b) clauza de neconcurenta; % 2
¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate. _

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de cétre angajator persoanei “care
solicitd angajarea cu ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt
scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum §i
aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita
angajarea de la fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si
la durata angajarii si numai cu incunostintarea prealabila a celui in cauza.

ART. 21

(1) Incadrarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs sau examen,
dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in
raport cu necesitatile unitatii cu consultarea scrisi a reprezentantilor Sindicatului
SANITAS Judet Iasi .

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post
vacant nu s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin
examen.

ART. 22

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munci se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 30 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere, astfel:

a) medici, farmacigti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM,
fiziokinetoterapeuti, asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii
superioare, superioare de scurta durata sau postliceale:

- 20 de zile - daca au mai fost angajati in altd unitate sanitara;

- 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitar;

- 90 de zile - debut in profesie.

b) 30 de zile - alt personal cu pregétire superioard, superioard de scurtd
duraté sau postliceala.

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza si se
angajeze in functii de executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri,
infirmiere, maseuri, ndmolari etc.

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi sa se
angajeze in functii de executie, altele decat medico-sanitare.

e) 5 zile - pentru personalul necalificat.

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza si ocupe posturi de conducere
angajate in alte functii in unitate.

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similara ce
urmeaza sa ocupe posturi de conducere.

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului samlar ce
urmeazi sd ocupe posturi de conducere. -~_ ;
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debutul in profesm E :

j) Nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea qbsoluta a comrdctulm
individual de munca. e

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu
handicap se realizeazi exclusiv printr-o perioada de probd de maximum 30 de
zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile §i are
toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca
aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi
stabilitd decét o singura perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de probd in
situatia in care acesta debuteazi la acelagi angajator intr-o noud functie sau
profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de muncé cu conditii grele,
vitimitoare sau periculoase cu consultarea reprezentantilor Sindicatului
SANITAS Judet Iasi .

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de trei persoane pe perioade de probi
pentru acelasi post este interzisa.

ART. 23

(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor
contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzator pentru
fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt
previzute incompatibilitati pentru cumulul de functii.

ART. 24

(1) In Spitalul clinic judetean de urgenti “Sf. Spiridon” lIasi , incheierea
unui contract individual de munci cu timp partial se face cu prioritate cu salariatii
cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminatd de la locul de munca
respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de munca cu timp partial salariatul
va fi asistat de reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet lagi pentru membrii
de sindicat, iar pentru nemembri de sindicat, la cerere.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi
ocupate prin cumul de functii de cétre salariatii unitatii.

ART. 25

Angajarea cu contract individual de munca pentru activitdti de ingrijire la
domiciliul pacientului se face prin concurs/examen.

ART. 26

Cetatenii strdini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract
individual de muncd cu consultarea scrisd a Sindicatului SANITAS Judet Iasi ,
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

ART. 27 A .
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initiativa celui

) CONSILny
(1) Contractul individual de munca nu poate ﬁ[ desfacit’ di ;
care angajeazi in nici unul din cazurile care dau dreptikperseanefor la ajutorul de... ~
somaj, fard acordul scris al reprezentantilor Sindicatului ITAS Judet la§is*"
semnatar al prezentului contract colectiv de munca, in ceea ce priveste protectia
sociala a salariatilor.

(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic
superior celui care angajeazd este obligat sa asigure continuarea raporturilor
juridice de munca prin redistribuire in aceeagi localitate sau judet, cu acordarea
drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (2) din prezentul articol, desfacerea contractului individual de
muncd se va face tindnd cont de criteriile stabilite prin art._135 din prezentul
contract colectiv de munca.

ART. 28

Contractul individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va
cuprinde obligatoriu elementele prevdzute in anexa nr. 3 la prezentul contract
colectiv de munca.

1I. Executarea contractului individual de munca

ART. 29

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat
se stabilesc potrivit legii, prin negociere, si sunt stipulate in cadrul prezentului
contract colectiv de muncai si in contractele individuale de munca.

ART.30

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si
prezentul contract colectiv de munca. Orice tranzactie prin care se urmareste
renuntarea la drepturile salariatilor prevazute de lege §i de prezentul contract
colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

ART. 31

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa,

b) la repaus zilnic §i saptdmanal;

¢) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator
locului de munca;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate In munci;

f) la securitate si sdndtate in muncd;

g) la acces la formarea profesionala;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci i a
mediului de munca;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;

1) de a participa la actiuni colective;
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m) de a constitui sau de a adera la un sindicat; 3 A

n) sa fie informat despre orice modificare care a egaturd Gil JQCLll
muncii, felul muncii, salarizare, tlmpul de munca si timpul de odihna; N

o) sd fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si
colaborare la locul sdu de munca;

p) sd@ nu se supund nici unei incercari de subordonare din partea altei
persoane decét cea a sefului direct;

q) sa-si- informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor
sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de muncé sau in fisa postului, dacad el considera ca acele sarcini nu
corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de
serviciu de catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de
subordonare de cétre alta persoana decat a sefului sau direct;

t) sd@ solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de
sanctionare datoritd exercitérii drepturilor sale;

u) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile in care i este
periclitat locul de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in
contractul colectiv de muncé sau in legislatia in vigoare.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate gi sanatate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) s@ nu execute nici o sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului si
competentelor corespunzitoare pregatirii profesionale;

h) sa nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau
cu pregatirea dobandita;

i) sd nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul
sau de muncd, altele decét cele cuprinse in fisa postului;

j) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

ART. 32

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unititii;

b) sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot
modifica in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului
, decurgdnd din dispozitii legale noi sau din necesititile de armonizare a
legislatiei cu cea comunitara;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;
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d) sa exercite controlul asupra modului de in
serviciu;

corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern;

f) sd exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau a Sindicatului
SANITAS Judet Iagi ,organizatiei sindicala reprezentativa in unitate;

g) s se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din
sdndtate pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere
la elaborarea normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economici si
financiard a unitatii

e) sa se consulte cu reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Tasi in
privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sd retind §i sa vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze
inregistrarile prevazute de lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unitatii
asupra tuturor masurilor administrative ce urmeaza sa le aplice;

k) sad asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor
salariatilor;

1) s@ se consulte cu reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet ,organizatia
sindicala reprezentativd ,in ceea ce priveste necesitatea §i oportunitatea
angajarilor de personal;

m) sd se consulte cu reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Iasi
,organizatia _sindicala reprezentativd, si cu organizatia profesionald
corespunzitoare in ceea ce priveste necesitatea §i oportunitatea perfectionarii
personalului.

I11. Modificarea contractului individual de muncia

ART. 33 o

12 N\

e) sid constate sdvirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
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prin acordul, 4|

M.

(1) Contractul individual de munca poate fi modifica
partilor. 2123 R
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individuakdg .
muncd este posibild numai in cazurile §i in conditiile previzute de prezentul—="
contract si de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca gi timpul de odihna.

ART. 34

(1) Delegarea sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege
si de prezentul contract colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii Sindicatului
SANITAS Judet lagi in legitura cu intentia de detagare in altd unitate a oricarui
salariat care face parte din respectivul sindicat;

b) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod
exceptional §i pentru motive personale temeinice;

¢) in situatia In care un salariat, membru de sindicat, refuzid detasarea
dispusa, acesta are dreptul de a solicita sprijinul reprezentantilor Sindicatului
SANITAS Judet lasi , organizatie sindicald din care face parte, pentru a-| sustine
in fata angajatorului;

d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul sa primeascd din partea
angajatorului la care s-a dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de
transport §i cazare;

e) pe perioada detagdrii salariatul pastreaza calitatea de membru al
sindicatului din care fiacea parte inainte de detasare, cu toate drepturile si
obligatiile corelative;

f) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in
contul sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia
acestuia, la cererea angajatorului care a dispus detagarea.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul
sanatatii, redistribuirea salariatilor se face numai dupd consultarea
reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi  ,organizatie sindicala
semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

(3) Pe perioada delegarii, atunci cand aceasta se deruleaza in alta localitate
decat cea de domiciliu a salariatului si in altd localitate decat sediul central al
angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale
salariatului, potrivit legii i contractului colectiv de munca aplicabil.

ART. 35

tn um

13




Angajatorul poate modifica temporar locu
consimtamantul salariatului, in cazul unor situatii de
lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca méisuri de protectie a salar latulm

IV. Suspendarea contractului individual de munci

ART. 36

(1) Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre
angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei
fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici
un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

ART. 37

(1) La suspendarea contractului individual de muncd din initiativa
salariatului locul de munca se péstreazi, iar pe locul astfel vacantat unitatea va
angaja altd persoana cu contract de munca pe perioada determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine
din inifiativa salariatului, angajatorul va informa in scris  reprezentantii
Sindicatului SANITAS Judet lagi ,organizatie semnatard a prezentului contract
colectiv de munca si din care face parte salariatul, iar perioada pentru care se
solicita suspendarea contractului individual de munca va fi respectata intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munca dupd expirarea perioadei
de suspendare, angajatorul va informa in scris reprezentantii Sindicatului
SANITAS Judet lasi .

ART. 38

(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului este necesard consultarea reprezentantilor Sindicatului SANITAS
Judet Tagi organizatie semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

(2) in cazul in care salariatul membru de sindicat se gaseste in situatia
cercetdrii disciplinare, angajatorul are obligatia de a informa permanent
reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet lasi organizatie semnatard a
prezentului contract colectiv de munca de stadiul cercetirilor, concluziile
comisiei de disciplind, precum i despre masurile disciplinare pe care
preconizeaza sa le adopte.

ART. 39

(1) Contractul individual de muncad se suspenda de drept in urmitoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) carantind;
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d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritd
judecitoresti, pe toatd durata mandatului; 0\
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora; e ool

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala;

h) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca
posturile vacantate temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor
Sindicatului SANITAS Judet lagi care se va acorda in termen de 6 zile
lucratoare.

ART. 40

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa
salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, pentru lipsa salariatului mai mult de 3 (trei) zile
consecutive de la serviciu fard sd anunte seful ierarhic superior si conducerea
unitatii.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul
reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi care se va acorda in termen de
6 zile lucratoare.

ART. 41

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinara;

¢) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva
salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile
cu functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecétoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
munca, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detagarii.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si ¢) dacd se constatd
nevinovitia celui in cauzd, salariatul i§i reia activitatea avutd anterior §i i se va
plati, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contrdctuale, o
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despagubire egalad cu salariul si celelalte drepturi de ca
suspendarii contractului. b

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul repre?'entantu ;
Sindicatului SANITAS Judet Iasi se va acorda in termen de 6 zile lucratoare,. "

ART. 42

(1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitatii sanitare publice,
salariatii beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate
fi mai mica de 85% din salariul de baza corespunzator functiei ocupate.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitatii din culpa
angajatorului, prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii
cu salariatii aflati in baza de date a angajatorului.

ART. 43

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor,
in cazul concediilor fard plata, pentru studii sau pentru interese personale dupa
cum urmeaza:

a) pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau
studiu;

b) pana la 12 luni pentru angajare in strainatate;

¢) pentru alte situatii, cu avizul organizatiilor sindicale.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobirii
cererii de concediu fard plata avizul reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet
lasi organizatie semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

it

V. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 44

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului péartilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile §i in
conditiile limitativ prevazute de lege.

ART. 45

Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoana fizica;

b) la data raménerii irevocabile a hotarérii judecatoresti de declarare a mortii
sau a punerii sub interdictie a salariatului ori a angajatorului persoana fizicd, daca
aceasta antreneaza lichidarea afacerii;

¢) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limitd de varsta,
pensionare anticipatd, pensionare anticipatd partiald sau pensionare pentru
invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de
muncd de la data la care nulitatea a fost constatatd, prin acordul p"lltllOI‘ sau prm
hotarére judecatoreasca definitiva; ot
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unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neint
ramanerii definitive a hotérarii judecitoresti de reintegrare; b

f) ca urmare a condamnadrii penale la executarea unei pedepse privative “de-
libertate, de la data ramanerii definitive a hotardrii judecatoresti;

g) de la data retragerii de cdtre autorititile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestérilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii ca
masurd de sigurantd ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive
a hotdrarii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe
durata determinata;

j) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

ART. 46

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru
incheierea valabila a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte
pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin
indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectata de nulitate, intrucat stabileste
drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale
imperative sau contractelor colective de muncé aplicabile, aceasta este nlocuita
de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand
dreptul la despéagubiri.

(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de
muncd nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de
indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se
pot face prin acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta
judecatoreasca.

ART. 47

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana
salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munca nu poate inceta prin concediere din
initiativa angajatorului daca, la notificarea scrisd a reprezentantilor Sindicatului
SANITAS Judet lasi , angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4) In cazul in care reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet lasi nu isi
exprima avizul scris, in termen de 2 zile lucritoare, angajatorul poate intrerupe
relatiile de munca, potrivit legii. K

ART. 48

17




p
¥

Ly nn

Este interzisa concedierea salariatilor: | T .

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caradterj ici, génetice, varsta,. &
apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opff ~
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor
sindicale.

ART. 49

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alegi in organele de conducere
ale sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de misuri
disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui
motivul desfasurarii plangerii penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate si dispund masuri disciplinare impotriva celor care
practicd intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.

ART. 50

(1) Dispunerea masurii de concediere in conditiile art. 60 alin. (1) lit. h) din
Codul muncii, a unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibila la nivel de
unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusa in practica decat cu acordul expres al
organizatiei sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in
conditiile legii.

ART. 51

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitdtii temporare de muncd, stabilitd prin certificat
medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantina;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in masura in care
angajatorul a luat cunogtintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, péna la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de péni
la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu
exceptia situatiei in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinara
grava sau pentru abateri disciplinare repetate, sdvarsite de cétre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna;

i) pe perioada concediului fard platd acordat in conditiile prezentului
contract colectiv de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in
conditiile legii. SV ¢

ART. 52
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salariatului cu consultarea reprezentantilor Sindicatul
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savérsit o abatere grava sau abateri repetate de
la regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual
de munca, contractul colectiv de muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza
medicald, se constatd inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu
permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de munca
ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in
care este incadrat.

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala.

ART. 53

(1) Concedierea pentru sivérgirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd
indeplinirea de citre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile §i in termenele
stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura cercetirii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul
concedierii pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional.
Termenele si conditiile cercetdrii prealabile sunt cele prevazute pentru cercetarea
disciplinara.

......

ART. 54

(1) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art.
52 lit. b) si ¢), precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat
de drept in temeiul art. 45 lit. e), angajatorul are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate, compatibile cu pregitirea
profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncéd stabilita de medicul de
medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante
potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de
ocupare a fortei de muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator
pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacititii de munca stabilite de medicul de
medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la
comunicarea angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta
expres consimtdmantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtamantul in
termenul prevazut la alin. (3), precum si dupa notificarea cazului cétre agentia
teritoriala de ocupare a fortei de muncd conform alin. (2), angajatorul_poate

\

dispune concedierea salariatului. 2 0k o
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(5) In cazul concedierii pentru motivul previzut | art”59: flt )] SalariTa'Iul'
beneficiaza de o compensatie.

ART. 55

(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprcanf‘“’/
incetarea contractului individual de munca, determinata de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie s fie efectivd gi sd aibd o cauza
reald si serioasd, fundamentatd economic.

ART. 56

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

ART. 57

(1) In cazul concedierii colective salariatii beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si de compensatii in conditiile prevazute de lege §i de
prezentul contract colectiv de munca.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor,
angajatorul va dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in
somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de mdésuri sociale angajatorul este obligat sa
consulte reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet lasi , iar pentru adoptarea
planului de masuri este necesar acordul aceleiasi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere angajatorul va pune la
dispozitia reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi planul de masuri
menit sa duca la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) In cazul in care Ministerul Sanatitii Publice va initia acte normative de
concediere colectiva, angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii
binesti in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 - 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritdtilor la concediere angajatorul, cu consultarea
reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet lasi , va elabora un proiect de
concediere colectivd. Proiectul de concediere va fi inaintat reprezentantilor
Sindicatului SANITAS Judet Iasi , Inspectoratului Teritorial de Munca, cat §i
Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.

(7) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeazi a fi concediate,
Sindicatului SANITAS Judet Iasi este obligat sa transmitd angajatorului propriul
plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un raspuns scris si
motivat.

(8) In situatia in care unitatea i§i reia activitatea intr-o perioada de pana la 9
luni de la data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitdtii sa-gi
extinda activitatea 1n aceeasi perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus
concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de

-
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munca pe care le-au ocupat anterior, la cerere, far
perioada de proba. JLg¥ ,

(9) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin:’ 7~
(8) nu isi manifestd expres consimtamantul in termen de 10 zile lucritoare-sad”
refuza locul de munci oferit, angajatorul poate face noi angajiri pe locurile de
munca ramase vacante.

ART. 58

Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de
zile calendaristice, dispusa pentru motive care nu tin de persoana salariatului cu
incetarea contractului individual de muncd, determinata de desfiintarea locului de
muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultitilor economice, a transformdrilor
tehnologice sau a reorganizarii activitatii, a unui numar de:

a) cel putin 5 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati
mai mult de 20 de salariati $i mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daci angajatorul care disponibilizeaza are
incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariafi, dacd angajatorul care disponibilizeaza are
incadrati cel putin 300 de salariati.

ART. 59

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd
incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare,
cu exceptia persoanelor aflate in perioada de probad care nu beneficiaza de
preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita Invoire pentru ciutarea
altui loc de munca, Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe sdptimana, separat
sau cumulat.

ART. 60

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina
in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate §i termenul in care
salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile
art. 64 din Codul muncii.

ART. 61

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului.

ART. 62

Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de
prezentul contract colectiv de munci este lovitd de nulitate absoluta.

ART. 63

| concurg Ori, .|
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In caz de conflict de munca angajatorul nu poatg invoca in
motive de fapt sau de drept decét cele precizate in dechiade,
ART. 64 P .

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netau@j_g,séiu
nelegal, instanta va dispune anularea ei §i va obliga angajatorul la plata unei
despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate gi cu celelalte
drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va
repune pértile in situatia anterioard emiterii actului de concediere.

ART. 65

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care,
printr-o notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual
de munci, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a
face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de
munca sau, dupi caz, cel previdzut in contractele de munca aplicabile si nu poate
fi mai mare de 15 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv de 30 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupd functii de
conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continua sa isi
produca toate efectele. In aceastd perioadd salariatul este obligat si isi
indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul de munca.

(6) Perioada de preaviz in astfel de situatii este stabilitd de persoana care
demisioneaza, dar nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare. Aceasta perioada va
fi obligatoriu specificata pe cererea de demisie.

(7) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune
acelorasi criterii ca gi in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(8) In situatia in care cererea de demisie nu este urmata de o perioadi de
preaviz minima de 5 - 15 zile calendaristice, dupd caz, angajatorul este exonerat
de orice raspundere fata de fostul salariat.

(9) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd
este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(10) Contractul individual de muncd inceteaza la data expirarii termenului
de preaviz.

(11) Salariatul poate demisiona fari preaviz dacd angajatorul nu isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

ART. 66

(1) a) In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, potrivit legii,
pentru unitati, sectii, cabinete din ambulatoriu etc., angajatorul semnatar al
contractului individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia sd asigure continuitatea pentru 5 ani a contractului
individual de munci al personalului preluat. T 4,

ta instantei alte
edierefisn;
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b) in situatia previzutd ‘mai sus, Spitalul CI de urgentd
»Sf. Spiridon” Iasi i Autoritatea de Sandtate Publ i
cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor Sindicatuluf
, organizatie semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

c) Spitalul Clinic clinic judetean de urgenta “Sf. Spiridon” Iasi
garanteazi cd cei care preiau sau vor prelua cabinetele medicale dupd semnarea
prezentului contract colectiv de munca sunt obligati sa pastreze raporturile de
muncd cu salariatii pe o perioadd de minimum 5 ani.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazd nu da dreptul la o
salarizare sub nivelul prevazut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul
profesional respective, indiferent de sursa de finantare.

(3) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal ,
Spitalul Clinic clinic judetean de urgentd “Sf. Spiridon” Iasi va consulta
reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet lTasi in ceea ce priveste posturile
reduse gi salariatii care urmeaza si fie disponibilizati.

CAP.3
Conditii privind sanitatea §i securitatea in munci

ART. 67

(1) Partile se obligd sd depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea
unui sistem adecvat, avind drept scop ameliorarea continua a conditiilor de
munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea gi aplicarea

----- L

deciziei in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca, potrivit Legii securitatii si
sdndtatii in muncd nr. 319/2006, la nivelul unitatii se va organiza comit de
securitate i sanatate in munca.

(3) Comitetul de securitate §i s@nitate in muncd va fi constituit potrivit
normelor metodologice de aplicare a Legii sdnatitii §i securitatii in munca.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor
tine seama de urmatoarele principii de baza:

a) masurile luate trebuie sd vizeze in primul rind asigurarea sanatatii §i
securitatii in munci a lucrdtorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca.

b) masurile luate de cétre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca
se realizeaza cu consultarea reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi ;

¢) partile sunt de acord cé, in Spitalul Clinic clinic judetean de urgenta
“Sf. Spiridon” Iasi, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista fara
asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a
aparaturii, a reactivilor §i a documentelor specifice muncii potrivit legii.

ART. 68

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea §i sandtatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca. In acest scop va evalua riscul pe categorii de
locuri de munci i activitati prestate. Atunci cand existd posibilitatea ca angajatul

#ini rezolvarea.” &
NITAS Judet Iagi" 2



aplicarea precautiunilor universale prevazute in Ordinul
publice nr. 916/2006. & as

(2) Daci un angajator apeleazi la persoane sau servicii exteri
nu il exonereaza de raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea §i sanatatea in munca nu pot sa determine,
in nici un caz, obligatii financiare pentru salariati.

ART. 69

Masurile specifice de securitate si sdnatate in munca cu caracter general
luate la nivelul unitatii vor fi previzute in regulamentul intern.

ART. 70

(1) in cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii i sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare §i pregétire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii §i mijloacelor necesare
acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se
va tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursd;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor
de munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in
vederea atenudrii, cu precddere, a muncii monotone si a muncii repetitive,
precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile
de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.
furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucratorilor.

ART. 71

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii i
securitatii in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate i sdnitate in munca angajatorul se
consultd cu reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Iasi , precum si cu
comitetul de securitate si sandtate Tn munca.

ART. 72
Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de

muncd si boli profesionale, in conditiile legii.
ART. 73
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(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze In
domeniul securitdtii §i sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite. dL,,
comun acord de catre angajator, impreund cu comitetul de securitate §i sanatate in
munca gi cu Sindicatului SANITAS Judet Tasi .

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii i al celor care
isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri
instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificéari ale
legislatiei In domeniu.

ART. 74

Fiecare lucridtor trebuie sd isi desfasoare activitatea in conformitatea cu
pregatirea §i instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incét sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atdt propria persoand cdt si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 75

(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incit sa garanteze
securitatea §i sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii
materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul
asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de
preintimpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii
speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 76

Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, sa
impund angajatorului sa solicite organismelor competente, contra cost, analize §i
expertize asupra unor produse, substante sau preparate considerate a fi
periculoase, pentru a cunoaste compozitia acestora si efectele pe care le-ar putea
produce asupra organismului uman.

ART. 77

(1) Comitetul de securitate §i sandtate in muncd se organizeazd la unitatile
persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care conditiile de muncd sunt grele, vitimatoare sau
periculoase, inspectorul de muncd poate cere infiintarea acestor comitete §i
pentru angajatorii la care sunt incadrati mai putin de 50 de salariati.

(3) in cazul in care activitatea se desfasoara in unitati dispersate teritorial, se
pot infiinta mai multe comitete de securitate §i sdndtate in munca.

(4) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si
sinitate in muncd, atributiile specifice ale acestuia revin u,pluentantilor

lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii §i sanatatii Iuc.mt(frﬂm

N

r‘

ART. 78 5" .

[ g}
L

\'.




Componenta atributiile specifice si functionarea coxtitets e sncuritateﬁ;;

-

sandtate in muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a .-

R IAT

Legii nr. 319/2006 si se regasesc in regulamentul intern al unitatii.

ART. 79

Angajatorul au obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicind a muncii.

ART. 80

(1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,
repartizarea salariatilor pe locurile de munca, precizarea atributiilor s§i a
raspunderilor se realizeaza de citre cel care angajeaza, cu avizul reprezentantilor
Sindicatului SANITAS Judet Iasi care se acordd in termen de 6 zile lucratoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu de catre salariafi este atributie exclusiv in competenta celor care
angajeaza.

ART. 81

(1) Normativele de personal si fisa postului fac parte integrantd din
prezentul contract colectiv de muncad, potrivit anexei nr. 7.

(2) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor
concrete de desfasurare a activitatii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale
contractului colectiv de munca, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.

(3) Partile convin céa acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate
realiza printr-o politica de reducere a numarului de personal angajat in unitate.

ART. 82

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele
postului §i cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului
individual de munca.

(2) In cazul unor calamititi sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat
are obligatia sa participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

ART. 83

In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de
calitatea normativelor de personal, partile, de comun acord, pot recurge la
efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele
parti. Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la
modificarea normelor de muncd vor fi suportate de angajatori pentru prima
solicitare a Sindicatului SANITAS Judet Iasi .

ART. 84

Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se
desfasoara activitatea, precum §i conditiile de acordare a acestora sunt previzute
in Ordinul ministrului sanatatii nr. 721/2005 pentru aprobarea Regulamentului
privind acordarea sporurilor la salariile de baza in conformitate cu prevederile art.
13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2004, aprobatad cu modificéri i
completiri prin Legea nr. 125/2005, cu modificarile §i completarile ulterioare.

ART. 85 T

. b}

26



(1) Reducerea timpului normal de lucru si alim ensatorie“'j.&é_;fi'?;-"

protectie se acorda obligatoriu de citre angajator, In confo

cu prevederile’ . o/

anexei nr. 4. AL

(2) Echipamentul de protectie se asigurd obligatoriu de cétre angajator,
potrivit HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate §i sdndtate
pentru utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca, in limita sumelor alocate de la buget si destinate acetor categorii
de echipamente.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt
asigurate obligatoriu de citre angajator, In cantitatea si de calitatea necesare
asigurdrii unei asistente medicale corespunzatoare, potrivit anexei nr. 8.

(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre
reprezentantii Ministerului Sanatatii Publice si cei ai organizatiilor sindicale si
patronale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramurd
sanitard, se acorda in Spitalul Clinic clinic judetean de urgenta “Sf. Spiridon™ Iagi
potrivit prevederilor anexei nr. 5.

ART. 86

(1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel putin o data pe an, examinarea
medicald gratuitd §i completd a salariatilor, la cererea acestora, potrivit
reglementdrilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB,
HVC si pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea §i cu
acordul salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(4) La nivelul unitatilor se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru
salariatii unitatii.

ART. 87

(1) In cazul in care conditiile de munci se normalizeaza, pentru refacerea
capacitatii de munca, salariatii vor beneficia de incd doua luni de spor pentru
nocivitate si alimentatie de protectie a organismului, dacd au beneficiat anterior
de acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza i salariatii care au lucrat
cel putin 6 luni in conditiile alin. (1) si isi schimba locul de munca din motive ce
nu le sunt imputabile, daca drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc
de munca.

ART. 88

(1) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinénd
reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente
noii clasificari incepand cu data schimbarii conditiilor de muncad, certificate
potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de citre aceleasi parti care au
facut clasificarea initiala, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de
munca.

(3) Prevederile legate de sanatate i securitate a muncii sunt considerate de"" :
pirti a fi minime. Sy,

£
27



ART. 89

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimet sari, urmar it'i"

la fiecare loc de munca in vederea ludrii mésurilor de protectia muncii specmce ’
precum s$i programul de control al realizérii masurilor stabilite.

ART. 90

Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea gi testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de
protectia muncii.

ART. 91

(1) In vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor de desfisurare a
activitatii la locurile de munca, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de
munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereaza
de raspundere angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea
corespunzdtoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie si se evite cét de mult
posibil sd se puna in pericol viata §i sanatatea pacientilor.

(3) Angajatorul asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca,
dotate cu apa calda si rece.

(4) La cererea Sindicatului SANITAS Judet lasi , patronul asigurd, in
limitele posibilitatilor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta
unitatii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din
unitate, pana la incadrarea in limitele prevazute de lege.

ART. 92

Partile se obliga sa asigure un regim de protectie specialda a muncii femeilor
si tinerilor.

ART. 93

(1) Angajatorul se obliga sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea
in munca a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea
reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi .

CAP. 4

Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 94

(1) in scopul salarizirii §i acordirii celorlalte drepturi prevédzute in prezentul
contract colectiv de munca la nivelul Spitalului Clinic clinic judetean de urgenta
“Sf. Spiridon” lasi ale personalului finantat de la bugetul de stat si de la fondul
unic de asigurdri de sanatate, pértile contractante vor purta negocieri pentru
stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de salariati si a surselor de
constituire, nainte de negocierea bugetului unitatii sau a rectificarii acestuig
respectarea legislatiei in vigoare.
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criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici gcn- sta, apaz'tn,nemﬂ

nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, onglnc sociala, hand;c Ipa._.,,'_‘;;,/,

situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile
salariale prevdzute in prezentul contract colectiv de munca si sumele aferente
pentru acordarea tichetelor de masd sau a altor drepturi negociate la nivelul
unitatii(tichete cadou sau de crega), conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale
angajatorului.

(5) In Spitalul Clinic clinic judetean de urgenta “Sf. Spiridon™ lasi ,
drepturile salariale se achitd intr-o singura transd in data de 15 a fiecdrei luni
pentru luna precedenta.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din Spitalul Clinic clinic judetean
de urgenti “Sf. Spiridon” Iasi -unitate sanitara finantata integral din venituri
proprii se stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia gi stabili salarii de bazd prin contractul
individual de munca sub salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe
care este incadrat salariatul.

ART. 95

Criteriile de incadrare salariald si evaluare a personalului pentru Spitalul
Clinic clinic judetean de urgenta “Sf. Spiridon” Iasi sunt cele stabilite de
comun acord de catre reprezentantii Ministerului Sanétatii Publice si cei ai
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel national, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile in domeniu.

ART. 96

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate de
administratie si reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet lasi inaintea
negocierii contractelor de prestdri servicii semnate cu Casa Judeteana de
Asigurdri de Sanatate, pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile cu
personalul angajat in unitate.

(2) Drepturi salariale cuprind:

a) premiul anual, care va fi platit pentru toti salariatii unitatii odata cu
achitarea acestuia pentru personalul finantat de la bugetul de stat;

b) premii lunare in limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente
personalului contractual;

¢) un salariu de baza, platit de unitate mamei, pentru nagterea fiecarui copil,;
dacd mama nu este salariata, sotul acesteia beneficiaza de plata unui salariu de
bazi;

d) salariatii care se pensioneazd pentru limitd de varsta primesc o
indemnizatie egala cu cel putin doua salarii de baza avute in luna pensionarii;

e) indemnizatie de instalare echivalentd cu un salariu de baza corespunzitor
functiei, in conditiile legii;

f) prima de vacanta*;

g) prima de stabilitate.




(3) Premierile se stabilesc cu avizul reprezentanti §ijx_ '
Judet Iasi, organizatie semnatara a prezentului contract cole
acorda in termen de 6 zile lucritoare.

* Se va acorda odata cu modificarea legislatiei.

ART. 97

(1) Se acorda urmaétoarele sporuri si adaosuri la salariul de baza:

a) pentru orele prestate in zilele de sdmbata, duminica, de sarbatori legale si
in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazi, se acorda un spor de 100% din
salariul de baza;

b) atunci cand din cauze argumentate repausul saptamanal se acordd dupd 15
zile de activitate continud, orele lucrate in zilele de simbatd, duminica, sarbatori
legale se platesc cu un spor de 200% din salariul de baza;

c) pentru orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, potrivit
prevederilor legale, dar nu mai putin decit cuantumul in vigoare la data
inregistrarii prezentului contract colectiv de munca;

d) sporul de vechime se acorda potrivit prevederilor anexei nr. 8, de acest
spor beneficiind integral gi salariatii a caror vechime in muncd nu este in
totalitate in domeniul sanitar, in baza utilitatii angajarilor efectuate;

e) pentru activitatea desfasurata in timpul noptii se acorda un spor de 25% la
salariul de baza;

f) pentru activitatea desfasuratd in 3 ture, in locul sporului prevazut in pet.
e), se acorda un spor de 15% la salariul de baza;

g) sporuri specifice altor compartimente functionale din alte ministere sau
departamente.*

h) spor lunar de preventie pentru tot personalul din unitate, in procent de
11% din salariul de baza, potrivit legii;

i) spor de pana la 25% din salariul de baza acordat personalului contractual
care, prin natura atributiilor de serviciu presteazd in mod sistematic activititi
peste durata normala a t1mpulu1 de lucru sau desfdsoarad sistematic activitati in
zilele nelucrdtoare §i caruia nu i se poate acorda timp liber corespunzator i care
nu beneficiaza de plata orelor suplimentare.

(2) Garantia in bani, retinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi
depusa conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 98

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferita de incheierea contractului individual de munca cu timp
partial;

b) plata orelor suplimentare;

c) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasirii in cadrul localitatii, in
interesul serviciului, pentru functiile stabilite de Ministerul Sanatatii Publice,
potrivit legii. _ s

*Se va aplica o datd cu adoptarea reglementérilor legale specifice. [ _
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(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de 2 re ale dltpturwllorl,

previzute la alin. (1) se stabilesc cu avizul reprezentantilor Smchcatulm“' J

SANITAS Judet Iasi . g

ART. 99

In raport cu activitatea prestata salariatii pot primi anual un salariu de merit,
in cuantum de pana la 15% din salariul de baza, stabilit in conditiile legii.

ART. 100

(1) Formele de organizare a muncii in Spitalul Clinic clinic judetean de
urgenta “Sf. Spiridon” Iasi sunt urmatoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, prevazute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii $i cea de salarizare ce ar urma sa se aplice
fiecdrei activitdti si fiecarui loc de muncd se stabilesc cu acordul scris al
reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet lasi si a angajatorului.

ART. 101

(1) Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realizarii de citre
fiecare salariat a sarcinilor ce 1i revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va
primi cel putin salariul de baza, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

ART. 102

(1) Indexarea salariilor se face potrivit legii.

(2) Nivelurile drepturilor salariale se calculeaza corelativ cu valoarea
indexarii.

ART. 103

(1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror
obligatii banesti ale unitatii.

(2) In caz de desfiintare a unitétii, salariatii au calitatea de creditori
privilegiati §i drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor
fi platite integral, inainte ca ceilalti creditori sd-si revendice cota-parte.

ART. 104

Angajatorul este obligat sa tind evidenta in care se mentioneaza salarizarea
pentru activitatea desfagurata in baza contractului individual de muncd, alte
drepturi de care salariatii au beneficiat si cursurile de pregatire si de perfectionare
profesionald acreditate absolvite si sa le elibereze dovezi despre acestea, la
cerere.

e

CAP.5
Timpul de munca si timpul de odihna

ART. 105
Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi
munca, se afld la dispozitia angajatorului §i indeplineste sarcinile si atributiile
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sale, conform prevederilor contractului individual de m
de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare. . MW )

ART. 106 L

Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de
munca este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe sdptamana.

ART. 107

(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptamanii este, de regula,
uniforma, de-8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si
pentru o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale
a timpului de muncé de 40 de ore pe saptdmana.

ART. 108

(1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca
media orelor de munca, calculati pe o perioada de referinta de 3 luni
calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) nu se iau in
calcul durata concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a
contractului individual de munca.

ART. 109

(1) Personalul care isi desfasoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, In unitati
cu activitate de S zile pe s@ptdmana, beneficiaza de repaus saptamanal sambata si
duminica.

(2) Personalului care isi desfasoara activitatea in zilele de saimbata, duminica
si sarbatori legale i se asigurd repausul sdptiménal in alte zile din cursul
saptamanii urmétoare.

(3) Pentru personalul care lucreazi in ture , se asigura cel putin de 2 ori pe
luna repausul saptamanal sambata i duminica.

(4) Suspendarea repausului saptamanal al salariatilor se poate dispune numai
in scris i cu consultarea reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Tasi .

ART. 110

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptdmanii
de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea
reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi .

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacad este specificat
expres in contractul individual de munca.

ART. 111

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

ART. 112
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(1) Angajatorul poate stabili programe individuali
sau la solicitarea salariatului in cauza, aceastd posibi
regulamentul intern si in contractul individual de munca. 2,

(2) Durata zilnica a timpului de munca individualizat este impartita ln\dm*a 27

perioade: o perioada fixa in care personalul se afla simultan la locul de munci si
o perioada variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire §i de
plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(3) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 106 si 108.

ART. 113

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de
fiecare salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidenta ori
de céte ori este solicitat.

ART. 114

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal
este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majorda sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturirii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat
sa solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentarad
exonereaza personalul angajat de rdspundere in cazul in care nu se prezinta la
muncd pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maxima de munca suplimentard pe parcursul unei luni este de 32
de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru
incadrarea in timpul de muncd de maximum 48 de ore pe sdptamand §i numai
daci lipsa persoanei respective nu afecteazi bunul mers al activitatii la locul siu
de munca.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decit cea
prevazuta la alin. (5) implicd, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract
individual de munca cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentard necompensatd cu ore libere platite, sporul
salarial este de 75 % din salariul de baza pentru primele doua ore de depasire a
duratei normale a zilei de lucru si de 100% din salariul de baza pentru orele
urmatoare si pentru orele lucrate in zilele de repaus saptamanal sau in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

ART. 115

Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite In urmatoarele
30 de zile dupa efectuarea acesteia.

ART. 116

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor pmturi ai céror
titulari llpsesc temporar din unitate nu pot fi amdnate $i nici nu pmﬁ\[‘
redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre ceilalti gél? fati”
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incadrati in functii similare, péntru realizarea acest tea 'folosi alti
salariati din unitate care sa realizeze sarcinile respectiv “programului fore &
normal de lucru. e

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul,
in limita fondurilor care se disponibilizeazi prin absenta persoanelor titulare.

ART. 117

(1) La nivelul unitatii, in functie de atributiile conferite de fisa postului,
corelat cu necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal
specifice fiecarui loc de munca cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS
Judet lasi.

(2) Cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi, care se
preda in termen de 6 zile, unitatea elaboreaza normativul minimal de personal,
obligatoriu pentru fiecare loc de munca din unitate.

(3) Normativele de personal specifice se regasesc in regulamentul intern al
unitatii.

(4) Anual, la nivelul fiecdrei unitati se analizeaza toate locurile de munca
pentru stabilirea normativelor de personal, corelat cu necesititile activitatilor
desfasurate.

(3) Examinarea si reexaminarea normativelor de personal se fac de citre o
comisie paritarda angajator - reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet lasi.

ART. 118

In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munca este mai mare de 6
ore, salariatii au dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite
prin regulamentul intern.

ART. 119

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de muncé la un repaus care nu poate
fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai
mic de 8 ore intre schimburi.

ART. 120

Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptaménal, zilele de sarbatori legale
si religioase, dupa cum urmeaza:

- 1 si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima $i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

ART. 121
(1) La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale
de organizare a continuitdfii activititii, dupd caz, in ture, 12/24 orey.gdizi,
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contravizite, program fractionat etc., cu avizul rep Si_hdié%l_i'ul_-_ui_

SANITAS Judet lasi , care se acorda in termen de 6 zile lucTatore.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci recunose, db

comun acord, cd activitatea prestatd simbitd, duminicd si in alte zile in “care,
potrivit legii, nu se lucreaza, asigura continuitatea asistentei medicale gi de
ingrijire, dupa caz.

ART. 122

(1) Salariatii care lucreaza in conditii de muncd deosebite beneficiaza de
reducerea programului normal de lucru, potrivit legii §i prezentului contract
colectiv de munca (anexa nr. 4).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract
colectiv de muncd, nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in
munca.

ART. 123

(1) Regulamentul intern se aproba de cdtre angajator dupa consultarea
reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi .

(2) Femeile salariate care beneficiazd de reducerea timpului de lucru,
potrivit legii, beneficiaza de vechime integrald in munca.

(3) Femeile care alapteazd beneficiaza, la cerere, de fractionarea
programului de munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de
serviciu si la deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor
salariale.

ART. 124

(1) La unitadtile unde programul se desfdsoard neintrerupt, programul de
lucru din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considera munca prestata in timpul noptii munca prestatd in intervalul
cuprins intre orele 22,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in
minus fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore i 12 cu 24 ore,
salariatul avind obligatia efectuarii serviciului de dimineata, de dupéd-amiaza, de
noapte in decursul unei luni.

ART. 125

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limitari.

ART. 126

(1) Durata minimd a concediului de odihnd anual este de 20 de zile
lucratoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabilita prin prezentul
contract colectiv de muncd va fi prevazutd in contractul individual de munca si se
acordd proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabilegte pentru fiecare
salariat, in functie de vechimea in munca astfel: '

-
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a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neTmplini'gi la data
20 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concedluLu:)

21 de zile lucritoare;
¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) -
23 de zile lucratoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului)
- 25 de zile lucratoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului)
- 28 de zile lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pct. b), ¢), d) si e) si f) se
suplimenteazd cu cate 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate.
Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate la alta
prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar,
obligatoriu, una dintre trange va fi de 15 zile lucritoare.

(6) In situatii de fortdi majord angajatorul poate solicita intreruperea
concediului de odihna.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului, cu acordul
angajatorului gi cu avizul organizatiei de sindicat reprezentative din unitate,
concediul anual de odihnd poate fi amanat pentru anul urmator, partial sau in
totalitate, fara a periclita actul medical, iar intersul institutiei primeazd in acest
caz.

(8) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusa in
drepturile salariale ale lunii in care se efectueaza concediul de odihna.

ART. 127

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihna in alta perioada decédt in cea programata
se face cu aprobarea angajatorului si avizul reprezentantilor Sindicatului
SANITAS Judet lasi , care se acorda in termen de 6 zile lucritoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

ART. 128

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, in conditiile art. 145 din Codul Muncii §i care
cuprinde:

- salariul de baza;

- indemnizatia de conducere;

- salariul de merit;

- sporul de vechime;

- spor pentru titlul stiintific de doctor;

- sporul lunar de preventie;

- spor de pénd la 25% din salariul de bazi acordat personalului contractug
care, prin natura atributiilor de serviciu presteazd in mod sistematic activj
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peste durata normala a timpului de lucru sau desfas r4 blStelTl
zilele nelucratoare gi caruia nu i se poate acorda timp li
nu beneficiaza de plata orelor suplimentare. :

- sporuri pentru locurile de munca cu conditii grele, deosebit de pcnc.ufoase
si periculoase, periculoase sau vitimatoare, conditii de incordare psihica foarte
ridicata sau care se desfagoard in conditii deosebite, pentru unitati sanitare cu
specific deosebit i localitdti cu conditii deosebite de muncé sau unde atragerea
personalului se face cu greutate

- alte sporuri prevazute in anexele la prezentul contract.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu 7
zile lucrdtoare inainte de plecarea in concediu sau o data cu plata lunard a
drepturilor salariale.

ART. 129

(1) Concediul de odihnad poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de
forta majoré sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul
de munci. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum s§i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii
concediului de odihna.

ART. 130

(1) Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate,
reprezentati de organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, au dreptul la un concediu de odihna
suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de
Sindicatului SANITAS Judet Iasi se acorda potrivit prevederilor anexei nr. 6 la
prezentul contract.

ART. 131

Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul
anual de odihna se acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca.

ART. 132

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in
familie, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea - S zile;

¢) casdtoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 5 zile;

e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea
zilei libere acordate.

e\
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1
el
<

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de ;

cdtre conducerea unitatii. P/

37

—— -



CAP. 6
Protectla socnalﬁ a salariatilor, mcmhn

ART. 133

in cazul in care organele competente din unitate au aprobat masuri de
reducere a -activitdtii ori de reorganizare a unitatii sanitare, cu avizul
reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet lasi , organizatie semnatard a
prezentului contract colectiv de munca ,cu privire la indeplinirea conditiilor de
legalitate a acestora, care se acorda in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia
de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daca le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de
calificare sau reorientare profesionala;

¢) adresa inaintata la Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Muncd prin
care s-a solutionat reconcilierea.

ART. 134

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum si cele
care cumuleazi pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de
varsta;

¢) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

e) persoanele care desfigoard activitate privatd, fard a fi ingradit dreptul
constitutional la muncé al persoanei respective.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca,
vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:

a) dacd masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface
contractul individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura si afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii,
barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, precum gi salariatii care
mai au 3 ani pand la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care misura incetare contractului individual de munca ar
afecta un salariat care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau
de perfectionare a pregdtirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu
unitatea, de prestare a activitatii pe o anumita perioada de timp, administratia nu-i
va putea solicita despagubiri pentru perioada rimasi nelucratd pana la implinirea
termenului.

ART. 135

(1) Daca unitatea isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 9 luni
de la luarea masurilor de fincetare a contractului individual de munca al .\,
categoriilor de salariati mentionate in art. 134 are obligatia sd anunte in :
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despre aceasta Sindicatul SANITAS Judet lagi si 4 masura prin
mass-media, salariatii avand obligatia prezentdrii pentr
10 zile de la data anuntului. K

(2) Angajatorii rdspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca
urmare a nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai
Sindicatului SANITAS Judet Iagi au dreptul de a ramane la acelagi loc de munca,
dupi caz, compatibil cu specificul unittii.

ART. 136

Salariatii care se pensioneazi pentru limitd de varsta isi primesc drepturile
potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca.

ART. 137

(1) Salariatii beneficiazi de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare.
Cuantumul acestora se stabileste anual prin legea bugetului asigurarilor sociale de
stat §i nu poate fi mai mic decdt valoarea salariului mediu brut pe economie
prognozat si facut public de catre Casa Nationald de Pensii §i Alte Drepturi de
Asiguriri Sociale. '

(2) La nivelul Spitalului Clinic clinic judetean de urgenta “Sf. Spiridon”
Iasi, se acordi si alte drepturi, conform prevederilor legale.

ART. 138

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu
munca, angajatorul este obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) sd consemneze datele cercetdrii accidentului de munca intr-un proces-
verbal care sa prevadi cauzele, imprejurérile, normele de protectie a muncii care
nu au fost respectate, persoanele raspunzitoare de aceste nerespectari, sanctiunile
aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente §i
inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, facutd prin procesul-verbal, se
comunicd Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi
fizici, chimici sau biologici caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a
suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in procesul de muncd, angajatorul
este obligat si comunice reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi .
Inspectoratului Teritorial de Munca Iasi §i Autoritatii de Séndtate Publica Iasi
aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boalad profesionald vor fi redistribuite in
alte locuri de muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munca lasi dupa
consultarea reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet lasi , conform
prevederilor legale.

(4) Reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Iasi vor urmari respectarea
prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar in cazul nerespectirii acestora vor fi sesizate
organele abilitate s aplice sanctiunile prevazute de lege.

ART. 139

Compensarea biletelor de odihnd, tratament si recuperare, acordate tuturor
salariatilor din ramura sanitard §i personalului care lucreaza in structura;de "
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CONSTLITy
Ju DETRAN

conducere si executie a organizatiilor sindicale semna re ale prezémtului cdnt;ta:alg_
colectiv de munci, este suportatd din bugetul destinat 1 shgcdp de Ministerul
Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, potrivit legii. Gestionarea biletelot: §¢ f”tc:.,
cu consultarea reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet lagi. ;

ART. 140

Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitdtii se face in
concordantd cu prevederile legale, prin comisiile mixte administratie -
reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet lagi .

ART. 141

Angajatorul este obligat sd acorde tichetele de masd potrivit Legii nr.
142/1998, in conformitate cu prevederile legale prevazute pentru unitati finantate
de la bugetul de stat si de la bugetul asigurarilor sociale de sanatate.

ART. 142

Contravaloarea deplasdrii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in
interes de serviciu, este suportata integral de angajator.

ART. 143

(1) Salariatul efectueaza concediu legal acordat pentru ingrijirea copilului in
vérstd de pana la 2 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea
varstei de 3 ani.

(2) La intoarcerea din concediul fird plata, salariata va fi incadratd pe postul
avut initial, toate drepturile aferente locului de muncd urmand a fi acordate
integral.

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din motive
neimputabile angajatului pe perioada efectudrii concediului de crestere a
copilului si nici in primul an de la reluarea activitatii.

ART. 144

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta
de pand la 2 ani beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2
ore/zi, fira a-i afecta salariul si vechimea in munca.

ART. 145

Salariatele gravide, beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea
efectudrii turei de noapte sau a girzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbirii
locului de munca.

ART. 146
Pentru asigurarea respectdrii demnitatii tuturor salariatilor, prin
regulamentele interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de
prevenire si combatere a situatiilor de violentd §i hartuire sexuala la locul de
munca, conform anexei nr. 9.
ART. 147
Personalul contractual din Spitalul Clinic clinic judcte.m de urgenta
“Sf. Spiridon” Iasi in condl’;ule platii contributiei de asigurdri sociale dc
sanditate, beneficiazd de servicii medicale, tratament §i medicatie, in re
gratuit, numai la recomandarea medicului de specialitate, suportate din
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Casei Nationale de Asigurari de Sanitate si de la bupietul de stff, dupd-caz,
potrivit normelor aprobate prin ordinul ministrului

presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate.

CAP.7
Formarea profesionala

ART. 148

(1) Prin termenul de formare profesionala se intelege orice procedurd prin
care un salariat dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneazi i
pentru care obtine o diploma sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat
de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéandirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competentd a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementirilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde si domeniul
relatiilor de muncd, management, dreptul la asociere §i liberttile sindicale i
patronale.

(4) Partile convin asupra necesitdtii §i  obligativitatii perfectionarii
profesionale a tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi
din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata
si suportatd pe cheltuiala angajatorului (unitatii) in limita sumelor previzute in
bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasta destinatie.

ART. 149 ,

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului gi locului de
munci si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baz;

d) reconversia profesionald determinata de restructurdri socio-economice;

¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului gjomajului;

g) promovarea in munca §i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald gi evaluarea cunostintelor se fac pe baza
standardelor ocupationale.

ART. 150
Formarea profesional a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de cétre furnizorii
de servicii de formare profesionala din tard sau din straindtate;
b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de
munca;

publice: .§i*. 7

c) stagii de practica si specializare in tard §i in strdinatate; G R
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- d) ucenicie organizata la locul de munca; g0 1570\
> e:‘ - t\
41 2" o
: .

e

]



e) formare individualizata;’ %

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator § h el

ART. 151

(1) Angajatorul, dupd consultarea reprezentantilor Sindicatului SANITAS
Judet lasi, are urmatoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea
profesionald, a cailor de realizare, adoptarea programului anual §i controlul
aplicarii acestuia,;

b) reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet lasi ,sindicat semnatar al

prezentului contract, vor participa la orice formd de examinare organizatd in
vederea absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul unitatii;

¢) in cazul in care unitatea urmeazd sid-si schimbe partial sau total
profilul de activitate, aceasta va informa si consulta reprezentantii Sindicatului
SANITAS Judet Iasi cu cel putin 2 luni inainte de aplicarea masurii §i va oferi
propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica Tnainte de a apela la
angajari de fortd de munca din afara;

d) In cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionala
pe care ar dori si-l urmeze, organizat de un terf, unitatea va analiza cererea
impreuna cu reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet lagi .

e) salariafii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de
muncd in vederea formdrii profesionale, vor putea fi obligafi sd suporte
cheltuielile ocazionate de aceasta daca pardsesc unitatea din motive imputabile
lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor
salariatilor in termen de 6 zile de la adoptare, prin afigare la avizierul unitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuala elaborate de catre
angajator, dupd consultarea reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet lagi
sunt anexe ale Contractului colective de munca de la nivelul Spitalului clinic
judetean de urgenta “Sf. Spiridon” Iasi.

ART. 152

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa
angajatorului sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile
partilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de
formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport
cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se
stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea reprezentantilor Sindicatului
SANITAS Judet lasi , si fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munca.

ART. 153 s



(1) In cazul in care participarea la cursuri
profesionald este initiatd de angajator, toate cheltuie Zlonate de aceasta 5
part:cnpare sunt suportate de catre acesta. " .3-/ P4

(2) In cazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), mmmparm la
cursurile sau stagiile de formare profesionald presupune scoaterea partiala din
activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioada ce .nu depaseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru,
acesta va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de salariul integral
corespunzator postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si
adaosurile la acesta;

b) dacé participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioada mai mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta
va beneficia de salariul de baza si, dupa caz, de sporul de vechime.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionala
presupune scoaterea integrala din activitate, contractul individual de munca al
salariatului respectiv se suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platita de
angajator, prevazutd in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupa caz.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile
prevazute la alin. (3), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca,
aceastd perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor
sociale de stat.

ART. 154

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o
forma de pregatire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza
solicitarea salariatului, impreuna cu reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet
lasi .

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit
alin. (1), in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va
decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma
de pregitire profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de aceasta.

ART. 155

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca
cu privire la formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzator
locului de munca si alte avantaje in natura pentru formarea profesionala.

ART. 156

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.
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ART. 157 | 3

(1) Concediile fara plata pentru formare profesionaldse acorda Ia 5011ctl;arca
salariatului, pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza’ dis”
initiativa sa. B

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet lagi, si numai dacd absenta
salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activitatii.

ART. 158

(1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie
inaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie
sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul i
durata acestuia, precum §i denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor
de absolvire a unor forme de invataméant sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invdtamant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

ART.159

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile
previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionala, platit de angajator, de pani la 10 zile lucritoare sau de pana la 80 de
ore.

(2) In situatia previzuti la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea
prevazuta pentru concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit previzut la
alin. (1) se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit
pentru formare profesionalda va fi inaintatd angajatorului cu cel putin o luna
inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul s§i durata acestuia, precum gi denumirea
institutiei de formare profesionala.

ART. 160

Durata concediului pentru formare profesionalda nu poate fi dedusid din
durata concediului de odihnd anual §i este asimilatd unei perioade de munca
efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

ART. 161

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, dupd cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, dacd au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o daté la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald,
asigurata in conditiile alin. (1), se suporta de citre angajatori.

ART. 162

(1) Planul de formare profesionala elaborat anual de cétre angajatorul
persoand juridicd, care are mai mult de 20 de salariati, impreuna cu organizatiile
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profesionale corespunzitoare $i cu consultarea re rczcr‘ﬁﬁmllg ; Smdlcaudul
SANITAS Judet Iagi ,va fi adus la cunostinta salariat - ; 3

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfef-Tncat p:m dwerseler_ 5
forme de pregtire sa poata trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate
si periodic de ceilalti salariati.

(3) Programarea individuala se face de catre angajator cu consultarea
salariatului in cauza cu aprobarea sefului sdu direct si avizul reprezentantilor
Sindicatului-SANITAS Judet lasi , care se acorda in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionala, cu scoaterea din
productie, la cererea salariatului poate fi inclusa in planul de formare profesionala
numai cu aprobarea angajatorului si avizul reprezentantilor Sindicatului
SANITAS Judet Iasi , care se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionala se avizeaza de
organizatiile profesionale constituite potrivit legii.

ART. 163

(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct i cu avizul
reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi , care se acorda in termen de 6
zile lucratoare, pot participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prima
angajare intr-o unitate medico-sanitara, salariatii care au lucrat in altd unitate
medico-sanitara cu alt specific si salariatii care s-au reangajat in unitate dupa o
perioadd de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de céitre angajator.

ART. 164

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate §i patronate sunt creditate
prin continutul lor cu pregatirea si perfectionarea profesionala.

(2) Programele de pregatire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in
colaborare cu organizatia profesionala, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

ART. 165

Reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet lagi participa in calitate de
observator, la toate nivelurile, la examenele care certifica pregitirea §i
perfectionarea profesionald §i manageriald §i la concursurile de ocupare a
posturilor.

CAP. 8
Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca

ART. 166
Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele gi pentru salariati

libertatea de opinie.

ART. 167

(1) Partea patronala se obligd si intreprindd toate demersurile necesare
pentru intdrirea protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din pagi&d™ s
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(2) Partlle recunosc ca salarlam nu-si pot desfﬁsura activitatea in pzu ametrl__ﬁ-"

.\V

contractuali daca lucreaza in conditii de amenintéri fizice si/sau verbale. .o

ART. 168

(1) Partile se angajeazad sd promoveze un comportament civilizat in cadrul
unitatii, cu respectarea demnitatii fiecarui salariat.

(2) Partea patronala se obligd s sanctioneze disciplinar orice abatere de la
normele de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea .

(3) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face
obiectul Regulamentelor interne ale unitatilor sanitare.

ART. 169

(1)Reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet lagi si cei ai organizatiilor
patronale semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de ramura
sanitara participa, la sedintele consiliului consultativ si ale comitetului director al
unitatilor sanitare.

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a
dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresda a membrilor Sindicatului SANITAS Judet lasi ,
acestia pot fi asistati de Presedintele Judetean sau oricare membru al Biroului
Executiv al Sindicatului SANITAS Judet lagi, de reprezentantii Federatiei
SANITAS din Romaénia si Confederatiei C.N.S.L.R. Fritia in sustinerea unor
drepturi §i cereri, la toate nivelurile.

ART. 170

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se
face in scris, Tnainte cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obliga sa puna la dispozitia reprezentantilor Sindicatului
SANITAS Judet lasi toate documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.

(3) Hotérdrile conducerii unitatii vor fi comunicate in scris, in termen de 48
de ore, de la data emiterii hotérdrii, reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet
lasi .

(4) Reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Iasi si cei ai patronatelor,
semnatari ai contractului colectiv de munca la nivel de ramurd sanitard, participa
in toate comisiile implicate in activitatea unitate, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens.

ART. 171

(1) Angajatorul va permite membrilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi
sindicat semnatar al prezentului contract colectiv de munca sda urmeze cursurile
de formare organizate de sindicate si patronate; in perioada respectivd, cursantul
beneficiaza de toate drepturile aferente locului de muncd, pentru o perioada de
pana la 15 zile lucrdtoare/an. Angajatorul va sprijini constituirea unui fond
destinat activititilor de formare, prin atragerea unor surse de la bugetul de stat,
fond ce urmeaza a fi administrat prin acordul partenerilor sociali.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor smdlc;ghl
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract cole
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munca beneficiaza de reducerea programului normal
lucratoare, cumulat sau fragmentat. - &

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentu. amcnl cllcpuinle’
salariale cuvenite se pastreaza integral. &

(4) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca la nivelul Spitalului Clinic
Spital Clinic clinic judetean de urgenta “Sf. Spiridon” Iasi este asimilati ca gi
vechime in activitatea manageriala in domeniu.

ART. 172

In vederea stabilirii unor servicii si dotiri comune, prin acordul partilor,
administratia si reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Iasi pot stabili cote
procentuale de participare la actiunea respectiva.

ART. 173

Angajatorul este obligat sa asigure in incinta unititii, gratuit, spatiul si
mijloacele necesare functionarii sindicatului.

ART. 174

Incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale unititii, in baza acordului
salariatilor, membri ai Sindicatului SANITAS Judet Iasi . Retinerea cotizatiei,
virarea acesteia in conturile Sindicatului SANITAS Judet lagi §i instiintarea
privind persoanele carora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcind
curentd de serviciu - potrivit avizului favorabil emis de Ministerul Economiei i
Finantelor i de Ministerul Sanatatii Publice.

ART. 175

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de
Sindicatului SANITAS Judet Iasi de a sustine si de a participa neingradit la
actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceasta perioada obligandu-se sa
nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligd sd ia masuri disciplinare impotriva celor care
incearcd sau impiedica exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni
sindicale, organizate in conditiile legii.

CAP.9
Dispozitii finale

ART. 176

(1) Prezentului contract colectiv de munci la nivelul Spitalului Clinic clinic
judetean de urgentid “Sf. Spiridon” Iasi, s-a incheiat in baza contractului
colectiv de munci la nivelde ramura sanitard, potrivit procedurilor din anexa nr. 1
a acestuia.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncié la nivelul Spitalului
Clinic clinic judetean de urgenta “Sf. Spiridon” Iasi sunt considerate de drept
minime si obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea Regulamentului de Ordine
Interioard al unitatii. '

e 9
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(3) In cazul in care nu se aplica prevederile prez
muncd, se aplica prevederile contractului colectiv de
sanitard sau unic la nivel national. —— Y 8

ART. 177 LY 4

Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigm"é/
aplicarea acestuia .

ART. 178

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei i
modului de finantare pentru unitate, sectii, compartimente gi servicii,
externalizari servicii etc., angajatorul care preda este obligat sd transmitd, iar
angajatorul care preia este obligat sd garanteze respectarea clauzelor prezentului
contract colectiv de munca.

ART. 179

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd de drept
salariatilor reprezentati de Sindicatului SANITAS Judet lasi §i produce efecte
pentru toti salariatii unitatii, potrivit legii.

ART. 180

Salariatii membri ai Sindicatului SANITAS Judet Iasi au dreptul sé poarte la
echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice.

ART. 181

Conducerea Spitalului Clinic clinic judetean de urgenta “Sf. Spiridon”
Iasi este raspunzitoare de aplicarea gi garantarea prevederilor contractului
colectiv de munca la nivelul Spitalului Clinic clinic judetean de urgenta “Sf.
Spiridon” Iasi.

ART. 182

Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca incheiat este
obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 183

Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract
colectiv de munca pentru care sunt prevézute reglementari legale suplimentare.

ART. 184

Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncad la nivelul Spitalului Clinic clinic judetean de
urgenta “Sf. Spiridon” lasi sunt incluse, de drept, in continutul prezentului
contract ca acte aditionale.

ART. 185

Prezentu] contract colectiv de munca, incheiat in 4 exemplare, isi produce
efectele de la data inregistrarii la Directia de Munca, Solidaritate Sociald si
Familiei a Judetului Iasi.
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ANEXA 1

Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul unitatii/institutiei

. In termen de 30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei a contractului
colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitari, Federatia SANITAS din Rominia va
imputernici in scris Sindicatul SANITAS Judet Iagi, potrivit legii, pentru negocierea
contractului colectiv de muncé la nivelul Spitalului clinic judetean de urgenta “Sf.
Spiridon” lasi

Prezenta imputernicire va fi transmisd Spitalului clinic judetean de urgentd “Sf.
Spiridon” lasi -

2. Prevederile contractelor individuale de munca vor i puse de acord cu prevederile
contractului colectiv de muncd la nivelul unitdtii, in termen de 30 de zile de la intrarea in
vigoare a acestuia.

3. a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de muncé la nivelul unitatii
vor fi conciliate in prezenta reprezentantului Directici de Muncd, Solidaritate Sociald gi
Familiei a Judetului lagi cu participarea imputernicitilor abilitafi ai patronatului §i ai
sindicatului.

b) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupad conciliere §i al neacceptirii
procedurii de mediere, sindicatul pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de
revendicari.

ANEXA 2

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la
nivelul Spitalului clinic judetean de urgenta “Sf. Spiridon™ Iasi.

1. Comisia monitorizare a prevederilor aplicarii Contractului colectiv de munci la nivelul
Spitalului clinic judetean de urgenta “Sf. Spiridon” lagi va fi compusd din 5
reprezentanti ai Sindicatului SANITAS Judef lagi §i 5 reprezentanti ai angajatorului. Membrii
comisiei sunt desemnati de partile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea
prezentului contract la Directia de Munci, Solidaritate Sociald §i Familiei a Judefului lagi .

2. Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii sii, in termen de maximum
15 zile lucritoare de la formularea cererii, §i va adopta hotardri valabile prin unanimitate, in
prezenta a 3/4 din numarul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecdrei parti, ales in
sedinfa respectiva,

4. Hotardrea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante,

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputernicitd sd interpreteze prevederile contractului colectiv de munea,

WA

dintre parti.
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ANEXA 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE

incheiat si inregistrat sub nr. .../... In registrul general de evidenti a salariatilor®)

A. Pirtile contractului

Angajator - persoana juridicd/fizica ........... veeeeeeeeny U sSediul/domiciliul in
..................... ., inregistratd la registrul comu‘;ulu1faut0r1t1{1[e administratiei publice din

we SUD N i , cod fiscal ...oovvieiviireiniienienensy telefon ... .
reprezentatﬁ legal Prin v , In calitate de

si salariatul/salariata - domnul/doamna .........c..ccccceeecreerecenennn, domiciliat/domiciliata in
localitatea — .......coeeeene.. i T e nr. Judetul ................................. ,
posesor/posesoare al/a buletmulm!cirtu de 1denhtate/pa$aportulul SRR corveri I ssaassvamspmssg
eliberat/eliberata de . n . la data de .. =
permis de munci seria .......... I s iaeiiigs dm data de

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatmrclt wnduu asupra crora
am convenit:

B. Obiectul contractului:

..........................................................................

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ..................coccoevreeeenne. Urménd si inceapd activitatea
la data de .. aas ity

b) detcrmmaté de ................ luni, pe perioada cuprinsad intre data de ......ccccevevnenee si
data‘de ..o /pe perioada suspendirii contractului individual de munca al titularului de
post.

D. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoars 1a .........ccooiiinviunnciscsisanissanees
2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

..........................................................................

E. Felul muncii
Functia/meseria ............coccveeeeisinrnnniennes cOnform Clasificarii ocupatiilor in Romdnia

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anexi la contractul individual de
munca*).

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfagoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfdsoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca,
potrivit Legii nr.. 19/2000 privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asigurdri sociale,
cu modificarile §i completdrile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de ............. OPRIZLL aisvancnpesissviavas
ore/sdptadmana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: ...........ccoorvineienn (OF€
zi/ore noapte/inegal). & ::i‘. a5
& & ;\.\:’}
e iy '3_’1
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b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regt
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ... ore/zi (cel putin 2 ore/zi), .. ort.,fs’iptﬁnﬂnﬁ L

a) Repartizarea programului de lucru se face dupid cum urmeazi: ... (ore zi/ore noapte).__ Y

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile rcgulalmmului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru
alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlituririi consecintelor
acestora,

1. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de .................. zile lucratoare, in raport cu durata
muncii (normd intreagd, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ..........ccoeeve .

J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: .............c.c.o....... 1€

2. Alte elemente constitutive:

@) SPOTUTT 1ovvevvreeeresreresiessssnsssnensnesies

b)) IndemmMZARL v -

¢) alte adaosuri .........covvieriveeiineninneenns

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care
nu se lucreaza ori in zilele de sidrbitori legale se compenseazi cu ore libere platite sau se
platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr.
53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plitegte salariul este/sunt ...................

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea §i sinatatea in munca:

a) echipament individual de protectie ..........ccccceun. :

b) echipament individual de lucru ........ccoccevvnnnne. 1

¢) materiale igienico-sanitare .............c.ooeeeennns 3

d) alimentatie de protectie .. - sy

e) alte drepturi i obligatii prlvmd sﬁnﬁtalea §i sccurltatea INMIURCE ciaaiavesssvinsioisiing

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de .........ccccvviiciviinniaians 3

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .........ccovvrvinne. zile lucratoare, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munci;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ..................... zile calendaristice, conform

Legii nr, 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

d) in cazul in care salariatul urmeazd si-si desfasoare activitatea in striinatate,
informatiile previazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regdsi §i
in contractul individual de munci;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale pirtilor

1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i siptiménal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual: [
d) dreptul la egalitate de ganse §i de tratament; $
e) dreptul la securitate i sandtate in muncd,; (E5: 2\
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2. Salariatului ii revin, in prmcxpa] urm::'noart.le obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a in
revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sdndtate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitifii lor;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) si informeze salariatul asupra conditiilor de muncé §i asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

d) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii §i ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul

angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. ............../ecoceeee. la
Directia generala de muncd i solidaritate socialda a  judetului/municipiului
............................................. /Ministerul Muncii, Familiei si Egalititii de Sanse.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual
de munci impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispoziiilor legale.

Prezentul contract individual de muncé s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

0. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanfa judecitorcasca
competentd material §i teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

..............................

..........................................

Pe data de .......coocveuveeeerseeneeenrenns prezentul contract inceteaza in temeiul art. ............... din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
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ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de munca gi activitatile care benehc;aza de_ :

L5t

reducerea duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru
1. Personalul care lucreaza in anatomie patologici si in medicina legala, in activititile de
prosecturd, sali de disectie si morgi
-6 ore/zi
2. Personalul care lucreaza in activititile de
radiologie-imagisticd medicala §i roentgenterapie,
medicind nucleard i radioizotopi, igiena radiatiilor
nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie §i
cateterism cardiac, precum gi personalul care asigura
intrefinerea §i repararea aparaturii din aceste activitati
-6 ore/zi
3. Personalul cu pregdtire superioard din unitafile §i compartimentele de cercetare
stiintificd medico-farmaceutica
-7 ore/zi
4. Medicii din Spitalul clinic judetean de urgenta “Sf. Spiridon™ lagi inclusiv
compartimentele de cercetare stiintificd medico-farmaceutica
-7 ore/zi
5. Personalul sanitar cu pregatire superioard din Spitalul clinic judetean de urgenta
“Sf. Spiridon” Iasi
-7 ore/zi
6. Personalul sanitar mediu si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau
compartimente de analize medicale

-7 ore/zi
7. Personalul sanitar mediu §i personalul sanitar auxiliar lucreaza 1in
hidrotermoterapie

-7 ore/zi

B. Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006
1. Laboratoarele de analize medicale gi de cercetare in toate specialitatile:
1/2 1 lapte/zi/persoani
2. Laboratoarele de anatomie patologica, morgi, prosecturi, laboratoare de medicina
legala, de citologie, de radiologie:
1/2 | lapte/zi/persoani
3. Statii de sterilizare:
1/2 1 apa minerald/zi/persoand
4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie:
1/2 | apa minerald/zi/persoana
5. Personalul de intretinere §i reparare instalatii sanitare, vidanjare :
1/2 | apa minerald/zi/persoana
6. Lucritori de curidfenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, degeuri medicale :
1/2 1 apa minerald/zi/persoani
7. Statie de neutralizare deseuri medicale:
1/2 1 apa minerald/zi/persoana >
8. Statie de clorinare: 7
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1/2 1 ap@ minerald/zi/persoand
9. Laboratorul de analize fizico-chimice:
1/2 | apa minerald/zi/persoani
10. Magazie centrald de materiale:
1/2 | apa minerald/zi/persoana
11. Centrala termica:
11 apd minerald/zi/persoana

ANEXA 5

NUMARUL DE ZILE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR
pe locuri de munca si in functie de conditiile de desfisurare a activititii

CAP. 1

Se acorda 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) crematoriul din unitati sanitare;

¢) ergoterapie din unititi, sectii §i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie §i copii
debili mintal;

d) spilarea manuald, cdlcatul manual al confectiilor §i echipamentelor, precum si calcatul
cu presa;

e) soferii care lucreazi pe autovehicule intre 2,1 - 4,0 t

f) personalul care lucreazd in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate
permanenta.

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care lucreazi cu
acestea.

3. Personalul sanitar mediu si sanitar auxiliar care lucreaza in cabinete de consultatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie $i arsi.

4. Personalul sanitar din unitdti farmaceutice care au sediul in unitafi, secti,
compartimente si cabinete de consultatii de tuberculozi activa si boli infectioase.

5. Muncitorii de intrefinere i deservire a utilajelor cu zgomot ce depiseste 90 dB.

6. Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substante preparate cu solventi
aromatici).

7. Personalul care lucreazi in bucitériile unitatilor sanitare.

8. Personalul care executd lucriri de multiplicare cu aparaturd (xerox, heliograf ete.) -
activitate permanenta.

9. Personalul care lucreazi la exploatarea aparaturii telex - activitate permanenta.

CAP. 2

Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreazi in:

a) activitatea de prevenire §i combatere a bolilor transmisibile

b) ergoterapie din unitdfi, sectii §i compartimente cu paturi, cu bolnavi cronici
irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreaza in sectii §i compartimente, cu paturi, de copii distrofici.

4. Personalul care lucreaza direct la cercetarea si productia serurilor si a vaccinurilor.

5. Muncitorii i personalul de administratie din unitdfi §i sectii exterioare, cu paturi, de
tuberculoza activa si de boli infectioase. Vi
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9 Personalul care lucreazi pe v1deocalculatoare, activitate permanenti, '\

10. Personalul care executd lucrdri de dactilografie si stenodactilogralie, care Iﬂtrcn‘z‘i in
birouri cu cel mult 2 magini de dactilografiat, activitate permanenta.

11. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetdri §i analize
chimice,  toxicologice,  biologice,  biochimice, = microbiologice, virusologice,
inframicrobiologice, parazitologice.

12. Personalul sanitar mediu §i auxiliar care lucreazi in unitati, sectii §i compartimente,
cu paturi, de traumatologie §i ortopedie.

CAP.3

Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la repararea si intrefinerea aparaturii de radiologie si
roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de
fizioterapie.

2. Personalul care efectueazi analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din
laboratoare gi compartimente de medicina legala.

3. Personalul care lucreazd in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitatea
permanenti.

4, Soferii care lucreaza pe autovehicule intre 7,1 - 12 1.

5. Personalul care presteazi activitdti in centrale termice pe bazd de combustibil solid si
lichid.

6. Personalul care lucreazi la fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.

7. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.

8. Personalul care executd lucrari de dactilografie §i stenodactilografie, care lucreaza in
birouri cu peste 3 masini de dactilografiat, activitate permanenta.

9. Personalul care lucreazii in sidli de calcul electronic, perforari cartele, activitate
permanenta.

CAP. 4

Se acorda 6 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreazi in sectii §i compartimente, cu paturi de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreazd pe nave gi ambarcatiuni pentru pescuitul maritim i
oceanic.

3. Soferii care lucreaza pe autovehicule de peste 12 t, autobuze si autosalviri din unitatile
sanitare.

4. Personalul care manipuleaza g§i utilizeazi mercurul la construirea, repararca §i
intretinerea, etalonarea §i verificarea aparatelor de masurd si control cu mercur, precum §i a
intrerupdtoarelor cu mercur.

5. Personalul care confectioneaza, prin suflare, aparatura de laborator din sticld de cuart si
sticld cu plumb.

6. Personalul care lucreazd in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

7. Personalul care lucreaza in spilatorii din unititi sanitare.

8. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie §i neuropsihiatrie.

9. Personalul sanitar care lucreazi pe autosanitare pentru asigurarea asistentei medicale
de urgentd in teren.

CAP. 5
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si de boli infectioase.

2. Personalul sanitar mediu i auxiliar care lucreaza in unititi, sectii si compartimente, €t
paturi, de neurochirurgie i arsi.

3. Personalul sanitar din unitdfi, sectii $i compartimente, cu paturi, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, copii debili mintal §i recuperare neuropsihomotorie.

4. Personalul sanitar care lucreazi in activitatea de anestezie, terapie intensivi.
hemodializa,U.P.U.,C.P.U, SM.U.R.D..

CAP. 6

Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar

1. Personalul care i§i desfigoari activitatea in:

a) unitdti nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a Il-a de risc radiologic.

CAP. 7

Se acorda 10 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in sili de disectie gi in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologica gi de medicind legala.

2. Personalul care isi desfigoard activitatea in:

a) unitdti nucleare de categoria a I1l-a de risc radiologic;

b) unitdti nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreazi la unul din locurile de muncd prevazute in prezenta anexa si care
dau dreptul la mai multe conditii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de
odihna suplimentar, si anume pe cel mai mare.

ANEXA 6

SPOR DE VECHIME IN MUNCA

Tranga de vechime in munca Cota din salariul de baza
intre 3 ani si 5 ani 5%
de la 5 ani la 10 ani 10%
de la 10 ani la 15 ani 15%
de la 15 ani la 20 de ani 20%
peste 20 de ani 25%

/e s %

/.’{'* 3 \

1;:‘ .'
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ANEXA 7

FISA DE ATRIBUTII SI NORMATIVE DE PE

Fisa postului, pe grupe de specialititi, va fi conforma cu Ordinul ministrului sihatagiin
560/16.08.1999 privind aprobarea figelor de atributii pentru asistentii medicali, alte categorii de
personal sanitar cu studii postliceale sanitare sau medii sanitare si personal auxiliar, precum si
asistenti medicali sefi.

Normativele de personal sunt cele cuprinse in Ordinul ministrului sinatatii publice nr.
1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal,cu modificarile ulterioare.

Figa-cadru a postului si normativele de personal pot fi modificate cu acordul Sindicatului
SANITAS Judet Iasi ,sindicat semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

Atributiile concrete privind activitatea salariatilor se stabilesc la nivelul fiecdrei loc de
muncd, potrivit figei postului, tindnd cont de actele normative in vigoare.

ANEXA 8
ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE

- inciltdiminte - 4/an

- pantaloni - 5/an
- fuste - 5/an
- bluze - 5/an

- halate de molton - sistem pavilionar
- halate doc - 2/an

- salopete doc  -2/an

- pelerine de ploaie - 1/an

- cizme electroizolante - 1/an

- manusi electroizolante - 1/an

- calote - 3/an
- manugi si masti - dupa necesititi
- sorfuri - dupa necesitati

- cizme de cauciuc

- cascd de protectie - dupd necesititi

- ochelari de protectie - dupi necesititi
- centurd de sigurantd - dupd necesitai

MATERIALE IGIENICO-SANITARE

a) se acorda intregului personal

- sdpun - 1/lunéd/persoana

- hirtie igienica - 1/lund/persoana

- perii de unghii - 1/an/persoana

b) substante dezinfectante de uz personal urmatorului personal
- instalator sanitar

- spalatoreasa

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale
- personalului de la rampa de gunoi

- personalului de curiitenie
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ANEXA 9

HARTUIREA SEXUALA

1. Harfuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, C()llstﬁ'rtd_,_i_ﬁ__gmﬂltacl
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromifitoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizici gi psihica a persoanelor la locul de munca.

2. a) Angajatorul nu va permite §i nu va tolera harfuirea sexuald la locul de munca §i va
face public faptul ca incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine
este ofensatorul.

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incilcdrii acestora.

¢) Angajatorul va include hértuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

3. Angajatorul, impreund cu reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Iasi , va oferi
consiliere i asistentd victimelor actelor de hértuire sexuald, va conduce investigatia in mod
strict confidential si, in cazul confirmdrii actului de hartuire sexuald, va propune mdasuri
disciplinare corespunzditoare. Acestea pot merge de la avertisment pdnd la transferul
hérfuitorului.

4. Persoana care se considerd harfuita sexuval va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sfiptdmadni, dacd sesizarea este
intemeiatd i daca va fi insotita de cercetari.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei §i ceea ce se intentioneaza si se faca, intr-un termen ce nu
va depdsi 8 sdptamdni de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri
cu privire la stilul de viata al reclamantului.

7. Daci se stabileste cad a avut loc un act de hartuire sexuala, hartuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 sdptamani de la terminarea anchetei.
Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale.

Miisurile vor fi comunicate in scris §i reclamantului, si reclamantului.

8. Daca se stabileste ¢d nu a avut loc harfuirea sexuald, se va comunica reclamantului
care, dacd doreste, se poate adresa justitiei.

9. Dacid actul de hartuire sexuald la locul de muncid vine din partea unei persoane care nu
este angajatd in unitatea respectiva, victima se va adresa gefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de hartuire sexuala vor fi péastrate confidential cel putin 3 ani
de la data rezolvarii lor.

11. Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de harfuire sexuald, atit impotriva
reclamantului, cit §i impotriva oricidrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare $i vor fi sancfionate conform legii in vigoare.

12. In cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinti,
acesta va raspunde potrivit legii.

13. Unitatea si/sau sindicatul au dreptul si initieze o investigatie §i in absenfa unei
plangeri scrise, daca are motive si considere cd are loc un act de hirfuire sexuala.

14. Comisia va informa conducerea anual despre numdirul de sesiziri primite, despre
natura acestora i despre avizul dat.
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FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR 1113) R} (EHNIC- |
“CONOMIC-ADMINISTRATIV DIN UNITATILI SANTTARL: $1
RALNEARE DIN ROMANIA

. on G | s SN |
Attliard la G INFEDERATIANATIONALA SINTHCALA Cune! AlFA” e XY
Membrd u Canfederagiei Europene & Sindicatelor yi o ’Pﬂai‘rﬁg |
Confederayiet Sindicale Intermnngionale e .

SEDIUL CENTRAL: Str., Irimicului nr. 2, b). I, parter, cod 021142, Oficiul postal nr, 10, Sector 2, Bucuresti
Tel/Fax: 021-242,52.54, 021/242.52.59; 021-242.78.49; Mobil: 0724/ 568.008; F-mail: federatiatcsat@yahoo,com
Website: \m'unfederatlatgsn.inf‘o, Cod Fiscal: 14455312

Nr. 514/18.12.2008

Citre,
Spitalul Clinic Judetean de Urgena S/ piridon" Iasi
In atentia liderului de sindicat TESA, dl. Acostichioaie Gabriel

Vi transmitem atasat Sentinta Civildi nr. 9/09.03.2006 a Tribunaluluj
Bucuresti — Sectia a V a Civild, de reprezentativitate a Federatiei TESA la nivel
de ramuri sanitars,

Mentionim ci sindicatul TESA din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
"Sf. Spiridon" Iasi este reprezentativ la nivel de unitate ca urmare a afilierii la
Federatia TESA, in conformitate cu prevederile art. 18 alin (3) din Legea nr.
130/1996 republicati si cu decizia nr. 7 din 21 ianuarie 2008 a Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie: ,,Prin decizia nr. 7, admitandu-se recursul in interesul legil, s-a
“abilit ca: Organizatiile sindicale din unitate sunt reprezentative daca indeplinese
m_mod alternativ, fie conditiile prevazute de art. 17 alin.1 lit.c din legea nr.
130/1996, republicata, privind contractul colectiv de munea, respectiv, sa aiba
statut legal de organizatie sindicala si numarul de membrii ai sindicatului sa
reprezinte cel putin o treime din numarul salariatilor unitatii, fie conditia
revazuta de art.18 alin. 3 teza finala. din lege, in sensul de a fi_afiliate la o
organizatie sindicala reprezentativa,”

Sattar, “@_', MNSILIUL NATIONAL
%\ PRESEDINTE
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-B‘E‘kar nr.6933/3/2006

FEDERATIA TESA PEG -
« FR21243TE49

CIVILA
TRIBUNALUL BUCUREST! - SECT!AQA VA
SENTINTA CIVILA NR. 6.03. 2008
Sedinta din Camera de Consliliu de ‘la 03.
Tribunalul compus din:
PRESEDINTE MIHAELA CIOCEA
GREFIER NA P TRIICA _ m |
Pe rol find solutionarea cauzei civile d_e fata prwtgﬁ Aﬁi}r ir; ist;ativ
Federatia Nationaia 2 Sindicateiori Ligera. T_elm'nr:o-E':mnc-m;u in
in Unitat! tare s Balneare din Romania. . |
o Unﬂt:t;g::tnnominai facut in Camera de Consiliu se prezinta petentul,
prin reprezentant.
Procedura legal indeplinita.
S.-a facut referatul cauzei de grefierul de sedinta, dupa care:
Petentul, prin reprezentant, depune la dosar chitanta ce atesta plata
taxei judiciare de timbru in cuantum de 9,00 ron. . N .
Nemaifiind alte cereri de formutat, probe de solicitat si nici exceptil c_ie
invocat, Tribunalu! constata cauza in stare de judecata si acorda cuvaniul
e fond.
u Petertul, prin reprezentant, solicita admitersa actiunii astfel cum a
fost formulata, sa se constate reprezentativitaiea la nivel de ramura.

TRIBUNALUL

Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Bucuresti Sectia a Va
Civila la data de 23.03.20086, petenta Federatia Nationala a Sindicatelor
Libere Tehnici-Economic Administrativ din Unitatile Sanitare si Balneare din
Romania a solicitat instantei ca prin hetararea ce va pronunta sa dispuna
acordarea calitati de organizatie sindicala reprezentativa ja nivel de
ramura, in temeiul dispozitiilor art.17 alin 1, lit.b din Legea 130/1996.

In mctivarea cererii sale reclamanta a aratat ca are un numar de
16.272 membri de sindicat ceea ce raporiat Ia numarul total al salariatiior
din ramura sanatate reprezinta 10,16%, fiind asigurata cerinta legala de a
cuprinde peste 7% din numarul salariatilor la nivel de ramura,

In dovedirea cererii sale petanta a depus in cople la dosar
urmatoarele inscrisuri; sertinta “civita nr.1450/4.05.1990 a Judecatoriai
sector 1 de acordare a personalifafii juridice, adeverinta nr.86/22.02.200€
gliberata de presedintele Federafia Nationala a Sindicatelor Libere Tehnicl-
Eronomic Administrativ din Unitatile: Sanitare si Balneare din Romania
privind numaru! total al membrilor de sindicat, adresa Ministerului Sanatati
nr.3266/24.01.2008 privind numarul total ai salariatilor din sectorul sanitar,
dovada independentei patrimoniale, respsctiv extrasul de cont.

Analizand temeinicia cererii In raport de actel2 depuse iz dosar si de
conditile legale, Tribunalul constata ca sunt indeplinite conditiile prevazute
de art.17 lith din Legea 130/19986, in sensul ca petenta are independenta

HE 10380 e
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FROM @ FEDERATIA TESR FAX ND, : @2124s
SN, 21 28=TR4T

; L)

- ramura respectiva
G _chmu‘ de 7% din r;t_:ma:jul c;g sea‘:f:irsi:lldlg Ministerul Sanatatii ca pnumarul
i Astfel, rezulta din adre 49 pErsoane, in vrema Cc2
: e, este de 189.648 p
salariatilor din sectorul sanitar R A
petenta are un numar de 19.272 membri de sm_dlcat.i e
" Pentru considerentale antarior expuse, tnbtmal.u_l vafa mi e
va constata indeplinite in persoanad petentel a CoOn
reprezentativitate la nivel de ramura.

" organizatorica iar
S

Admite cererea formulata de petenta Federatia Nationala a
Sindicatelor Libere Tehnici-Economic Administrativ din Unitatile Sanitare si
Balnea;e din Romania cu sediul in Bucuresti, str.irimicului, nr.2, bl.1, parter,
sector 2.

Constata reprezentativitatea pelentei la nivelul ramurii sanitare
conform art. 17 lit.b din Legtea 130/1998.

Cu recurs in 15 zile de la comunicare.

Pronuntata in sedinta publica azi, 09.03.2008.

PRESEDINTE, GREFIER
Mihaela Ciocea Elena Petrica
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FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR LIBERE TEHNIC-
ECONOMIC-ADMINISTRATIV DIN UI\"!:l‘:i'_I'ILE SANITARE S1
: BALNEARE DIN ROMANIA

Afiliatd la CONFEDERATIA NATIONALA SINDICALA ..Cartel ALFA®
Membri a Confederatici Europene a Sindicatelor si a
Confederatici Sindicale Internationale

SEDIUL CENTRAL: Str. Irimicului nr. 2, bl. 1, parter, cod 021142, Oficiul postal nr. 10, Sector 2, Bucuresti
Tel/Fax: 021-242.52.54, 021-242.78.49; Mobil: 0724/ 568.008; E-mail: federatiatesa@yahoo.com
Website: www.federatiatesa.info, Cod Fiscal: 14455312

Citre Nr.432/30.10.2008

Spitalul Judetean de Urg. “ Sf. Spiridon * - Iasi
In atentia liderului de sindicat, dl. Acostachioaie Gabriel

SPITALLL Sk

- C JUbiTEAn .'—-[ |_r_|u.. /
ANL L SPIRIDON" Iasi
ATl 20|

| ng

IMPUTERNICIRE

CONSILIUL NATIONAL al Federatiei Nationale a Sindicatelor Libere Tehnic-Economic-
Administrativ din Unititile Sanitare si Balneare din Rominia vi imputerniceste, pentru a
participa la negocierea si semnarea contractului colectiv de muneci la nivel de unitate

sanitara.

Imputernicirea se face in baza Legii nr. 130/1996 republicati in Monitorul Oficial nr.
184/19.05.1998 si a prevederilor Legii sindicatelor nr. 54/2003,

Sindicatul TESA este reprezentativ la nivel de unitate sanitard indiferent de numirul de
membrii de sindicat, ca urmare a afilierii la Federatia TESA, federatie reprezentativi la nivel

de ramuri sanitard in baza sentintei civile nr. 9/09.03.2006 a Tribunalului Bucu resti.




doser nr.139/rJ/2004 | A
ROMANTA
JUDECATORTA IAST
PRESEDINIEt BULIGA TATIBNNA
PROCUROR 3 MAXIM CRISTINA
GREFIER t CREPU TITIANA
SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 11.08.2004

SENTINTA CIVILA IR, 61

Ia oxrding fiind judecarea cauzei civile privind pe petentul
sindicatul TESA - Spitalul Clinie »Sf.Spiridon" Iagi, avand ca obiect
“ dobdndire perscnalitnte juridicin, ,

La apelul nominal fécut fn gedintf publiciH se prezinti r. -
prezentantul legal al petentuludl, ‘

Frocedura completd.

S-a facut referatul cauzei de ciire grefier, Aupd carei

Reprezentantul petentului depune la dosarul caufei insericurd
pi precizeazt ¢& nu mai are alie cer ri de formulat.

Hemaifiind cereri de Formulat, inatanta congiati cauza in
stara du judecatd gi acordX cuviAniul in dezbateri asupra fondului.

Reprezentantul legal ol petentuluil soliciti adpiteren actiunid
aga cum a fost formulat¥. ;

Reprezentantul Parchetulul pune concluzii de admitere a a0
tiunii formvlate de potentul Sindicatul TRG) - Spitalul 0linie ngf,

Spiriden " Tasi,

CINSTANTA

Prin cererea inregistrata la instanta sub nr. 139=PJd=11, 06, 2004
petentul ACUSTACHIVAIE RABRILL 4n calitate de lider al Sindicatulud
PssA dincsdrul Spitalului Clinic Judstean de Urgenta"sf. spiriden Tao)
a solicitat inscrierea sindicatului in registrul de persoane Juridie:
de pe langih Judecatoria Iasi si acordarea personalitatii Jjuridice.

In dovedirea cererii a depus statutul sindicatului, tabelul
poninal cu salariatii care au constituit sindicatul, procesdl



verbal de constituire ai tabelnl cl pambrii din condicaros Sindd

catului.

Verifiwand actele depuss gi disp. are 2464515,16 vin
Ly Ha=lyul gnctenta retine cu in cuuz@ sunt intrenite cendisiile
im;:uuﬁ do loga m iﬂ. conpecinta in tomeiuil arte 18 din wealush X
got DOTTA ULV diapune ingcriersa in rogistrud par sosnelor juridice
de pe langa Judecatoria Tawl gi acerdsroy paraonulj..’catii Juridi
cd BoeHAloe

Dapa Tamareres dafinitiva 8 notuarsrii se va fuce mentivnea
" ynregistrarii si pe cei¢ btrei exemplare ale statutului si actelor

constitutive , cate un exewplar restituindu—-se sindicatulidi in

temeiul art. 20 din L 5441921

PLNLRU ACHSDS sOTIVE
IN Nupsbe LWGLI
HOTARASTES,

sduite cersrea formuiata de patantul ACOSTACRIOATE GaBRILL in
calitate de lider al gindicatuluil TE3A din cadru]',s.pitsalului Clinic
Judetesn de Urganta Sfe gpiridon Iasl cn gadinl in Insi, B-dul Inde-
. pandantel or’ 1. '

Di.apun'n ingcrierea gindicatului in ragiatrul. de porsoane
juridice de p@o langa Judecatoria Iasit cu urmatorii wembri in
ca.nlai.liul da conduceras ACOSTACKIOALS BANONE GiBRINL-prosedinte,
ACIOBalITol marla —viceépresedinte si responsebil mas media, LUPU WIHal
-vic-eprfaaadinta‘ SUCsVaalU Clas il sa=gacratar, Visaliluy LUCLa-casier,
Salivs LDHIsNs~-responsabil comitet femel, GALUSCA WisTa~responsabil
CM"l, ChIskaRU GHEORGHAR- pogponsabil pregabire profosionalé, Ds5CALU
ZULLAN-~mambT e

Dispune ncQErAATea pﬁr"mm’mlitctii juridice.

0L JUSIN

dp,“,:‘-o apis 4o termen da 15 wile /0 la coRunicares
- .

@- inta publicz azl 13. Ot 20U4s
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200 L SINDICATUL SANITAS JUDET IASI

Afiliat la Federatia SANITAS din Roménia, CNSLR-FRATIA si Internationala
Serviciilor Publice

e-mail: sanitas_iasi@yahoo.com

| SINDICATUL SANITAS- UG 1AS]
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Aviénd in vedere prevederile anexei punctul 1 a Contractului Colectiv de
Munci la nivel de ramura sanitars pentru perioada 2008-2010, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a V-a, nr. 176/20-10-2008, precum si
prevederile art. 3 din Legea nr. 130/1996 privind Contractul Colectiv de
Munca, vi rugdm a incepe negocierea Contractului Colectiv de Munci la
nivelul unititii dumneavoastra,

Mentiondim c¢i din partea Sindicatului SANITAS Judet Iasi sunt
imputerniciti si participe la negocierea §i semnarea Contractului Colectiv de
Munci la nivelul unitatii dumneavoastri urmatorii:

- Tanase);iﬁqglev/wjzpresedinte Judetean;
- f;j;( sy osy - Presedinte .ﬁlizflé;
g oy

- e’&(’cz“ /P//(//} - vicepresedinte.

/ v SINDICATULUI SANITAS JUDET IASI
o PRESEDINTE
: VIOREL TANASE

.’_..-‘
’_/

<1

Presccl_i te filiala BIROUL EXECUTIV AL
f (UL

CONSILIVL
Y JUDETEAN ([

o
£

-

lagi, Str. Vasile Conta nr.2, Policlinica nr.1, Tel. si fax: 0332.418935 / 0332.418936

4



SINDICATUL SANITAS JUDET IASI
Afiliat la Federatia SANITAS din Romania, CNSLR-FRATIA si Internationala
Serviciilor Publice

lagi, Str. Vasile Conta nr.2, Policlinica nr.1, Tel si fax: 0332.418935 / 0332.418936
e-mail: sanitas iasi@yahoo.com

INDICATUL SANITAS-JUCEY 5] d22¢
INEeRE e /033 | ‘ > ; l g
HEQIRE | . 1/
206 condd s JOOT
CATRE, )
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
»SF. SPIRIDON” IASI

IN ATENTIA DOMNULUI MANAGER EC. BIRLIBA ION

intrucat Sindicatul SANITAS Judet lasi, organizatie sindicala
reprezentativa la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon”
lagi i parte semnatara prin Federatia SANITAS din Romania a Contractului
Colectiv de Muncd la nivel de ramurd sanitard, a depus la unitatea
dumneavoastrd o sesizare privind existenta premiselor declansirii unui
conflict de interese, va rugdm si amanati negocierea Contractului Colectiv de
Munca la nivelul unitatii pand in momentul solutiondrii conflictului de
interese.

Cu stima,
BIROUL EXECUTIV AL
SINDICATULUI SANITAS JUDET IASI
PRESEDINTE FILIALA
STAN MAREANA




DOSAR NR. 23188/2005 )
ROMANIA
JUDECATORIA IASI

PRESEDINTE: MIHAELA BUTUCA
GREFIER: LACRAMIOARA LUCA

SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 5.12.2005

SENTINTA CIVILA NR. §°§//
. La ordine fiind judecarea cauzei civile privind pe petentul Sindicatul
Sanitas Iasi, avind ca obiect cereri privind sindicatele.
. l-a apelul nominal ficut in sedintd publicd a rdspuns consilier Juridic

Drimbi pentru petent care depune delegatie la dosar. '

Procedura completa, pirtile avand termen in cunostinga.

S-a expus referatul cauzei de citre grefierul de sedint, dupX care

Nemaifiind probe de formulat si de administrat instanta constatd cauza in
stare de judecatd g1 acordd cuvantul pe fond.

Constherul juridic al petentului, avind cuvantul. solicits admiterea
acpiunii aga cum a fost formulatd.

INSTANTA

a9

vy cerevren inpegiatrats pe ol vudecaserics: Jius

s Bt T

Y] " 23U/ 2005, petensul Viorel Limgae 1= el e gl
“anitaes Tysf 4 501401 bey 9d 86 CONFGLTES O 4 JURT TREEIINNT L 1 omod A
Gu Teyrezentiyuivitate pentry negeclerea contractulul de wurns 1y
nivelnl Directied Gonewgle de Sonatetie Poblice ITqei,

Ir £apt petenty) avatg cavedndicatul Sandtay wato
InZlintet iw.y uin 1991y d9v plteriop Inde Yinind soate ronotbas s
Inpuse de Tepts e D4/ 203, stiatatul geestuly 5 Vo4t aoddito
niinte NP6/ lue 0l 2004 Provuntatie de JdJud calipo-d . Tuate hic & atmid
@ Uesiashest D goidvitete sontinue g Leveldga CREEPELD ¢ gl Yupby
SENEMY dreptnvlle wewd 4oy i,

Sinclostiu) Sanitss se Dutory de Jede ppvoows B gt
Bﬂﬂic;:ﬁ.kwtﬂjmﬁﬁiuzﬁ, avind proprint stetpt 4 CRUERORat L, o8 Ry
ate =u yoevest Iv Lrogent peste 4570 de membwi, FCEYDC Lorat g
Frovin cin toats umitstide sanitare cin subordive, Lo Tos:

MUY Gl PEZRIGY kv Gubele o SGipestin gtie de Inshigntd
901Gave nmuwarel wembindlor de gindloat S4"ITTas TELTRZIAt 1 0 whilde
VA% ain tothalpt revgsonginlod exfatent.,

el deius Ve Gogar inmag lazuvle
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La dosar s—-gu tepus: ducizia civily nr.l8/A din 24.0:

-~
- . - » u ¢.-
994 prin cure Federa Lia & vouindit versonalitata juridies] sentintad
o S

ivil® or. 47/F8D éin 28.1v.2004, copie de me Statutul Fecerctiei,

xtras de contf al Federatiei, copii e¢le Jdeclaretiilor pe proprie rie-
ale judelbene comoponeante
rivind oumérul de memhr i $3 ¢dress Ministerului StnBtitii
érul salariatilor in rewmura "SEniEtaten,

udere a »resedintilor org¥nizatiiler sindic

privind nu-

Analizind cerereca formulets 21 probele gdinini strate ip

auzd, tribunalul apreciazh CH cerares este Intemeiaty $i urmeaz® g

i adnisd ca etere nen.ry hrmBtonrele consicderante;

To oximul rind, Trisunalul Tetine c5 a fost ficuts decve~-

1 ¢3 Pedpratia are Personalitate jurigicy, Ag8 cum rezultd dir deci-

ia nr. 18 4/24.02.1994 Pronuntat® de Curtes de Apel Bucuresti - Swe-
ia & TII-e Civily,

De gsemenca, Federstia indeplineste conditiile pravizute
+ 17 elin.l litere b) dijn legea nr., 130/1994, respectiv pumirnl
lavrjetilor efiliati 1la Pederaflia SANITAS Tepreziat® 52,69% din noms-

} total 8l salavialilor ¢in ranmura "SAHATATEY, comunicat de Ministerul
ndEtELiY prio adresa nr. 1131/30.09.2005,

Ca atere, fiing Iindeplinite conditiile legii pentru acor-
Tea repreventativititii la niveluyl rapurii "SEndtate™, in vedercs ne-
cierii cootractnluil colectiv de muncd penttu anii 2005 - 2006, Tribu-
lul va edmite cererea.

LI

»
s

PENTRU ACBLLE MODIVE
IN NUMELE LEGII
L) . . . HOTARASTZH: )
Admite cerereca formulatl de aetentul PID
V ROMANIA cu sedjul In Bucuregti, sector 2, str.Vas
i

2, le Lascdr, nr.l16.
, Constatd c¥ petents indeplinegt s conaifiiile de reprazen-
;ivitgte lg nivel de ramuy ¥, To ramara "SANATATEY, b vedeyea nego-
‘rii contractului colectiv de munch. ; -
Cu recurs, _ o
Pronuntstd in gedinti publicd, a&zi, 128.1l0.20065,
PRESEDINTE, : . Grefier,

.-TRrgum»a.?zj%mﬁ*

ERATLA SANITAS
i
3

Vicoarad ew

Mnu. :ribupal
~HERlizeazd de noi
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SHOTIA A ITI- I/
ANGHEL MARIAMMA
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DOSARUL NR. 21598/245/2007

JUCEY iag)
v

COMUNICARE
| _MINUTA CIVILA B
NR. {C. an, €9y DIN DATA DE _{7 iy Zps)

SINDICATUL, SANITAS JUDETEAN IASI, IA
otararii civile nr. 6‘1(0;.-{ T

S, STR V CONTA, nr. 2, judetul IASI, va comunicdm, alaturat, copia
» Pronuniata la data de f-Z—.@’ Uf-de catre JUDECATORIA IASI CIVJL.
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Dosar nr. 21 598/245/2007

ROMANIA
JUDECATORIA JAS], Judetul IASI
_ ._m:ﬂ_‘.‘,c':{rirchIL '
Sedinta publica din data de 17.12.2007
PRESEDINTE - CRAINICEANU CRISTIAN
GREFIER ~ GHEORGHITA MARIA — ROXANA

MINISTERUL PUBLIC REPREZENTAT PRIN PROCUROR:

-~

GAMBUTA IONELA
SENTINTA CIVILA NR. 64/PJ

Pe rol fiind judecarea cauzei civile privind pe petentul SINDICATUL SANITAS
JUDETEAN IASI, avind ca obiect modificare statut sindicat. _

La apelul nominal ficut in sedintd publici a rispuns apdrdtorul petentului — avoeat
Hreapci Elena cu imputernicire avocatiali la dosar.

Procedura este completi.

S-a ficut referatul cauzei de ciitre grefier, care referd instantei faptul ci la dosar a fost
atagat dosarul nr. 267/PJ/2003 al Judecitoriei [asi.

Apdritorul petentului inainteazi la dosar sentinfa civild nr. 1214 /1997 pronuntati in
dosarul nr. 941/PJ/1997 al Judeciitoriei Iasi i sentinta civila nr. 59/2005 pronuntatd in dosarul
nr. 23188/245/2005 al Judecitoriei Iasi,

Instanta, luand act de sentintele inaintate la dosar, precum i de dosarele atasate,
acorda cuvantul cu privire la-fondul cauzei,

Apdritorul petentului, avand cuvantul solicitd admiterea cererii, ardtind faptul ci
cererea formulati este intemeiati.

Reprezentantul Ministerului public solicitd admiterea cererii.

INSTANTA,

Deliberand:

Prin cererea inregistrati pe rolul instantei sub nr.21598/22.10,2007, petentul
SINDICATUL SANITAS JUDETEAN IASI a solicitat instantei si incuviinteze inregistrarea
in Registrul Persoanelor Juridice a modificirilor Intervenite in statut, precum §i noua
componentd a Biroului executiy, aprobate in cadrul celei de a V a Conferinte a Sindicatului
SANITAS , asa cum acestea rezults din procesul verbal incheiat la 05. ] 0.2007.

in drept au fost invocate prev. art.20 raportat la art.14-19 din Legea nr.54/2003 cu
privire la sindicate, Y s

La cerere au fost anexate in original §i copii‘certificate urmdtoarele acte: procesul verbal
incheiat la 05.10.2007 la Conferinta a V a Jjudeteand (f.3-11), procesul - verbal incheiat la
05.10.2007 cu privire la vﬂiﬁﬁf&ﬁi@ﬁﬂdﬁfélﬁr de vot (f.12), tabel cu membrii de sindicat
prezenti la Conférinta (f.13<15);Tista cu membrii Biroului executiv sj seful Comisiei de
cenzori (f.16-17), noul S‘afhttﬁ.lggdi@ﬁmi (£.18-39), statutul modificat in Conferinta jud.din
10.12.2003 (£.9-115), ¢ o o

La cererea instantei, fn_ve'c'!-é?eq solutiondrii cauzei a fost atagat dosarul nr. 267/PJ/2003.
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La termenul din 03.12.2007 petentul a depus la dosar, prin apiritor, sentinfa civili
135/06.11.1991 a Judecitoriei lagi (f.118) si sentinta civild nr. 6/19.01.2004 a Judecitoriei
lasi (f.119).

Verificind inscrisurile depuse prin coroborare cu prevederile art. 14-19, art.20 din Legea
nr.54/2003, instanta constatd intemeiatd cererea de modificare a statutului, astfel cum s-a
stabilit in cadrul Conferintei a V a a Sindicatului SANITAS, la data de 05.10.2007, motiv
pentru care va admite cererea §i va dispune inregistrarea acestora precum §i a componentei

noului Birou executiv in Registrul persoanelor juridice al Judecitoriei Iasi.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite cererea formulati de petentul SINDICATUL SANITAS JUDETEAN IASI, cu
sediul in lasi, str. V.Conta, nr.2, prin reprezentant Tanase Viorel.

ncuviinteazd modificirile intervenite in statutul Sindicatului, conform procesului verbal
al Conferintei a V-a judeteani a sindicatului, din data de 05.10.2007 §i componenta noului
Birou executiv, astfel:

1. Ténase Viorel - Pregedinte - CNP 1460306221157;
2 .Cozianu lulian - Prim-vicepresedinte - CNP 1740604221243;
3. Ostaficiuc Marcel - Vicepregedinte = CNP 1490904221203;
4. Micliuc Alexandrina - Vicepregedinte - CNP 250042221168;
5. Enachi Grigori - Vicepresedinte - CNP 1500603221165;
6. Stan Marieana - Vicepresedinte -. CNP 2550328221217:
7. Dimitriu Codrina - Vicepresedinte - CNP 2700328221235.

Dispune inregistrarea in Registrul persoanelor juridice

din cadrul Judecitoriei lagi a

modificérilor statutului, aprobate in cadrul Conferintei a V-a judeteani a sind icatului, din data

de 05.10.2007 i a noului Birou executiy. %
Cu drept de recurs in 15 zile de la comunicare.
Pronuntaté in sedintd publica azi, 17.12.2007.

A JUDECATORIA [ASI

5 Prezenta copiz conformd euw )
Pregqgiﬁa ' wjloriginalul  affat in (josnrul acestel | Grefier,
Judecatorit nr.«<d915) 2441
C.Gv,

Red. Pr.C.C.
3 ex./15.02.2008
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ISINDICATUL SANITAS-JUD&} ASI
INTRARE NR 2//
Ziua, _Luna%iinul_’?mg

AT ,
AR OMANIA
JUDECAT JAS, Judetul 1ASI
! "”g’%!%fvu_" i
$edinta din Camera de Consiliu din 04 lulje 2008

PRESEDINTE - CRAINICIANU CRISTIAN
GREFIER - IOANA MAFTE]

INCHEIERE

Dosar nr. 21598/245/2007

Luénd spre examinare cererea de findreptare a erorii materiale
strecurate in dispozitivul sentintei nr. 64/PJ/17.12.2007 pronuntata in
dosarul nr. 21598/245/2007 al Judecatoriei lasi,

Fara citare parti.

S-a expus referatul cauzei de cédtre grefierul de sedinta, dupa
care

INSTANTA

Luénd spre examinare cererea de indreptare a erorii materiale
strecurate Tn sentinta .. .nr. 64/P.1/17.12.2007 - pronuntata in dosarul.nr._._
21598/245/2007, analizand actele si lucrarile cauzei, vazand si disp. art,
281 C.p.c., constatand c& in sentintei civile sus-mentionate s-a strecurat
O eroare de tehnoredactare in sensul ca, n dispozitivul sentintei
figureazd ca reprezentant al Sindicatului Sanitas Judetean lasi si ca
membru al Birouluj Executiv, respectiv in calitate de presedinte, numitul
Tanase Viorel, in timp ce din actele dosarului rezult ca numele acestuia

este Tanase Viorel.

DISPUNE

Indreptarea erorii materiale strecurate in sentinta nr.
64/PJ/17.12.2007 pronuntatd in dosarul nr. 21598/245/2007 al

Judecatoriei lasi.
In consecinta se va adauga in mod corect in cuprinsul sentintei

mai sus mentionate , numele reprezentantului  Sindicatului Sanitas

Jud i — Tanase Viorel,

ta in sedinta publica, azi, 04 lulie 2008.

—

JUDECATORIA [ASI
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FEDERATIA SANITAS DIN ROIMANIA
CONSILIUL NATIONAL

Afiliatd la Confederatia Nationalid a Sindicatelor Libere din Rominia-FRA T1A

!, 2 Str. Vasile Laschr nr, 16, Sector 2. OQI!OSUI ~ Bucuresti, ROMANIA
7 Tegiton: 021-313.09.50; 021-313.87.75; 021-315.83.24; Fax: 021-315.80 .65
'bgite- www. federatiasanitas.ro; E-mail: federatiasanitas@adslexpress ro

si Internationala .Fervicfﬂor Publice
e
[} - " g UL

o il ) FEDER) A SANITAS * . TiANiA ]
s{i:g::a;u:wmwmm IAGI] ! [—'% -E-q:;ms/ 3”2)?
gsteine 05| 5 | e 00l
Wi IMPUTERNICIRE w2t 00, wolds
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Federafia SANITAS din Romania, organizagie sindicald reprezentativa la
nivel de ramurd sinitate potrivit Sentintei Civile nr.16/18.10.200!i a Tribunalulu;
wsucuresti — sectia a I11-a civild, membrd a CN.S.L.R. — Fratia, in :onformitate cu
prevederile art. 17 alin. (1) litera b) si litera ¢) si ale art.18 alin. (3) din Legea
nr.130/1996 republicatd, imputernicegte |

SINDICATUL JUDETEAN SANITAS IASI

s& nzsgocieze in baza Contractului Colectiv gfie Munca la nivel de -amura sanitars
inregistrat la  Ministerul Munecii, Solidaritdtii Sociale si Familiei cu nr.
556/10/29.09.2008 si publicat in Monitorul Oficial al Romiénie , Partea a V-a,
nr. 16/20.10.2008, Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate, in
urmdatoarele unitati sanitare: '

+ SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,,SF. SPIRIDON [AS]

- SPITALUL CLINIC ,, DR. C.I. PARHON" [ASI

- SPITALUL CLINIC DE URGENTE ,,PROF. DR. NICOLAE OBLL * IAS]

- SPITALUL CLINIC DE URGENTE PENTRU COPIT , SF. MARIA" IASI

-~ SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE ,.SF. PARASCHEV. 1" [AS]

- SPITALUL CLINIC DE URGENTA ,,SF. IDAN” TASI

- SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE IAS]

- SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE IASI
SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE ,,CUZA Y ODA” [AS]
SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE ,ELENA DOAMNA” JAS!

- SPITALUL QRASENESC HARLAU



SPITALUL ORASENESC TG. FRUMOS
SPITALUL MUNICIPAL PASCANI |
CENTRUL DE TRANSFUZII [A§I |
INSTITUTUL DE SANATATE PUBLICA ?IIASI
SPITALUL DE PSIHIATRIE $I PENTRU [MASU‘RI DE SIGURAYTA PADUREN]-
GRAJDURI

SPITALUL CA] FERATE IASI
CENTRUL MEDICAL NICOLINA IASI
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE SOCOLA

AUTORITATEA DE SANATATE PUBLICA 1AS]

CENTRUL MEDICO-SOCIAL RADUCANENT

CABINETELE MEDICALE INDIVIDUALE ~ MEDICINA DE FA MILIE
CABINETE MEDICALE GRADINITE IASI

CABINETE MEDICALE SCOLARE IAST

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVA%CLKI -ARE ,PROF, DR. GI'4 GEORGESCU®
IAST i

INSTITUTUL DE GASTROENTEROLOG?E $1 HEPATOLOGIE | ASI

ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA IASI

CENTRUL MEDICO-SOCIAL PODUL ILOAIE

DIRECTIA CRESE IAS] |

!
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DECIZIE nr. 7 din 21 ianuarie 2008 pentru examinarea recursului in
interesul legii, declarat de procurorul general al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, in legatura cu interpretarea
si aplicarea dispozitiilor art. 17 alin. (1) lit. c) si ale art. 18 alin. (3)
teza finala din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de
munca, republicata, referitor la conditiile necesare pentru
dobandirea reprezentativititii de citre organizatiile sindicale
constituite la nivel de unitate

Dosar nr. 64/2007

Sub pregedintia domnului profesor univ. dr, Nicolae Popa, presedintele Inaltei Curti de Casatie si
Justitie,

Sectiile Unite ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in conformitate cu dispozitiile art. 25 lit. a)
din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, republicatd, s-au intrunit pentru a
examina recursul in interesul legii, declarat de procurorul general al Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, in legdturd cu interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 17
alin. (1) lit. c¢) si ale art. 18 alin. (3) teza finald din Legea nr. 130/1996 privind contractul
colectiv. de muncd, republicatd, referitor la conditile necesare pentru  dobandirea
reprezentativitatii de catre organizatiile sindicale constituite la nivel de unitate.

Sectiile Unite au fost constituite cu respectarea dispozitiilor art. 34 din Legea nr. 304/2004,
republicata, fiind prezenti 88 de judecétori din totalul de 114 aflati in functie.

Procurorul general al Parchetului de pe Iang3 inalta Curte de Casatie si Justitie a fost reprezentat
de procurorul Antoaneta Florea.

Reprezentanta procurorului general al Parchetului de pe lang Inalta Curte de Casatie si Justitie
a sustinut recursul in interesul legii, solicitdind admiterea acestuia Si pronuntarea unei decizii in
sensul ca organizatiile sindicale din unitate sunt reprezentative dacé indeplinesc in mod alternativ
fie conditiile prevazute de art. 17 alin. (1) lit. c)din Legea nr. 130/1996, republicata, respectiv
sd aiba statut legal de organizatie sindicald si numarul de membri s3 reprezinte cel putin 1/3 din
numarul salariatilor unitatii, fie conditia prevazuti de art. 18 alin. (3) teza finald din acelasi act
normativ, in sensul de a fi afiliate la o organizatie sindicald reprezentativa.

SECTIILE UNITE,

deliberand asupra recursului in interesul legii, constati urméatoarele:

Instantele judecatoregti nu au un punct de vedere unitar in legéturé cu aplicarea art. 17 alin. (1)
lit. c) si a art. 18 alin. (3) teza finald din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de
munca, republicata, referitor la conditiile necesare pentru dobandirea reprezentativitatii de cétre
organizatiile sindicale constituite la nivel de unitate.

Astfel, unele instante au considerat ca organizatiile sindicale constituite la nivel de unitate sunt
reprezentative numai atunci cand intrunesc cumulativ conditiile stabilite de art. 17 alin. (1) lit. c)
din Legea nr. 130/1996 si de art. 18 alin. (3) din aceeasi lege.

In motivarea acestui punct de vedere s-a ardtat cd, in raport cu dispozitiile textelor de lege
mentionate, se cere ca organizatiile sindicale constituite la nivel de unitate s& aib3 un statut legal
de organizatii sindicale, numarul de membri ai sindicatului s& reprezinte cel putin 1/3 din numarul
salariatilor unitatii si sa fie afiliate la o organizatie sindicald reprezentativa.

S-a relevat ca aceasta solutie este impus3 de interpretarea literald a dispozitiilor art. 18 alin. (3)
din Legea nr. 130/1996, republicatd, deoarece sintagma "precum si", continuta in acest text,
stabileste un raport copulativ, indicand in frazd o enumerare, iar nu o alternanta.

Alte instante, dimpotrivd, au apreciat ca fiind necesard si suficientd pentru dobandirea
reprezentativitatii unei organizatii sindicale constituite la nivel de unitate indeplinirea fie a
conditiilor prevazute de art. 17 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 130/1996, republicatd, fie a celor
cuprinse in art. 18 alin. (3) din acelasi act normativ.
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Aceste din urma instante au interpretat si aplicat corect dispozitiile legii.

Potrivit art. 236 alin. 1 din Codul muncii, art. 1 alin. (1) si art. 14 din Legea nr. 130/1996
privind contractul colectiv de muncd, republicatd, contractul de munca se incheie intre angajator
sau organizatia patronald, pe de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod
prevazut de lege.

Pe de alta parte, prin art. 17 alin. (1) din Legea nr. 130/1996, republicatd, la negocierea
contractului colectiv de munca la nivel de unitate salariatii sunt reprezentati de catre organizatiile
sindicale legal constituite si reprezentative.

Prin urmare, in raport de aceste prevederi, pentru ca o organizatie sindicala sa fie reprezentativa
la nivelul unitatii, potrivit art. 17 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 130/1996, republicata, trebuie s&
indeplineasca cumulativ urméatoarele conditii:

- sa aiba statut legal de organizatie sindicald; iar

- numarul membrilor s&i s3 reprezinte cel putin 1/3 din numérul salariatilor.

In urma modificirilor aduse prin Legea nr. 143/1997, la art. 18 din Legea nr. 130/1996 a fost
introdus un nou alineat, respectiv alin. (3), in care se prevede ca "organizatiile sindicale din
unitate sunt reprezentative, daca indeplinesc conditiile prevdzute de art. 17 alin. (1) lit. c),
precum si daca sunt afiliate la o organizatie sindicald reprezentativa".

Analiza rationala logico-gramaticald si sistematicd a textului impune concluzia ca sintagma
"precum si" nu poate avea decat intelesul de conditie alternativa si nicidecum de indeplinire a
unei conditii cumulative cu primele doua, prevazute de art. 17 alin. (1) lit. c) din lege.

Or, este de observat cd, in cazul in care o organizatie sindicald din unitate isi sustine
reprezentativitatea prin afilierea la o organizatie sindicald reprezentativé, rezultd per a contrario
cé aceasta nu indeplineste una din cele doud conditii necesare prevazute de art. 17 alin. (1) lit. c)
din lege, in sensul cd "numéarul membrilor sindicatului reprezinti cel putin 1/3 din numarul
salariatilor unitatii", conditie necesard spre a obtine reprezentativitatea prin hotérare
judecatoreasca.

De altfel, daca legiuitorul ar fi dorit ca aceastd ultima conditie s3 fie indeplinitd cumulativ cu
primele doua nu ar fi inclus in text conjunctia "precum si", ci ar fi folosit doar conjunctia
copulativa "si".

Pe de alta parte, in cazul in care s-ar considera cd aceastd ultim3 conditie trebuie indeplinita
cumulativ cu primele doud, s-ar ajunge la situatia in care o organizatie sindicala, chiar daca ar
cuprinde in randurile ei toti salariatii acelei unitati sau majoritatea lor, s& nu fie totusi
reprezentativa la nivelul acelei unitdti dacd nu este si afiliatd la o federatie sau confederatie
reprezentativa, ceea ce ar fi inadmisibil.

Este adevarat cé pentru dobéndirea reprezentativitatii organizatiile sindicale trebuie s3 respecte
prevederile legale, dar aceastd conditie nu poate fi interpretatd decat fie in sensul de a avea
statut legal de organizatie sindicald si numéarul membrilor acesteia s3 reprezinte cel putin 1/3 din
numarul salariatilor din unitate, cu constatarea indeplinirii acestor conditii prin hotarare
judecdtoreasca, fie in sensul de a fi afiliata la o organizatie sindicald reprezentativi.

De altfel, legiuitorul nu putea recurge la solutia acordérii reprezentativitatii sindicatului constituit
la nivel de unitate cénd acesta este afiliat la o organizatie sindicald reprezentativa, chiar dacé nu
intruneste numarul de salariati stabilit de art. 17 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 130/1996, decat
pentru a se asigura participarea unui interlocutor valabil la negocierile colective cu angajatorul.
Solutia legislativd adoptatd in acest sens decurge din instituirea transferului de
reprezentativitate, statuata prin art. 18 alin. (1) si (2) din Legea nr. 130/1996, republicata, in
sensul ca salariatii pot fi reprezentati la negocierea si incheierea contractului colectiv de munca la
nivel de ramura sau la nivelul grupurilor de unitati si de organizatii sindicale de tip federativ, care
nu indeplinesc criterile de reprezentativitate la nivel national, iar organizatiile sindicale
reprezentative la nivelul ramurilor de activitate sunt reprezentative si la nivelul grupurilor de
unitati in care au organizatii sindicale proprii.

Asa fiind, organizatiile sindicale constituite la nivel de unitate devin reprezentative si pot participa
la negocierea contractului colectiv de muncd atat in cazul in care indeplinesc conditiile de
reprezentativitate expres prevazute de lege [art. 17 alin. (1) lit. ¢)], cat si in situatia in care sunt
doar afiliate la o organizatie sindicala reprezentativa.
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De altfel, aceastd solutie a fost adoptatd si de Curtea Constitutionald a Romaniei, care, in
jurisprudenta sa in materie (Decizia nr. 68/2000), a statuat c "legiuitorul a prevézut posibilitatea
ca sindicatele din unitati sa dobédndeascd reprezentativitatea si prin afilierea la o organizatie
sindicala reprezentativa".

in consecintd, in temeiul dispozitiilor art. 25 lit. a) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judiciara, republicatd, precum si ale art, 329 alin. 2 si 3 din Codul de procedura civild, urmeaza a
se admite recursul in interesul legii si a se stabili c3 organizatiile sindicale din unitate sunt
reprezentative daca indeplinesc in mod alternativ fie conditiile prevazute de art. 17 alin. (1) lit. )
din Legea nr. 130/1996, republicatd, fie conditia previzutd de art. 18 alin. (3) teza finala din
lege, in sensul de a fi afiliate la o organizatie sindicala reprezentativa,

PENTRU ACESTE MOTIVE
In numele legii
DECID:

Admit recursul in interesul legii declarat de procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie si stabilesc c3:
Organizatiile sindicale din unitate sunt reprezentative dac# indeplinesc in mod alternativ fie
conditiile prevazute de art. 17 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv
de muncd, republicatd, respectiv sd aiba statut legal de organizatie sindicala si numarul de
membri ai sindicatului sa reprezinte cel putin 1/3 din numérul salariatilor unitatii, fie conditia
prevdzuta de art. 18 alin. (3) teza finald din lege, in sensul de a fi afiliate la o organizatie
sindicala reprezentativa,
Obligatorie, potrivit art. 329 alin. 3 din Codul de procedura civil.
Pronuntata in sedintd publica, astazi, 21 ianuarie 2008.

R

PRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE,
prof. univ, dr. NICOLAE POPA
Prim-magistrat-asistent,

Victoria Maftei

Publicat in Monitorul Oficial cu numérul 691 din data de 10 octombrie 2008
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